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“งานราชทััณฑ์์ นัับต้ั้�งแต่่อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ลงไปจนถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ทั้้�งหมดต้องรัับภาระหน้้าที่่�อัันหนัักและ
เหน็็ดเหนื่่�อยมากทั้้�งในสายตาของคนทั่่�วไป ก็็มองงานราชทััณฑ์์ไปในทางที่่�ไม่่เป็็นมงคลว่่าเป็็น งานต่่ำต้้อย 
งานคุุกงานตะราง ทรงเห็็นใจผู้้�ที่่�ทำงานในกรมราชทััณฑ์์ ขอให้้อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนอย่่าได้้
ท้้อถอย ขอให้้คิิดว่่างานราชทััณฑ์์เป็็นงานที่่�ทำประโยชน์์แก่่สัังคม หากอบรมผู้้�ต้้องขััง ให้้ประพฤติิตนดีีขึ้้�นไม่่ได้้
ออกไปก็็จะกลัับไปเป็็นอัันธพาลเป็็นภััยสัังคมอีีก ข้้าราชการกรมราชทััณฑ์์ มีีมานะอดทน พยายามอบรมแก้้ไข 
ให้้ผู้้�ต้้องขัังเป็็นคนดีี ฝึึกหััดงานเป็็นอาชีีพสำหรัับเป็็นเครื่่�องมืือทำมาหากิินโดยสุุจริิตได้้ เมื่่�อพ้้นโทษออกไปแล้้ว 
ก็็ควรจะติิดตามดููผลด้้วยว่่า เขานำเอาวิิชาชีีพที่่�ฝึึกอบรมให้้นั้้�นไปทำงานการอะไรได้้บ้้าง”

พระราชดำรััสของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร
พระราชทานแก่่นายประดิิษฐ์์ พานิิชการ อดีีตอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2516 ณ พระตำหนัักจิิตรลดารโหฐาน
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ฉบัับน้ี้� จั ดทำข้ึ้�นเพ่ื่�อเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ผลการดำเนิินงานตามภารกิิจของกรมราชทััณฑ์ ์

ซึ่่�งดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิราชการ ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีีความเชื่่�อมโยง

กัับแผนยุุทธศาสตร์์และนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับนโยบายและแผนการบริิหาร

ราชการแผ่น่ดินิของรัฐับาล ทั้้�งนี้้� กรมราชทััณฑ์์มีีเจตนารมณ์ใ์ห้ร้ายงานฉบับันี้้�มีีส่วนช่ว่ยอำนวยประโยชน์์

แก่่หน่่วยงาน องค์์กร ส่ ่วนราชการ ผู้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปในการนำไปศึึกษาข้้อมููล 

รวมทั้้�งการสร้้างเสริิมความเข้้าใจอัันดีี  ต่่อการดำเนิินภารกิิจของกรมราชทััณฑ์์ และการให้้โอกาสแก่่

ผู้้�ที่่�จะพ้้นโทษต่่อไป

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      7  

ANNUAL REPORT 2022

ส่่วนที่่�๑

ส่่วนที่่�๒

ส่่วนที่่�๓

ส่่วนที่่�๔ สถิิติิที่่�สำำ�คััญ	 183

ความสำำ�เร็็จของกรมราชทััณฑ์์ในการคืืนคนดีีสู่่�สัังคม	 197

คณะผู้้�จััดทำำ�	 20๐

ข้้อมููลภาพรวมของหน่่วยงาน

	  แผนปฏิิบััติิราชการของกรมราชทััณฑ์์                         3๓	

 	  ข้้อมููลพ้ื้�นฐานของกรมราชทััณฑ์	์ 35

ประวััติิความเป็็นมาของกรมราชทััณฑ์	์ 10

ลัักษณะพิิเศษของงานราชทััณฑ์์	 12

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ	 14

ผลการปฏิิบััติิราชการของกรมราชทััณฑ์์

	  แผนปฏิิบััติิราชการกรมราชทััณฑ์	์ 47

             พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕

รายงานทางการเงิิน	 179

สารบััญ

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



  8    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

คณะผู้้�บริิหาร 
ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
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ฝ่่ายบริิหาร

นายชาญ วชิิรเดช
รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
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นายณรงค์์ จุ้้�ยเส่่ย
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ฝ่่ายวิิชาการ
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คณะผู้้�บริิหาร
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ฝ่่ายพััฒนา
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ยุคุก่่อนรัชัสมัยัพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หััว กิ จการเรืือนจำได้้สัังกััดอยู่่�ตามส่่วน

ราชการต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับการปกครองแบบ

จตุุสดมภ์์ คืื อ แบ่่งเป็็นเรืือนจำกรุุงเทพฯ

และเรืือนจำ ในหัวัเมืืองชั้้�นนอก เรืือนจำกรุุงเทพ 

มีี ๒ ประเภท คืือ “คุุก” เป็็นที่่�คุุมขัังผู้้�ต้้องขััง

ที่่�มีีโทษตั้้�งแต่่ ๖  เดืือนข้ึ้�นไป  อยู่่�ในสัังกััด

กระทรวงนครบาล ส่วน “ตะราง” ใช้้เป็็นที่่�คุมุขังั

ผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีโทษต่่ำกว่่า ๖  เดืือน หรืือนัักโทษ

ที่่�มิิใช่่ผู้้�ร้้ายสัังกััดกระทรวง ทบวง กรม ที่่�บัังคัับ

กิจิการนั้้�น ๆ  ส่วนการเรืือนจำในหัวัเมืืองชั้้�นนอก

มีีที่่�คุุมขัังผู้้�ต้้องขััง เรีียกว่่า “ตะราง” การคุมุขังั
อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของผู้้�ว่า่ราชการเมืืองหรืือ
อาจส่่งต่่อให้้กระทรวงมหาดไทยหรืือกระทรวง
กลาโหมรัับตััวไปคุุมขัังแล้้วแต่่กรณีี

สมััยก่่อนรััชกาลที่่� ๕

พ.ศ. ๒๔๔๔ 
รัชัสมัยัพระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
ได้้มีีการปรับปรุงระเบีียบราชการใหม่่ โดยโปรดให้้
สร้้างคุกุใหม่่ข้ึ้�นเรีียกว่่า “กองมหัันตโทษ” และให้้
สร้้างตะรางใหม่่ขึ้้�น เรีียกว่่า “กองลหุุโทษ”  
สัังกััดกระทรวงนครบาล และในปีี พ.ศ. ๒ ๔๔๔  
(ร.ศ. ๑๒๐) ได้้มีีพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตรา  
“พระราชบััญญััติิลัักษณะเรืือนจำ” ขึ้ �นเพื่่�อให้้ 
การจัดัการเรืือนจำเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อยยิ่่�งขึ้้�น

ประวััติิความเป็็นมาของกรมราชทััณฑ์์
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	 พ.ศ. ๒๔๕๘ 
๑๓ ตุ ลาคม ๒ ๔๕๘ พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
ได้้ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตรา “พระราชบััญญััติิจััดตั้้�ง
กรมราชทัณัฑ์์” โดยพระยาชัยัวิิชิติวิศิิษิฎ์์ธรรมธาดา (ขำ ณ ป้อมเพชร์์) 
เป็็นอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์คนแรก

	พ.ศ. ๒๔๗๙ 
ภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒ ๔๗๕  การราชทััณฑ์์

ได้ย้กฐานะเป็็นกรมราชทัณัฑ์แ์ละมีีการตราพระราชบัญัญัตัิริาชทัณัฑ์์ 

พ.ศ. ๒๔๗๙

	พ.ศ. ๒๔๖๙ 
ปีี พ.ศ. ๒ ๔๖๙ ได้้เกิดิภาวะตกต่่ำทางเศรษฐกิิจ งบประมาณรายได้้
รายจ่่าย ไม่่ได้้ดุุลยภาพกััน พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
ได้้ทรงยุุบกรมราชทััณฑ์์และให้้ไปสังกััดกระทรวงยุุติิธรรม 
และต่่อมาได้้โอนกรมราชทััณฑ์์ไปเป็็นแผนกหนึ่่�ง (แผนกราชทััณฑ์์) 
สัังกััดกระทรวงมหาดไทย

	พ.ศ. ๒๕๔๕
ปีี พ.ศ. ๒๕ ๔๕  ได้้มีีการปฏิิรููประบบราชการ จึึ งได้้โอนย้้าย

กรมราชทััณฑ์์มาสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม

ANNUAL REPORT 2022
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๑. ปฏิบิัตัิงิานตลอด 24 ชั่่�วโมง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้รัับอนุุมััติิกรอบ

อัตัรากำลัังในการปฏิบิัตัิงิานเฉพาะเวลาราชการ  

เพีียงวันัละ 8 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเป็็นกรอบอัตัรากำลังัขั้้�น

ต่ำ่ที่่�สุดุที่่�สามารถจะปฏิบิัตัิงิานได้้ ส่วนการปฏิบิัตัิิ

งานนอกเวลาราชการ อีีกวันัละ 16 ชั่่�วโมง และ

ในวันัหยุดุราชการ กรมราชทัณัฑ์์ต้้องสัับเปลี่่�ยน

หมุุนเวีียนข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเวลา

ราชการปกติิทุกุตำแหน่่งมาเข้้าเวรยามรัักษาการณ์์ 

ทำให้้ข้้าราชการเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน ต้้องปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�อย่่างตรากตรำกว่่าข้้าราชการอื่่�น จึึงก่่อให้้

เกิิดความเบื่่�อหน่่าย เสีียขวััญ ไม่่มีีเวลาให้้กัับ

ครอบครััว อย่่างพอเพีียง

ลัักษณะงานพิิเศษ 
ของงานราชทััณฑ์์

๒. ปฏิบิัติัิงานด้วยความรอบคอบ 
ระมััดระวััง อาศััยความละเอีียด
ถี่่�ถ้ว้นและถูกูต้องแม่น่ยำำ� จะเกิดิ
ความผิิดพลาดไม่่ได้้

	 การรับัหมายศาล การรัับ-ปล่อย-ตรวจค้้น

ตัวัผู้้�ต้องขังั การคำนวณวัันพ้้นโทษ/ลดวัันต้้องโทษ 

และการดำเนินิงานด้า้นอื่่�น ๆ  เช่น่ การประหาร

ชีีวิิตนักโทษเด็็ดขาด เป็็นงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

อย่่างรอบคอบ จะผิิดพลาดไม่่ได้้ ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�ปฏิิบัั ติิงานต้้องใช้้ความชำนาญการและ

ประสบการณ์์เฉพาะทาง

๓. ปฏิบิัตัิทิันัทีี ไม่ส่ามารถปฏิเิสธ
หรืือผ่่อนผันปฏิบิัตัิใินเวลาต่อมา

	 ภารกิิจหลัักที่่�สำคััญประการแรก

ของกรมราชทััณฑ์์ คืื อ การควบคุุมผู้้�ต้้องขััง

ไม่่ให้้หลบหนีี  กรมราชทััณฑ์์ไม่่อาจปฏิิเสธ

การรัับตััวผู้้�ต้ ้องขัั ง ไว้้ ในความควบคุุมได้้

แม้้เรืือนจำจะมีีอััตรากำลัังหรืือสถานที่่�ควบคุุม

ไม่่เพีียงพอก็็ตาม ป ระกอบกัับการควบคุุมหรืือ

การปล่อยตััวผู้้�ต้้องขัังจะต้้องทำในทัันทีีที่่�ได้้รัับ

หมายศาลหรืือคำสั่่�งตามกฎหมาย จะผ่่อนผััน

ไปดำเนิินการในวัันอ่ื่�นไม่่ได้้ ข้าราชการเรืือนจำ ฯ 

จึึงต้้องปฏิิบััติิงานให้้เสร็็จสิ้้�นโดยพลัันแม้้ว่่า

จะเลยเวลาราชการหรืือขาดแคลนอััตรากำลััง

ก็ต็าม ทำให้้ข้้าราชการที่่�ปฏิบัิัติงิานอยู่่�ในปััจจุุบันั

ต้้องรัับภาระหนัักและเกิิดความกดดัันสููง

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5
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6 .  เกี่่� ย ว ข้้องกัั บกฎหมาย 
หลายฉบัับ

	 การปฏิิบััติิงานตามอำนาจหน้้าที่่�ของ 

กรมราชทัณัฑ์์ เป็็นงานที่่�ยุ่่�งยากซับัซ้้อน เกี่่�ยวข้้องกับั

กฎหมายหลายฉบับั เช่่น พระราชบัญัญัตัิริาชทัณัฑ์์ 

พ.ศ. 2560 พระราชบััญญััติวิิธิีีปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับ 

การกัักกัันตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2560  

พระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกัักกััน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2506 ประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา พ.ศ.2478  รวมทั้้�ง 

การปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดมาตรฐานขั้้�นต่ำ่สำหรับั

การปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ต้องขัังและข้้อเสนอแนะในส่่วนที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัันขององค์์การสหประชาชาติิตาม 

ความเหมาะสมและงบประมาณที่่�ได้้รับั นอกจากน้ี้� 

ยัังต้้องติิดต่่อประสานงานกัับองค์์การระหว่่าง

ประเทศ หน่่วยงานต่่างประเทศ สถานทููต  

สถานกงสุลุ ตลอดจนองค์์กรเอกชนและส่่วนราชการ

อ่ื่�น ๆ

๔. มีีความยากมาก โดยเฉพาะ
งานด้านการแก้้ไขผู้้�ต้องขััง
ใ ห้้ กลั ั บตัั ว เ ป็็ นพล เมืื อ งดีี
ของสัังคม

	 การแก้้ไขพััฒนาผู้้�ต้้องขัังที่่�ได้้ชื่่�อว่่า

เป็น็ผู้้�ร้า้ยโดยสันัดานเป็น็งานที่่�ยากยิ่่�ง เนื่่�องจาก

ผู้้�กระทำผิิดส่่วนใหญ่่สะสมพฤติิกรรมความคิิด

และจิิตสำนึึกในทางที่่�ไม่่ถููกต้้องเป็็นระยะเวลา

ยาวนาน เป็น็บุคุคลที่่�มีีสภาพจิติผิดปกติิ ดื้้�อด้้าน 

พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบน ดั ังนั้้�น งานด้้านการอบรม

แก้้ไขพััฒนาพฤติินิสิัยัเปลี่่�ยนแปลงความคิิดและ

พฤติิกรรมผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นปกติิเหมืือนบุุคคล

ทั่่�วไป จึึ งเป็็นงานที่่�ถืือได้้ว่่ามีีความยากมาก

เป็็นพิิเศษ

5. มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
และปลอดภััยของสัังคม

	 ลัั กษณะ ง านขอ งก รม ร าชทััณฑ์์ 

หากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกิิดความบกพร่่องหรืือ

เกิิดความผิิดพลาดข้ึ้�น เช่่น ผู้ �ต้้องขัังแหกหััก

หลบหนีี ปล่ ่อยผู้้�ต้้องขัังผิิดตััว หรืือระบบแก้้ไข

ผู้้�ต้้องขัังไม่่มีีประสิิทธิภาพ ผู้ �ต้องขัังกลัับไป

กระทำผิิดสร้้างความเสีียหายต่่อชีีวิิตและ

ทรัพัย์์สินิของประชาชนจะก่่อให้้เกิดิความเสีียหาย

ต่่อกระบวนการยุุติิธรรม ความสงบเรีียบร้้อย

และความปลอดภััยของสัังคม
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	 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา 
นเรนทิิราเทพยวดีี  กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร 
มหาวััชรราชธิิดา เสด็็จไปทรงเยี่่�ยมเรืือนจำอำเภอ
เบตง เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 ตามโครงการ
ราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ โดยมีีนายอายุุตม์์ สิ ินธพพัันธุ์์� 
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์และข้้าราชการในสัังกััด 
เฝ้้ารับัเสด็็จฯ ณ เรืือนจำอำเภอเบตง จังัหวัดัยะลา

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข 

ทำำ�ความ ดีี เพ่ื่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



โครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็จ็พระวชิริเกล้าเจ้า้อยู่่�หัวั                                            
“โคกหนองนาแห่ง่น้ำำ��ใจ และความหวังั กรมราชทัณัฑ์”์

หลัักเกษตรทฤษฎีีใหม่่

ปั้้� นโคก ขุุดหนอง ทำำ�นา

พ่ึ่�งพาตนเองได้้

	 การน้้อมนำ สืื บสานและต่่อยอด หลัักเศรษฐกิิจใหม่่ของ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิติร

	 การประยุุกต์์ทฤษฎีีใหม่่ แบบชาวบ้้าน ปั้้�นโคก ขุดุหนอง ทำนา 

เป็็นการสร้้างเกษตรต้้นแบบ ทฤษฎีีใหม่่ในพื้้�นที่่�ขนาดเล็ก็

	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ต้องขัังสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ เมื่่�อพ้้นโทษออกไป

ภายนอกและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นที่่�ได้้รับัความเดืือดร้้อน ช่ วยให้้ผู้้�ต้องขังั

สามารถกลัับคืืนสู่่�สังคมได้้
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โครงการประกวดเรืือนจำำ�ดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 
ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข  
ทำำ�ความ ดีี เพ่ื่�อชาติิ ศาสน์์ กษัตัริิย์์

	 คณะกรรมการบริิหารมููลนิิธิิราชทััณฑ์์

ปัันสุุขฯ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ได้้จััดให้้มีี

การประกวดเรืือนจำ ดีี เด่่น ต ามโครงการ

ราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ ป ระจำปีี พ.ศ. 2565 ขึ้ �น 

เพื่่�อพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพผู้้�ต้องขัังและ

เป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่บุุคลากร

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ที่่ �ได้้ดำเนิินงานตามโครงการ ฯ 

มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยแบ่ง่กลุ่่�มเรืือนจำ ออกเป็น็ 

3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 เรืือนจำกลาง เรืือนจำ

พิิเศษ ทััณฑสถาน กลุ่่�มที่่� 2 เรืือนจำจัังหวััด 

และกลุ่่�มที่่� 3  เรืือนจำอำเภอ ทััณฑสถาน

เปิิดสถานกัักขัังและสถานกัักกััน ซึ่่�งมีีเกณฑ์์

การประกวด ฯ ประกอบด้้วย 6 ด้าน 12 ตัวชี้้�วััด 

32 เกณฑ์์ คะแนนรวม 160 คะแนน ดัังนี้้�

ด้้านที่่�
1

ด้้านที่่�
๔

ด้้านที่่�
๒

ด้้านที่่�
๕

ด้้านที่่�
๓

ด้้านที่่�
๖

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้องขััง
มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด 5 เกณฑ์์ 
คะแนนรวม 25 คะแนน

มุุมสุุขภาพราชทััณฑ์์ปัันสุุข
มีีทั้้�งหมด ๑ ตััวชี้้�วััด ๒ เกณฑ์์ 
คะแนนรวม ๑๐ คะแนน

อนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด ๗ เกณฑ์์ 
คะแนนรวม ๓๕ คะแนน

การแพทย์์และการสาธารณสุุข
มีีทั้้�งหมด ๔ ตััวชี้้�วััด ๑๔ เกณฑ์์ 
คะแนนรวม ๗๐ คะแนน

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด ๓ เกณฑ์์ 
คะแนนรวม ๑5 คะแนน

นวััตกรรมราชทััณฑ์์ปัันสุุข
มีีทั้้�งหมด ๑ ตััวชี้้�วััด ๑ เกณฑ์์ 
คะแนนรวม 5 คะแนน
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กลุ่่�มที่่� 2 เรืือนจำำ�ขนาดกลาง ได้้แก่ ่เรืือนจำำ�จังหวัดั
⬤	 รางวััลที่่� 1 (ระดัับดีีเด่่น)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร
⬤	 รางวััลที่่� 2 (ระดัับดีีมาก)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�จัังหวััดกาญจนบุุรีี
⬤	 รางวััลที่่� 3 (ระดัับดีี)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�จัังหวััดเพชรบููรณ์์
⬤	 รางวััลชมเชย	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�จัังหวััดยโสธร

กลุ่่�มที่่� 3 เรืือนจำำ�ขนาดเล็ก็ ได้้แก่ ่ เรืือนจำำ�อำำ�เภอ สถานกัักขังัสถานกักักันั 
และทัณัฑสถานเปิิด
⬤	 รางวััลที่่� 1 (ระดัับดีีเด่่น)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอสีีคิ้้�ว 

			   จัังหวััดนครราชสีีมา
⬤	 รางวััลที่่� 2 (ระดัับดีีมาก)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอนางรอง
			   จัังหวััดบุุรีีรััมย์์
⬤	 รางวััลที่่� 3 (ระดัับดีี)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอไชยา
			   จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
⬤	 รางวััลชมเชย	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอสว่่างแดนดิิน
			   จัังหวััดสกลนคร

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน
	 ใช้้จ่่ายเงินิงบประมาณ ประจำปีี พ.ศ. 2565 จำนวน 40,000 บาท เป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนินิการ การจัดัทำโล่่รางวััล ค่าใบประกาศเกีียรติคิุณุพร้้อมปก เหรีียญรางวัลั

กลุ่่�มที่่� 1 เรืือนจำำ�ขนาดใหญ่ ่ได้้แก่ ่เรืือนจำำ�กลาง เรืือนจำำ�พิเศษ และทััณฑสถาน
⬤	 รางวััลที่่� 1 (ระดัับดีีเด่่น)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�กลางนครปฐม
⬤	 รางวััลที่่� 2 (ระดัับดีีมาก)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี
⬤	 รางวััลที่่� 3 (ระดัับดีี)	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�กลางสงขลา
⬤	 รางวััลชมเชย	 ได้้แก่่	 เรืือนจำำ�กลางระยอง

ผลการดำำ�เนินิงาน
การประกวดเรือืนจำำ�ดีีเด่น่ ตามโครงการราชทัณัฑ์์ปัันสุุขฯ ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2565

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



  18    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      19  

ANNUAL REPORT 2022

	 นโยบายของอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์ ์

พ.ศ. 2565 Next Normal ชีีวิิตวิิถีีถััดไป 

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

เชื้้� อ ไว รััสโคโรนา ๒ ๐๑๙ (COVID-19) 

ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารงานราชทััณฑ์ ์

และการปฏิิ บััติิ ง านต่่ า ง  ๆ  ใน เรืื อนจำ 

จึึงต้้องดำเนิินนโยบาย ทั้้ �งวิิธีีคิิด วิ ิธีีปฏิิบััติิ

และวิิธีีบริิหารจััดการ จะต้้องมีีการปรับตััว

ใ ห้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ฯ ดั งกล่่าว 

ให้้ได้้โดยเร็็ว ทุ ุกคนในระบบงานราชทััณฑ์์

ต้อ้งปรับัความคุ้้�นชินิใหม่ ่ซึ่่�งอธิบิดีีกรมราชทัณัฑ์์

จะเน้น้หนักันโยบาย “ลดความแออัดัในเรืือนจำ 

ป้้องกัันการกระทำผิิดซ้้ำ สร้้างโอกาสกลัับสู่่�

สัังคม พั ฒนาสิิทธิิผู้้�ต้้องขััง พั ัฒนาบุุคลากร 

นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้ แก้้ไขปััญหาทุุจริิต

ในระบบราชทััณฑ์์” ซึ่่�งสามารถแบ่่งเป้้าหมาย 

5 ด้้านสำคััญ ประกอบด้้วย 

๑

๔

๒

๕

๓

ด้้านการบริิหารสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

ด้้านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััล

ด้้านการแก้้ไขปััญหาผู้้�ต้้องขััง
ล้้นเรืือนจำำ�

ด้้านการต่่อต้้าน
และป้้องกัันการทุุจริิต

ด้้านคุุณภาพชีีวิิตของเจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ต้้องขััง

นโยบายอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ (NEXT NORMAL)
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายของอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้า้นที่่� 1		กา รบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
			   โคโรนา 2019 (COVID-19)

	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ดููแลรัักษาชีีวิตของทุุกคนให้้เต็็มความสามารถ ยับยั้้�งและป้้องกัันการแพร่่ระบาด
	 	 ได้้อย่่างเด็็ดขาด

 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
 	 	 1)	จำนวนเรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�เชื้้�อ COVID-19 เข้้าสู่่�เรืือนจำต้้องไม่่มีีจำนวน
	 	 	 เพิ่่�มขึ้้�น
	 	 2)	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�เป็็นเรืือนจำสีีขาวภายหลัังการติิดเชื้้�อ COVID-19  
	 	 	 ต้้องไม่่ให้้เชื้้�อ COVID-19 เข้้าสู่่�เรืือนจำได้้อีีก
	 	 3)	ผู้้�ต้้องขัังทุุกคน (รวมกลุ่่�มที่่�เคยติิดเชื้้�อ) ได้้รัับวััคซีีนป้้องกััน COVID-19 
	 	 	 ครบทั้้�งสองเข็็มภายในเดืือนสิิงหาคม 2565
	 	 4)	 ไม่่มีีผู้�ต้้องขัังพบเชื้้�อ COVID-19 เสีียชีีวิิต
	 	 5)	การฝึึกวิิชาชีีพผลิิตฟ้้าทะลายโจรของเรืือนจำ/ทััณฑสถาน มีีปริ ิมาณยา
	 	 	 เพีียงพอ 50 เม็็ด ต่่อผู้้�ต้องขััง 1 คน
	 	 6)	 ไม่่มีีผู้้�ต้องขัังหลบหนีีจากห้้องกัักโรคทุุกกรณีี

ด้า้นที่่� ๒		 การแก้้ไขปััญหาผู้้�ต้้องขัังล้้นเรืือนจำำ�

	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 แก้้ไขปััญหาผู้้�ต้้องขัังล้้นเรืือนจำอย่่างเป็็นรููปธรรมตามหลัักสากล

 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
	 	 1)	 บรรลุเุป้้าหมายการบริหิารความจุผุู้้�ต้องขังั 1.6 ตารางเมตรต่่อคน ในเรืือนจำ/
	 	 	 ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ
	 	 2)	จำนวนผู้้�ต้องขัังที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากการพัักการลงโทษ และลดวััน
	 	 	 ต้้องโทษจำคุุก อย่่างน้้อย 30,000 ราย
	 	 3) เรืือนจำชั่่�วคราวทุุกแห่่งได้้รัับการพััฒนาสำหรัับการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง
	 	 	 เต็็มศัักยภาพเพีียงพอ 50 เม็็ด ต่่อผู้้�ต้องขััง 1 คน
	 	 6)	 ไม่่มีีผู้้�ต้องขัังหลบหนีีจากห้้องกัักโรคทุุกกรณีี

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กองบริิการทางการแพทย์

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กองทััณฑวิิทยา
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ด้า้นที่่� ๓		 คุุณภาพชีีวิิตของเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ต้้องขััง

	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 1)	ผู้้�ต้องขัังมีีคุุณภาพชีีวิิต  ความเป็็นอยู่่�ในเรืือนจำ เข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 
	 	 	 สวััสดิิการด้้านปััจจััยสี่่�และการพบปะกัับญาติิพี่่�น้้องอย่่างเหมาะสม
	 	 2)	บุคุลากรกรมราชทัณัฑ์ไ์ด้้รับัการดููแลคุณุภาพชีีวิติโดยคำนึึงถึึงสมดุลุระหว่า่ง
	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�และชีีวิิตครอบครััว (Work-Life Balance) ควบคู่่�กัับการพััฒนา
	 	 	 ความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะเพื่่�อเท่่าทัันต่่อชีีวิิตวิิถีีถััดไป (Next Normal)

	3 .1 ด้้านคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขััง

 	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
 	 	 1)	ผู้้�ต้องขัังมีีคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�เหมาะสมตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 สากล และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
	 	 2)	ผู้้�ต้องขังัระหว่่างพิจิารณาคดีีได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเหมาะสม แยกจากนัักโทษ
	 	 	 เด็็ดขาดอย่่างชััดเจนตามมาตรฐานสากล
	 	 3)	ยกระดัับการพััฒนาพฤติินิิสััยให้้มีีประสิิทธิภาพภายใต้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่
	 	 4)	สร้้างวััฒนธรรมแห่่งผู้้�พ้้นโทษและผู้้�ที่่�ได้้รัับการปล่่อยตััวด้้วยการส่่งต่่อและ
	 	 	 กระบวนการกลัับเข้้าสู่่�สังคม (Social Reintegration) ที่่ �มีีประสิิทธิภาพ
	 	 	 และไร้้รอยต่่อ

 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
	 	 1)	จำนวนผู้้�ต้้องขัังเสีียชีีวิตผิดธรรมชาติิ และเสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วย ลดลง
	 	 	 เมื่่�อเทีียบกัับปีทีี่่�ผ่่านมา
	 	 2)	 เรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 143 แห่่ง จะต้้องผ่่านการประเมิินมาตรฐาน 
	 	 	 5 ด้้าน และมาตรฐานการตรวจสอบอาหาร
	 	 3)	จำนวนส้้วมผู้้�ต้้องขัังในเรืือนนอนของเรืือนจำ/ทััณฑสถาน มีี อย่่างน้้อย
	 	 	 ห้้องละ 2 ที่่� 
	 	 4)	ผู้้�ต้อ้งขัังทั่่�วประเทศมีีที่่�นอนมาตรฐานตามขนาดที่่�เหมาะสมแก่่สุขุภาวะนอน
	 	 	 ทั่่�วประเทศในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	 	 5)	แยกการคุุมขังัระหว่่างผู้้�ต้อ้งขังัระหว่่างพิจิารณาคดีี (ศาลชั้้�นต้น้) และนัักโทษ
	 	 	 เด็็ดขาดในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน ทุุกแห่่ง
	 	 6)	อััตราการกระทำผิิดซ้้ำในปีีแรกลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กองพััฒนาพฤติินิิสััย
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	3 .๒ ด้้านคุุณภาพชีีวิิตเจ้้าหน้้าที่่�

 	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 1)	บุุคลากรกรมราชทััณฑ์์ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานตามชีีวิิต
	 	 	 วิิถีีถััดไป (Next Normal) มีีความสุุขบนพื้้�นฐานของเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 	 2)	สร้้างสรรค์์และขัับเคล่ื่�อนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับสมดุุลระหว่่าง
	 	 	 ชีีวิิตครอบครััวและการทำงาน (Work–Lite Balance)
	 	 3)	พััฒนาความรู้้�  ทัักษะ และสมรรถนะสำหรัับบุุคลากรกรมราชทััณฑ์์
	 	 	 ในทุุกระดัับเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงฉัับพลััน (Disruption) และ
	 	 	 ชีีวิิตวิิถีีใหม่่
	 	 4)	 เสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ และยึึดมั่่�นการบริิหารงานบุุคคลด้้วยระบบคุุณธรรม

 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
	 	 1)	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานทุุกแห่่งจััดสวััสดิิการให้้เจ้้าหน้้าที่่�สอดคล้้องกัับ
	 	 	 การปฏิบิััติิงานในมาตรการ COVID–19
	 	 2)	การจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ Work–Life Balance ในงานราชทััณฑ์์ของ
	 	 	 หน่่วยงานในสัังกััดกรมราชทััณฑ์์
	 	 3)	มีีการศึึกษาอบรมในหลัักสููตรสมรรถนะพื้้�นฐานอย่่างน้้อย 4 หลัักสููตร/รุ่่�น
	 	 4)	บุุคลากรกรมราชทััณฑ์์อบรมผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อที่่�หลากหลาย
	 	 	 ได้้ทุุกเวลา อย่่างน้้อยคนละ 1 หลัักสููตรต่่อปีี
	 	 5)	 ระดับัความสำเร็จ็ในการวางแผนการพัฒันาภาวะผู้้�นำสำหรับังานราชทัณัฑ์์

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล
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ด้า้นที่่� ๔		ด้ านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััล

	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 1)	 เปลี่่�ยนผ่่านกระบวนงานของกรมราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�การทำงานแบบดิิจิิทััล 
	 	 	 (Digital Transformation) เต็็มรููปแบบ
	 	 2)	ยกระดัับพัันธกิิจด้้านการควบคุุมและพััฒนาพฤติินิิสััยด้้วยการขัับเคลื่่�อน
	 	 	 เทคโนโลยีีสมััยใหม่่และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล
	 	 3)	ผลัักดััน และส่่งเสริิมการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการบริิหารเรืือนจำ
	 	 	 ให้้สอดคล้้องกัับชีีวิตวิถีีใหม่่

 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
	 	 1)	 ระดัับความสำเร็็จในการเปลี่่�ยนผ่่านเทคโนโลยีีด้้านการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง
	 	 	 เข้้าสู่่�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ อย่่างน้้อย 2 เทคโนโลยีี
	 	 2)	 ระดัับความสำเร็จ็ของการยกระดัับระบบฐานข้้อมููลผู้้�ต้องขังั ระบบการฝากขังั
	 	 	 ทางไกลผ่่านจอภาพ และระบบงานทััณฑปฏิิบััติิ
	 	 3)	ยกระดัับการให้้บริิการประชาชนผ่่านระบบเยี่่�ยมญาติิ และระบบเงิินฝาก
	 	 	 ผ่่านธนาคารพาณิิชย์์อย่่างไร้้รอยต่่อ
	 	 4)	 ระบบการศึึกษาอบรมผู้้�ต้องขัังทางไกล 1 ระบบ
	 	 5)	 เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงกระบวนงานส่่วนกลางกรมเข้า้สู่่�ดิจิิทัลั 4 กระบวนงาน

ด้า้นที่่� 5		ด้ านการต่่อต้้านและป้้องกัันทุจริิต

	 ◆	 เป้้าประสงค์์เชิิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 1)	สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ประชาชนและสัังคมต่อ่ความโปร่งใสในกระบวนงาน
	 	 	 ราชทััณฑ์์กลัับคืืนมา
	 	 2)	ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในงานราชทััณฑ์์อย่่างเข้้มข้้น
	 	 3)	 ส่่งเสริมิ และสร้า้งเจตคติทิี่่�ดีีต่อ่การประเมินิคุณุธรรมและสร้า้งความโปร่ง่ใส 
	 	 	 และการพััฒนาองค์์การและในงานราชทััณฑ์์
 	 ◆	 ตััวชี้้�วััด (Indicator)
	 	 1)	 ระดัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนิินงานใน
	 	 	 หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ไม่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานในทุุกปััจจััยและอยู่่�ใน 
	 	 	 3 อัันดัับแรกของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กลุ่่�มงานคุ้้�มครองจริิยธรรมประจำกรมราชทััณฑ์์

หน่่วยงานเจ้้าภาพ
กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล
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	 วัันที่่� 29 กั ันยายน 2565 เวลา 

09.29 นาฬิกิา นายธวัชัชัยั ชัยัวัฒัน์ ์รองอธิบิดีี

กรมราชทััณฑ์์ ฝ่่ายบริิหาร มอบ “ตู้้�รัักษาดาบ 

และปืืนประหารชีีวิตโบราณ ของนายเหรีียญ 

เพิ่่�มกำลังัเมืือง ซึ่่�งเป็น็เพชฌฆาตดาบคนสุุดท้า้ย

ของประเทศไทย” เพื่่�อเก็บ็รักัษาไว้ ้ณ พิพิิธิภัณัฑ์์

ราชทััณฑ์์แห่่งใหม่่  ตึึ กดำ อาคารปููนดิิบ 

สไตล์์ลอฟต์์ ที่่ �ตั้้�งอยู่่�ริิมแม่่น้้ำเจ้้าพระยาข้้าง

กรมราชทัณัฑ์ ์จังหวัดันนทบุรุีี ซึ่่�งพิพิิธิภัณัฑ์เ์ปิดิ

ทำการและจัดัแสดงในเดืือนพฤศจิกิายน 2565 

หลัังจากปิิดตััวลงเมื่่�อ พ.ศ. 2557 ใช้้เวลากว่่า 

8 ปีี เพื่่�อทำการย้้ายที่่�ทำการเดิิม จากเรืือนจำ

พิิ เศษกรุุง เทพมหานคร (สวนรมณีีนาถ) 

กรุุงเทพมหานคร กลัับมาจััดแสดงยัังจุุดเริ่่�มต้้น 

ณ กรมราชทััณฑ์์ จัังหวััดนนทบุุรีี แห่่งนี้้� ภายใต้้

แนวคิดิ  “การลงทัณัฑ์์...กับักาลเวลาที่่�เปลี่่�ยนผ่่าน”  

รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ มอบตู้้�เก็็บรัักษาดาบ
ของเพชฌฆาตดาบคนสุุดท้้ายและปืืนประหารชีีวิิต เพ่ื่�อเก็็บรัักษาไว้้ 

ณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์แห่่งใหม่่
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โครงการงานนิิทรรศการผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565  (ครั้้�งที่่� 53)

	 งานนิิทรรศการผลิิตภัณฑ์์ราชทััณฑ์์ 
ประจำปีี พ.ศ. 2565  (ครั้้�งที่่� 53) กำหนดจัดัขึ้้�น
ระหว่่างวัันจัันทร์์ที่่� 29 สิ ิงหาคม ถึึ งวัันอาทิิตย์์ที่่� 
4 กั นยายน 2565 รวม 7 วั  น ณ บริิเวณ
สนามหน้้าเรืือนจำกลางคลองเปรม มีีวัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานจากการฝึึกทัักษะวิิชาชีีพ
ผู้้�ต้อ้งขังัและประชาสัมัพันัธ์ภ์ารกิจิ ด้า้นการพัฒันา
พฤติินิิสััยของกรมราชทััณฑ์์ ให้้สัังคมภายนอก
ได้้รัับทราบ และมีีส่่วนร่่วมในการให้้โอกาสแก่่
ผู้้�ต้้องขัังในการกลัับตนเป็็นพลเมืืองดีีคืืนสู่่�สัังคม

	 การจััดงานนิิทรรศการผลิิตภััณฑ์์
ราชทััณฑ์์ ป ระจำปีี พ.ศ. 2565 (ครั้้�งที่่� 53) 
จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “ HOPE ความหวััง 
หลัังกำแพง” โดยเชื่่�อว่่าความหวััง คืื อแรงผลัักดันั
สำคัญัของทุกุคน โดยเฉพาะผู้้�ก้า้วพลาดที่่�เข้า้สู่่�โลก
หลัังกำแพงของกรมราชทััณฑ์ ์ผู้ ้�ก้้าวพลาดเหล่่าน้ี้�
ต้้องการความหวััง และกำลัังใจ โดยหวัังจะมีีชีีวิิต
อยู่่� รอดภายใต้้กำแพงสููง หวัังให้้ครอบครััว
ภายนอกมีีความสุุข หวัังที่่�จะได้้รัับอิิสรภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน หวัังที่่�จะได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม 
ในการใช้้ชีีวิิตหลัังจากผ่่านกระบวนการลงโทษ 
และผ่่านกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััย แล้้วอย่่าง
ปกติสิุขุและยั่่�งยืืน และจากเสีียงสะท้อ้นแห่ง่ความ
หวัังหลัังกำแพงดัังกล่่าว สื่ ่�อสารส่่งทอดผ่่านงาน
นิิทรรศการผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ในครั้้�งนี้้�  
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	 การจััดแสดงนิิทรรศการด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย ดัังนี้้�

	 1	 โซนร้้านจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ราชทััณฑ์์จากเรืือนจำ/ทััณฑสถานต่่าง ๆ ณ สนามหน้้า
เรืือนจำกลางคลองเปรม ลาดยาว กรุุงเทพมหานคร

	 2	 โซนนิิทรรศการประวััติิความเป็็นมาของกรมราชทััณฑ์์ จากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน 
ณ บริิเวณอาคารจอดรถเรืือนจำกลางคลองเปรม 

	 3	 โซนประชาสัมัพันัธ์ง์านนิทิรรศการผลิติภัณัฑ์ร์าชทัณัฑ์ ์และนิิทรรศการร่ว่มกับัหน่่วย
งานภาครััฐและภาคเอกชน บริเิวณอาคารกองอำนวยการงานนิิทรรศการผลิิตภัณฑ์ร์าชทัณัฑ์ ์ดังนี้้�

		  3.1 การจััดนิิทรรศการการแสดงและให้้บริิการด้้านการปลููกหม่่อนเล้ี้�ยงไหม 
การแปรรููปและผลิิตภััณฑ์์จากหม่่อน-ไหม (ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ) 

			   ◆	 การแสดงนิิทรรศการแสดงศัักยภาพด้้านการทอผ้้าไหม การตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าไหม 
โดยห้้องเสื้้�อนารีี จากทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

	 		  ◆	 ผลิติภัณัฑ์์จากหม่่อนไหม สบู่่� โลชั่่�น ผลิติภัณัฑ์์ใบชา งานประดิษิฐ์์ดอกไม้้รังัไหม
จากทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก ทััณฑสถานบำบััดพิิเศษลำปาง และเรืือนจำจัังหวััด
ลำพููน 
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		  3.2	นิิทรรศการด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย และการจััดแสดงศัักยภาพ แสดงทัักษะ
ความสามารถพิิเศษ จากการฝึึกวิิชาชีีพ โดยเรืือนจำ/ทััณฑสถาน โดยจััดแสดงในพิิธีีเปิิดงาน
และระหว่่างงาน ดัังนี้้�

			   ◆	 การวาดภาพสีีน้้ำมััน จากเรืือนจำพิิเศษธนบุุรีี

			   ◆	 การวาดภาพลงรัักปิิดทอง จากเรืือนจำกลางชลบุุรีี

			   ◆	 การวาดภาพเหมืือนบนผืืนผ้้าใบ และบนเสื้้�อผ้้า จากเรืือนจำจัังหวััดนนทบุุรีี

			   ◆	 การแสดงผลงานจากการฝึึกวิชิาชีีพและส่่งเสริมิทักัษะการทำงานในเรืือนจำ/
ทััณฑสถาน งานศิิลปหััตถกรรม การตััดเย็็บเสื้้�อผ้้า จากทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง

		  3.3	การแสดงศัักยภาพจากการฝึึกวิชิาชีีพโหราศาสตร์ จากทัณัฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ 
และทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา

		  3.4	การอำนวยความสะดวกด้้านการจััดส่่งสิินค้้า โดยบริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด

	 4	 โซนนิิทรรศการโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
โคกหนองนา แห่่งน้้ำใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์ ณ บริิเวณแปลงสาธิิตศาสตร์พระราชา 
โคกหนองนา โมเดล เรืือนจำกลางคลองเปรม และบริิเวณโดยรอบ

	 5	 โซนนิิทรรศการเรืือนจำท่่องเที่่�ยว (COOK & COFF) และการเกษตร การฝึึกวิิชาชีีพ
ปลููกต้้นกระบองเพชร (Cactus) และการประกวดการจััดสวนกระบองเพชรในภาชนะ  โซนร้า้นค้้า 
ท่่องเที่่�ยว

	 6	 โซนกิิจกรรมการออกร้้านจำหน่่ายอาหาร จากเรืือนจำกลางบางขวาง เรืือนจำกลาง
นครพนม และร้้านค้้าพัันธมิิตรจากภาคเอกชน โดยสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย  

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      29  

ANNUAL REPORT 2022

	 การจััดแสดงศัักยภาพ แสดงทัักษะความสามารถพิิเศษจากการฝึึกวิิชาชีีพ
ผู้้�ต้้องขััง ดัังนี้้�

	 1 กิ จกรรมการแสดงของผู้้�ต้องขัังบนเวทีีภายในงานแต่่ละงานในแต่่ละวััน เพื่่�อเป็็น
การส่่งเสริิมทัักษะด้้านการแสดงของผู้้�ต้้องขััง ระหว่่างวัันที่่� 29 สิิงหาคม-4 กัันยายน 2565 โดย
การแสดง 2 รอบ (13.00–15.00 น.) และ (16.00–18.00 น.) 

	 2  กิจกรรมการแสดงสวนสนามลููกเสืือวิิสามััญ ระหว่่างวัันที่่� 29 สิงหาคม-4 กันยายน 
2565 ในเวลา 15.30-15.40 น. ทีีมชาย จากเรืือนจำกลางชลบุุรีี และทีีมหญิิง จากทััณฑสถาน
หญิิงนครราชสีีมา

	 3  กิิจกรรมการแสดงดนตรีีวงปี่่�สก็็อต ระหว่่างวัันที่่� 29 สิิงหาคม-4 กัันยายน 2565                   
ในเวลา 15.40-15.50 น. โดยเรืือนจำกลางบางขวาง 

	 4 กิ จกรรมการแสดงดนตรีีสด โฟล์์คซอง โดยเรืือนจำกลางบางขวาง ระหว่่างวัันที่่�                    
29 สิ งหาคม-4 กั ันยายน 2565 โดยการแสดง 2 รอบ (10.00-12.00  น.) และ 
(13.00-15.00 น.)

	 พิธิีเีปิิดงานนิทิรรศการผลิิตภัณัฑ์์ราชทัณัฑ์์ ประจำปีี พ.ศ. 2565  (ครั้้�งที่่� 53) จัดัขึ้้�นใน 
วัันจัันทร์์ที่่� 29 สิิงหาคม 2565 โดยมีีนายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
เป็็นประธานในพิิธีี  โดยมีีเรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�มาร่่วมงาน จำนวน 87  แห่่ง โดยในพิิธีีเปิิดงาน 
ประธานในพิธิีีให้เ้กีียรติ ิมอบรางวัลัแก่ผู้่้�แทนเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน ที่่�ชนะเลิศิการประกวดผลิติภัณัฑ์์
เครื่่�องเรืือนไม้้จากฝีีมืือผู้้�ต้้องขััง และรางวััลชนะเลิิศการประกวดระเบีียบแถว สวนสนามลููกเสืือ
วิิสามััญ ปีี พ.ศ. 2565
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		  การแสดงในพิธิีเีปิิดงาน การแสดงระเบีียบแถว สวนสนามลููกเสืือวิิสามััญ การแสดง
วงปี่่�สก๊อ๊ต โดยเรืือนจำกลางบางขวาง การแสดงร้อ้งเพลงประสานเสีียง “เพลงบ้า้นเกิดิเมืืองนอน” 
โดยเรืือนจำกลางเชีียงราย การแสดงดนตรีีขัับร้้อง โดยอดีีตผู้้�ต้้องขััง “แพท พาวเวอร์์แพท”

	

		  การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ในงานนิิทรรศการผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ ป ระจำปี ี
พ.ศ. 2565 (ครั้้�งที่่� 53) ดัังนี้้�

	 	 	 1.	ปริมาณสิินค้้าที่่�นำมาจำหน่่าย จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 29,809,748  บาท 
(ยี่่�สิิบเก้้าล้้านแปดแสนเก้้าพัันเจ็็ดร้้อยสี่่�สิิบแปดบาทถ้้วน)

	 	 	 2.	ยอดการจำหน่่ายสิินค้้า ระหว่่างวัันที่่� 29 สิ งหาคม- 4 กั  ันยายน 2565  
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1 2,187,491 บาท  (สิิบสองล้้านหนึ่่�งแสนแปดหม่ื่�นเจ็็ดพัันสี่่�ร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ด
บาทถ้้วน)
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อัันดัับที่่� 1	 เรืือนจำกลางคลองเปรม	 จำนวน  825,350.00 บาท

อัันดัับที่่� 2	 เรืือนจำกลางนครสวรรค์์	 จำนวน  825,032.00 บาท

อัันดัับที่่� 3	 ทััณฑสถานหญิิงกลาง	 จำนวน  775,912.00 บาท

อัันดัับที่่� 4	 เรืือนจำกลางเชีียงใหม่่	 จำนวน  486,000.00 บาท

อัันดัับที่่� 5	 เรืือนจำกลางกำแพงเพชร	 จำนวน  441,280.00 บาท

อัันดัับที่่� 6	 เรืือนจำกลางเชีียงราย	 จำนวน  362,100.00 บาท

อัันดัับที่่� 7	 เรืือนจำจัังหวััดลำพููน	 จำนวน  285,190.00 บาท

อัันดัับที่่� 8	 เรืือนจำพิิเศษกรุุงเทพมหานคร	 จำนวน 270,665.00 บาท

อัันดัับที่่� 9	 เรืือนจำจัังหวััดกาญจนบุุรีี	 จำนวน  266,090.00 บาท

อัันดัับที่่� 10	 เรืือนจำกลางบางขวาง	 จำนวน  247,282.00 บาท

	 	 	 3. ยอดจำหน่่ายสููงสุุด 10 อัันดัับ ดัังนี้้�
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	 ภารกิิจหลัักตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการกรมราชทััณฑ์์ กระทรวง
ยุุติิธรรม พ.ศ. 2561
	 กรมราชทััณฑ์์ มีี ภารกิิจเกี่่�ยวกัับการควบคุุมและแก้้ไขพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง และบุุคคลที่่�อยู่่�
ในความควบคุุมหรืือดููแลตามหน้้าที่่�และอำนาจของกรม โดยมุ่่�งพััฒนาเป็็นองค์์กร พัฒนาทรัพยากร
มนุุษย์์ เพื่่�อแก้้ไขหรืือฟื้้�นฟููผู้�ต้้องขัังและบุุคคลที่่�อยู่่�ในความควบคุุมดููแล ต ามหน้้าที่่� และอำนาจ
ของกรม ให้้กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี มีีสุ ุขภาพกายและจิิตที่่�ดีี  ไม่่หวนกลัับมากระทำผิิดซ้้ำ 
ได้้รัับการพััฒนาทัักษะฝีีมืือในการประกอบอาชีีพที่่�สุุจริิตและสามารถดำรงชีีวิิตในสัังคมภายนอก
ได้้อย่่างปกติิโดยสัังคมให้้การยอมรัับ โดยให้้มีีหน้้าที่่�และอำนาจดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ⬤	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำผิิดให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาหรืือคำสั่่�งตามกฎหมาย 
โดยดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยราชทััณฑ์์และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ⬤	 กำหนดแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง และบุุคคลที่่�อยู่่�ในความควบคุุมหรืือดููแล 
ตามหน้้าที่่�และอำนาจของกรม ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ นโยบายของ
กระทรวง หลัักอาชญาวิิทยาและหลัักทััณฑวิทยา ต ลอดจนข้้อกำหนดมาตรฐานขั้้�นต่่ำ
สำหรัับปฏิบิััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง และข้้อเสนอแนะ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์การสหประชาชาติิ

	 	 ⬤	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการและการสงเคราะห์์แก่่ผู้้�ต้องขััง และบุุคคลที่่�อยู่่�
ในความควบคุุม หรืือดููแลตามหน้้าที่่�และอำนาจของกรม

	 	 ⬤	 พััฒนาระบบ รููป แบบ มาตรการ หลัักเกณฑ์์ มาตรฐาน วิ ธีีการปฏิิบััติิ 
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�เข้้ารัับการตรวจพิิสููจน์์ในระหว่่างที่่�ถููกควบคุุมตััว เพื่่�อรอการตรวจพิิสููจน์์
ในสถานที่่�เพื่่�อการตรวจพิิสููจน์์ ตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด

	 	 ⬤	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และอำนาจของกรมหรืือ
ตามที่่�รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

แผนปฏิิบััติิราชการ
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	 แผนปฏิิบััติิราชการกรมราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2563 - 2565

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุม
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง แบบมืออาชีพ 

บูรณาการมาตรฐาน และนวัตกรรม”

“ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง”

เป้าประสงค์หลักองค์กร
(Organizational Goal)

ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาค

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือเป็นพลเมืองดี มีอาชีพที่สุจริต ดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ควบคุมผู้ต้องขัง

ควบคุมผู้ต้องกักขัง

ควบคุมผู้ต้องกักกัน

ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

พัฒนาผู้ต้องกักขัง

พัฒนาผู้ต้องกักกัน
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	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยสภาพแวดล้้อมของกรมราชทััณฑ์์ในการบริิหารจััดการองค์์กร 
นัับตั้้�งแต่่การประเมิินบทบาทหน้้าที่่� ซึ่่�งรวมถึึงเครืือข่่าย ความต้้องการและมุุมมองของประชาชน
และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และปััจจััยต่่าง ๆ  ที่่�อาจเข้้ามากระทบ รวมถึึงการประเมิินศัักยภาพภายใน
ของกรมราชทัณัฑ์เ์อง ผ่า่นกรอบแนวคิดิ 7s (7s Mckinsey Framework) ที่่�ทำการประเมินิกลยุทุธ์์
ขององค์์กร (Strategy) โครงสร้้างองค์์การ (Structure) ระบบการทำงาน (System) บุ ุคลากร 
(Staff) ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ (Skills) รููปแบบการบริิหารจััดการ (Style) และค่่านิิยมร่่วม 
(Shared Value) เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาส และภััยคุุกคาม (SWOT Analysis)

	 2.1 การประเมิินปััจจััยสภาพแวดล้้อมภายนอก (PEST Analysis)

	 จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของประเทศไทย รวมถึึงแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
อาจส่่งผลต่อ่บริิบทการควบคุุมและการพััฒนาพฤติินิสิัยัผู้้�ต้อ้งขััง ซ่ึ่�งสามารถสรุุปออกมาเป็็นปัจัจัยั
แวดล้้อมที่่�สำคััญตามกรอบของ PEST Analysis อัันประกอบไปด้้วยกลุ่่�มปััจจััยทางด้้านนโยบาย
หรืือการเมืือง (Policy / Politics) เศรษฐกิิจ (Economy) สั งคมวััฒนธรรม (Sociocultural) 
และเทคโนโลยีี (Technology) โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

ปััจจัยทางด้้านนโยบายหรืือการเมืือง (Policy / Politics : P)

	 การพััฒนาประเทศตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20  ปีี แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 ๓ (พ.ศ. 2560–256๕) ได้้ให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้าง
และพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ ต ลอดจนนโยบายของรััฐบาลที่่�ให้้ความสำคััญในการพััฒนา
ผู้้�ผ่่านการต้้องขััง เพื่่�อช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและความสุุขของคนในชุุมชน 
ส่ง่ผลให้ก้รมราชทัณัฑ์์ต้อ้งเพิ่่�มประสิทิธิภาพในการพัฒันาพฤตินิิิสัยัและปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติิ
ผู้้�ต้องขัังให้้กลัับตนเป็็นคนดีี  อย่่างไรก็็ตาม รั ัฐบาลได้้คาดหวัังต่่อกรมราชทััณฑ์์สููงในเรื่่�อง
ของการคืืนคนดีีสู่่�สังคมแต่่ก็็ยัังไม่่ให้้ความสำคััญและมีีทััศนคติิที่่�ไม่่ดีีพอต่่อการทำงาน
ของกรมราชทััณฑ์์ ท ำให้้ผู้้�ที่่�ผ่่านการต้้องขัังไม่่ได้้รัับโอกาสในการกลัับตััวเป็็นคนดีี 
ส่่งผลให้้เกิิดการกระทำผิิดซ้้ำ

การวิิเคราะห์์ปััจจััยสภาพแวดล้้อม
ของกรมราชทััณฑ์์  
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ปััจจัยทางด้้านเศรษฐกิิจ (Economy : E)

	 การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจส่่งผลต่่อการสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�ต้้องขััง เมื่่�อเศรษฐกิิจ
ดีีขึ้้�นภาคส่่วนต่่าง ๆ มีีโอกาสในการจ้้างแรงงานผู้้�ต้้องขัังเพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�ต้องขัังสามารถนำความรู้้�
ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกวิิชาชีีพออกไปประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้ ท ำให้้เกิิดรายได้้ 
และไม่่กลัับมากระทำผิิดซ้้ำ แต่่ถ้้าเศรษฐกิิจมีีความผัันผวนจะเป็็นสาเหตุุของการ
เกิิดอาชญากรรม ท ำให้้มีีผู้�กระทำผิิดเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ ่งผลให้้กรมราชทััณฑ์์ต้้องรัับภาระ
ในการดููแล ฟื้้�นฟูู พััฒนา ผู้้�ต้องขัังมากยิ่่�งขึ้้�น

ปััจจัยทางด้้านสัังคมวััฒนธรรม (Sociocultural : S)

	 ปััจจุุบัันกรมราชทััณฑ์์และภาคส่่วนต่่าง ๆ ในสัังคมได้้มีีการบููรณาการในการพััฒนา
พฤตินิิสิัยัผู้้�ต้้องขัังร่่วมกัันมากขึ้้�น ในการจ้้างแรงงานผู้้�ต้้องขัังไปทำงานที่่�สถานประกอบการ
ของผู้้�รับัจ้า้ง ทำงานสาธารณะรวมถึึงการทำประโยชน์ต่์่อสังัคมในด้้านต่า่ง ๆ  ทำให้้ประชาชน
มองภาพรวมของกรมราชทััณฑ์์ดีีขึ้้�น แต่่สัังคมก็็ยัังไม่่เชื่่�อมั่่�นในกระบวนการแก้้ไข
และพััฒนาพฤติินิิสััยของกรมราชทััณฑ์์ โดยการไม่่ยอมรัับการให้้โอกาสกัับผู้้�พ้้นโทษ
ในการกลัับคืืนสู่่�สัังคม ท ำให้้ผู้้�พ้้นโทษไม่่มีีงานทำ ส่ ่งผลให้้เกิิดการกระทำผิิดซ้้ำ
และเป็็นปััญหาของกรมราชทััณฑ์์ที่่�จะต้้องดููแลผู้้�ต้้องขัังเหล่่าน้ี้�ต่่อไป

ปััจจัยทางด้้านเทคโนโลยีี (Technology : T)

	 ปัจัจุุบันัความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ทำให้้กรมราชทัณัฑ์ส์ามารถพััฒนาประสิิทธิภาพ
ในการปฏิิบัตัิงิานมากขึ้้�น โดยมีีการจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการประมวลฐานข้อ้มููล 
Big Data ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ต้องขััง มีีการนำเทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการบริิหารงานราชทัณัฑ์ ์
อาทิ ิการเยี่่�ยมญาติอิอนไลน์์ การเผยแพร่่ประชาสัมัพันัธ์์องค์์กรเพื่่�อสร้้างภาพลักัษณ์์ในทางที่่�ดีี
ผ่า่นทางช่่องออนไลน์ไ์ด้โ้ดยง่า่ยและรวดเร็ว็ ก่อ่ให้เ้กิิดประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานราชทัณัฑ์์ 
ทั้้�งในเรื่่�องการควบคุมุและการแก้้ไข ซึ่่�งกรมราชทัณัฑ์์สามารถเลืือกสรรเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม
มาใช้้ในการปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ แต่่ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้าทัันสมััย
อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้กรมราชทััณฑ์ป์รัับตััวไม่่ทัันกัับเทคโนโลยีี ทั้้�งการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้
โดยที่่�บุุคลากรไม่่มีีความรู้้� หรืือความเชี่่�ยวชาญในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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	 2.2 การประเมิินปััจจัยสภาพแวดล้้อมภายใน (7s Mckinsey Analysis)

	 จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และการประเมิินสถานภาพปััจจุุบัันของกรมราชทััณฑ์์ 
สามารถจำแนกได้้ตามกรอบแนวคิิด 7s Mckinsey ประกอบด้้วย การประเมิินกลยุุทธ์ขององค์์กร 
(Strategy) โครงสร้้างองค์์การ (Structure) ระบบการทำงาน (System) บุ ุคลากร (Staff) 
ทัักษะ ความรู้้�  ความสามารถ (Skills) รููป แบบการบริิหารจััดการ (Style) และค่่านิิยมร่่วม 
(Shared Value) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ปััจจัยด้้านกลยุุทธ์์ขององค์์กร (Strategy)

	 การกำหนดกลยุุทธ์์เพื่่�อการบริิหารงานราชทััณฑ์์ กรมราชทััณฑ์์ได้้นำนโยบายรััฐบาล 
นโยบายกระทรวงยุุติิธรรม และนโยบายผู้้�บริิหาร มาเป็็นแนวทางในการบริิหารงานราชทััณฑ์์ 
เพื่่�อให้้กรมราชทัณัฑ์์สามารถยกระดับัการปฏิบิัตัิงิานของกรมราชทัณัฑ์์ให้้มีีมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น 
รวมถึึงมีีแนวทางการพััฒนางานราชทััณฑ์์ให้้มีีความชััดเจน สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ตามแผนแม่่บทและแผนยุุทธศาสตร์ชาติิเพื่่�อให้้สามารถขัับเคล่ื่�อนการบริิหารงานราชทััณฑ์์
ให้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาอย่า่งเป็็นรููปธรรม ทันัต่อ่สถานการณ์ ์ทั้้�งในด้า้นการควบคุุม
และการแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยของผู้้�ต้องขััง

	 อย่่างไรก็็ตาม การถ่่ายทอดกลยุุทธ์์สู่่�การปฏิิบััติิขาดความชััดเจนและไม่่สััมฤทธิ์์�ผล
ในระดับัพื้้�นที่่� (เรืือนจำ) ทำให้ข้าดความต่อ่เนื่่�องในการพัฒันาและการขัับเคลื่่�อนงานราชทัณัฑ์์
ภายใต้้สภาวการณ์์ปััจจุบัุัน อีีกทั้้�งยังัขาดการติดิตามประเมินิผลความสำเร็จ็ของการดำเนินิงาน
ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งน่่าจะเป็็นหลัักสำคััญที่่�จะเป็็นปััจจััยในการนำข้้อมููลย้้อนกลัับในการแก้้ไข
ปััญหาพััฒนางานราชทััณฑ์์

ปััจจัยด้้านโครงสร้้างองค์์การ (Structure)

	 การจััดโครงสร้้างบริิหารมีีความชััดเจน กรมราชทััณฑ์์มีีการกำหนดบทบาทและหน้้าที่่�
ความรับัผิดิชอบทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิภิาคอย่่างชัดัเจน อีีกทั้้�งสายบังัคับับััญชามีีการถ่่ายโอน
อำนาจออกไปสู่่�ส่ว่นภููมิภิาค ทำให้้สามารถถ่า่ยทอดนโยบายได้้ครอบคลุมุทั่่�วประเทศ รวมถึึง
มีีการปรับปรุงโครงสร้้างภารกิิจของส่่วนราชการ ให้ม้ีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปัจัจุุบันั 
แต่่ด้้วยกรมราชทััณฑ์์เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่มีีสายการบัังคัับบััญชาที่่�ยาว จึึ งส่่งผลให้้
การบริิหารมีีขั้้�นตอนมากตามลำดัับสายการบัังคัับบััญชา
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ปััจจัยด้้านระบบการทำำ�งาน (System)

	 ความเป็น็ระบบราชการทำให้ม้ีีการบริหิารงานที่่�ชัดัเจน กรมราชทััณฑ์์ได้ม้ีีการปรับัปรุงุ
พระราชบััญญัตัิริาชทัณัฑ์์ พ.ศ. 2560 ทำให้้มีีกระบวนงานหรืือแนวทางการปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั
ที่่�สอดรัับเหมาะสมกัับสภาพการณ์์เปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ มีีระบบงานในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง
ตามหลัักสากล มีีระบบการบริิหารค่่าตอบแทนสามารถสร้้างแรงจููงใจในการทำงานที่่�ตรากตรำ 
มีีการนำเทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� รวมถึึงมีีการจััดอบรม
เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 กรมราชทััณฑ์์ยัังขาดการพััฒนาคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน ระบบข้้อมููลสารสนเทศ
ยัังไม่่มีีประสิิทธิภาพเท่่าที่่�ควร เกิิดความซ้้ำซ้้อนในงานเอกสาร กระบวนการถ่่ายทอดคำสั่่�ง
ในการปฏิบิัติัิงานมีีความคลาดเคลื่่�อนในการติดิต่อ่สื่่�อสารระหว่า่งส่ว่นกลางกรมและเรืือนจำ/
ทััณฑสถาน รวมถึึงกระบวนการการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังอาจไม่่ทั่่�วถึึง เน่ื่�องจากปััญหาผู้้�ต้้องขััง
ล้้นเรืือนจำ และไม่่สามารถจััดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ ได้้ เนื่่�องจากจะทำให้้
อััตรากำลัังในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ไม่่เพีียงพอ

ปััจจัยด้้านบุุคลากร (Staff)

	 บุุคลากรไม่่เพีียงพอกัับภารกิิจของงาน จำนวนบุุคลากรไม่่เหมาะสมกัับภาระงาน
ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ป ระกอบกัับงานราชทััณฑ์์มีีความตรากตรำ มีี การรัับผิิดชอบงานหลายหน้้าที่่� 
ขาดแคลนอััตรากำลัังในสายงานวิิชาชีีพเฉพาะ รวมถึึงปััจจุุบัันมีีจำนวนผู้้�ต้้องขัังที่่�มากข้ึ้�น 
เป็็นผลทำให้้จำนวนบุุคลากรต่่อจำนวนผู้้�ต้้องขัังไม่่สมดุุลกััน แต่่บุุคลากรของกรมราชทััณฑ์์ 
เป็็นผู้้�ที่่�มีีสหวิิทยาการ มีีการนำทัักษะความรู้้� ความสามารถแขนงต่่าง ๆ มาใช้้ในการบริิหาร
งานราชทัณัฑ์์ รวมถึึงมีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการควบคุมุและด้้านการพัฒันาพฤตินิิสิัยัผู้้�ต้องขังั 
จึึงจำเป็็นที่่�บุุคลากรจะต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้องทำงาน
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการทำงาน โดยยึึดถืือกฎหมายและระเบีียบวิินััยเป็็นหลััก
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ปััจจัยด้้านทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ (Skills)

	 กรมราชทััณฑ์์มีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีสถาบัันพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์เพ่ื่�อจััดฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากรในการให้้ความรู้้�
ในด้า้นต่า่ง ๆ  ของงานราชทัณัฑ์ ์อย่า่งไรก็ต็าม บุคุลากรของกรมราชทััณฑ์์นั้้�นมีีความสามารถ
ที่่�หลากหลาย หากแต่่อาจไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเท่่าที่่�ควร เช่่น ด้ ้านเทคโนโลยีี 
ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้านพััสดุุ หรืือ ด้านการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขััง เป็็นต้้น

ปััจจัยด้้านรููปแบบการบริิหารจััดการ (Style)

	 ผู้้�บริิหารมีีความเข้้าใจในภารกิิจของส่่วนราชการเป็็นอย่่างดีี มีีวิ ิสััยทััศน์์ มีี ความคิิด
ริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน แก้้ไขปััญหารวดเร็็ว มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำสููง 
มีีพัันธมิิตรระหว่่างองค์์กรในระดัับสููง การทำงานเชิิงรุุก ทัันต่่อเหตุุการณ์์ แต่่ด้้วย
มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารในระดัับต่่าง ๆ บ่ อยครั้้�งทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง และ
ขาดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย

ปััจจัยด้้านค่่านิิยมร่่วม (Shared Value)

	 กรมราชทััณฑ์์มีีวัฒนธรรมองค์์กรที่่�ยาวนาน เคารพและยึึดถืือสายการบัังคัับบััญชา
มีีกฎระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนในการปฏิิบััติิงานและมีีการถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ผู้�ปฏิิบััติิ 
บางครั้้�งขาดการตระหนักัรู้้� ผู้้�ปฏิบิัติัิรับัทราบนโยบายแต่บ่างครั้้�งหน่ว่ยปฏิบิัติัิอาจมีีวัฒันธรรม
ที่่�แตกต่า่งกันัไปตามมิติิิของพื้้�นที่่�ซึ่่�งโดยมากจะปฏิบิัตัิงิานโดยคิดิแบบแยกส่ว่น ทำให้ภ้าพรวม
ขององค์์การขาดการประสานความสอดคล้้องระหว่่างกัันในการร่่วมกัันทำงานเพื่่�อเป้้าหมาย
ในภาพรวมขององค์์กร
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	 ภายในกรมราชทััณฑ์์    

1.	มีีระบบงานในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังตามหลัักมาตรฐานสากล เช่่น Bangkok Rules, 
	 Mandela Rules เป็็นต้้น

2.	มีีสถาบัันพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์เพื่่�อจััดฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากรในการให้้ความรู้้�
	 ในด้้านต่่าง ๆ ของงานราชทััณฑ์์

3.	การฝึึกวิิชาชีีพให้้กัับผู้้�ต้้องขัังเพื่่�อให้้มีีงานทำภายหลัังพ้้นโทษไม่่หัันกลัับมากระทำผิิดซ้้ำ
	 ในแต่่ละพื้้�นที่่�

4.	ข้้อจำกััดด้้านบุุคลากรที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�ต้้องขัังที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

5.	ผู้้�ต้องขัังมีีจำนวนมากขึ้้�นเกิินความจุุ ล้ นเรืือนจำ ท ำให้้เป็็นปััญหาการควบคุุมดููแลและ
	 ไม่่สามารถพััฒนาพฤติินิิสััยได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพเท่่าที่่�ควร

	 ภายนอกกรมราชทััณฑ์์

1.	นโยบายรััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญและสัังคมมุ่่�งหวัังให้้พััฒนาผู้้�ผ่่านการต้้องขััง เพื่่�อช่่วย
	 ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและสร้้างอาชีีพ คืืนคนดีีสู่่�สัังคมไม่่หวนกลัับมากระทำผิิดซ้้ำ

2.	การเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจส่่งผลต่่อการสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�ต้องขัังมีีโอกาสในการ
	 จ้้างแรงงานผู้้�ต้้องขัังเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้เกิิดรายได้้ และไม่่กลัับมากระทำผิิดซ้้ำ

3.	มีีการบููรณาการในการพัฒันาพฤติินิสิัยัผู้้�ต้องขังัระหว่่างกรมราชทัณัฑ์์และหน่่วยงานอื่่�น ๆ 
	 ซึ่่�งเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการดููแลผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

4.	การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี ส่ ่งผลให้้สามารถพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
	 มากขึ้้�นมีีการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการประมวลฐานข้้อมููล Big Data 
	 ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ต้้องขััง การเยี่่�ยมญาติิผ่่านทางไลน์์ เป็็นต้้น

ภาพรวมสถานการณ์์ภายในและภายนอก
กรมราชทััณฑ์์
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ส่วนกลางกรม จำนวน ๑๔ หน่วยงาน
เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน ๑๔๓ แห่ง แยกตามประเภท

ส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์

๑๔
เรือนจำพิเศษ

๔

เรือนจำกลาง

๓๓
เรือนจำอำเภอ

๒๔

เรือนจำจังหวัด

๗๖
ทัณฑสถานเปิด

๖
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จำนวน ๑๔,๑๒๗ คน

จำนวนเจ้าหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ข้าราชการส่วนกลางกรม

๒๔๕
คน

๒๓๖
คน

ข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน

๙,๑๘๒
คน

๒,๕๕๙
คน

ลูกจ้างประจำ

๑๐๐
คน

๗
คน

พนักงานราชการ

๙๕๑
คน

๘๔๗
คน
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เป้้าประสงค์์ที่่� 1 ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังอย่่างมีีคุุณภาพมาตรฐาน
กลยุุทธ์์	 1	พััฒนาระบบการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง
	2 	พััฒนาระบบการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง
	3 	พััฒนาเรืือนจำปลอดยาเสพติิดและพััฒนาระบบการควบคุุมผู้้�เข้้ารัับ
	 	 การตรวจพิิสููจน์์
	4 	ป้้องปรามและแก้้ไขปััญหาสิ่่�งของต้้องห้้ามภายในเรืือนจำ

เป้้าประสงค์์ที่่� 2 พััฒนาพฤติินิิสััยโดยยึึดผู้้�ต้้องขัังเป็็นศููนย์์กลาง
ของการพััฒนา
กลยุุทธ์์	 1 พััฒนาจิิตใจเพื่่�อสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม ให้้กัับผู้้�ต้้องขััง
	2  พััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขัังเพื่่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม
	3  สร้้างภููมิคุ้้�มกัันและบำบััดฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้องขัังคดีียาเสพติิด
	4  อำนวยความยุุติิธรรมที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�จัังหวััด

เป้้าประสงค์์ที่่� 1 สร้้างความพึงพอใจให้้ผู้้�รัับบริการ
กลยุุทธ์์	 1	การให้้บริิการ จััดสวััสดิิการแล	ะสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง
	 2	การประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำ

เป้้าประสงค์์ที่่� 2 ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและสร้างภาพลัักษณ์์องค์์กรใหม่่
กลยุุทธ์์	 1 ประชาสััมพัันธ์์แนวคิิดและนวััตกรรมใหม่่
	2  สร้้างราชทััณฑ์์ภาพลัักษณ์์ใหม่่

ยุุทธศาสตร์
ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑ ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๔

ด้้านประสิิทธิิภาพในการปฏิบิััติิราชการ

ด้้านการพััฒนาองค์์กร

เป้้าประสงค์์ที่่� 1	การบริิหารและพััฒนาทรัพยากรบุคุคลอย่่างมืืออาชีีพ
กลยุุทธ์์	 1	 พััฒนาระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	2 	พััฒนาทรััพยากรบุุคคลสู่่�การทำงาน

เป้้าประสงค์์ที่่� 2	การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ให้้ถููกต้้อง ทัันสมัยและใช้้ประโยชน์์ได้้
กลยุุทธ์์	 1	 พััฒนางานราชทััณฑ์์ด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เป้้าประสงค์์ที่่� 3	การพััฒนากรมราชทััณฑ์์ เป็็นองค์์กร สมรรถนะสููง
กลยุุทธ์์	 1	 พััฒนาหน่่วยงานในสัังกััดให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง

เป้้าประสงค์์ที่่� 1	อำำ�นวยการและปรับปรุงกระบวนการงานหลัักให้้ถููกต้้อง
และรวดเร็็ว
กลยุุทธ์์	 1	 อำนวยการปฏิิบััติิงานหลัักในการขัับเคลื่่�อนงานราชทััณฑ์์

เป้้าประสงค์์ที่่� 2	อำำ�นวยการและปรับปรุงกระบวนงานสนับัสนุนให้ถูู้กต้อ้ง
รวดเร็็ว
กลยุุทธ์์	 1	 อำนวยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในการขัับเคลื่่�อนงานราชทััณฑ์์
	2 	พััฒนายุุทธศาสตร์์และระบบการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	3 	 ส่่งเสริมิกระบวนงานราชทัณัฑ์ ์โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ปราศจากการเลืือกปฏิบัิัติิ
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ผลการปฏิิบััติิราชการ
ของกรมราชทััณฑ์์

PERFORMANCE OF 
DEPARTMENT OF CORRECTIONS

ส่่วนที่่� ๒
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แผนปฏิิบััติิราชการกรมราชทััณฑ์์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕

ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังอย่่างมีีคุุณภาพมาตรฐาน

กลยุุทธ์์ที่่� 1 พััฒนาระบบการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง

	 โครงการการจััดทำมาตรฐานการปฏิิบัตัิงิานด้้านการควบคุมุผู้้�ต้องขังั 

	 (Standard Operating Procedures for Custodial Measures)

	 โครงการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 (COVID-19)

	 โครงการบริหิารความจุผุู้้�ต้องขังั พิจิารณาเกลี่่�ยย้้ายเพื่่�อลดความแออัดัในเรืือนจำ

	 โครงการการจััดทำแนวทางการดููแลผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวชในเรืือ นจำและ

	ทั ัณฑสถานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

	 โครงการปรัับปรุุงสุุขาในเรืือนนอนผู้้�ต้้องขััง
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โครงการการจััดทำำ�มาตรฐานการปฏิิบััติิงานด้้านการควบคุุมผู้้�ต้องขััง 
(Standard Operating Procedures for Custodial Measures)

	 กระทรวงยุุติิธรรม  ได้้กำหนดนโยบายให้้กรมราชทััณฑ์์จััดทำมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน
ด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัเรืือนจำ (Standard Operating Procedures : SOPs) โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 
ให้เ้รืือนจำทั่่�วประเทศสามารถนำไปเป็็นแนวทางในการปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�กระทำผิิดที่่�อยู่่�ในความควบคุม
ให้เ้ป็น็มาตรฐานภายใต้้หลักัสิทิธิิมนุษุยชนและมาตรฐานสากลที่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 
3 กระบวนงาน ได้้แก่่ กระบวนงานรัับตััวผู้้�ต้้องขัังแรกเข้้า กระบวนงานจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขััง 
และกระบวนงานควบคุมผู้้�ต้้องขััง ซึ่่�งแบ่่งเป็็น การควบคุมภายใน การควบคุมภายนอก 
และการควบคุมผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเฉพาะ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สัังคม เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินภารกิิจ
ของกรมราชทััณฑ์์และกระทรวงยุุติิธรรม                                                                                    
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โครงการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID–19)

	 	ผลการดำำ�เนิินงาน
 		  ⬤	ศึึกษาข้้อกฎหมายและระเบีียบ
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
 		  ⬤	ร่่วมประชุุมเพื่่�อประสานงานกัับ
กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้าน
การดำเนิินงานเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุม
โรคติิดต่่อในเรืือนจำ
 		  ⬤	ร่่วมประชุุมกับัคณะอำนวยการเตรีียม
ความพร้้อมป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาโรคติิดต่่อ
อุุบััติิใหม่่แห่่งชาติิ ในด้้านการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง 
ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID–19)

 		  ⬤	 จััดตั้้�งศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ของกรมราชทัณฑ์์ (ศบค.รท.) และศููนย์์บริหารสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID–19) ของกระทรวงยุุติิธรรม (ศบค.ยธ.)
		  ⬤	แต่่งตั้้�งคณะทำงานประสานและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประเมิินสถานการณ์์การแพร่
ระบาดของโรคติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ภายในสถานที่่�ควบคุมุของหน่ว่ยงานในสังักัดักระทรวง
ยุุติิธรรม
 	  	 ⬤	รับัข้อมููลรายงานสถานการณ์์โรคระบาดในเรืือนจำ หลากหลายช่่อง เช่น่ Application 
Line จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) แฟกซ์์เอกสาร เป็็นต้้น และประสานส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เข้้าสู่่�การประชุุม WAR ROOM ในระดัับผู้้�บริิหารกรมราชทััณฑ์์ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา ควบคุุม ติิดตาม
สถานการณ์์อย่่างทัันท่่วงทีี
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		  ⬤	จัดัทำมาตรการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามระยะ การระบาดของโรค ติดิตามสถานการณ์อ์ย่า่งสม่่ำเสมอ และแจ้ง้ไปยังัเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน
ทุุกแห่่งให้้ถืือปฏิิบััติิ
		  ⬤	กำกัับติิดตามผลการดำเนิินงาน และประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น กรมควบคุมโรคสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เป็็นต้้น 
เพื่่�อร่่วมกัันวางแผนการดำเนิินงาน และแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน
		  ⬤	สนัับสนุุนทรััพยากรในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ ฯ ให้้แก่เ่รืือนจำและทััณฑสถาน ได้้แก่่ 
หน้า้กากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ น้้ำยาฆ่า่เชื้้�อ ชุดุตรวจ ATK อุุปกรณ์์ป้อ้งกัันตนเอง (CPE) สนัับสนุุน
งบประมาณในการจััดทำห้้องแยกกัักโรค จััดสรรยา เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และเครื่่�อง X-ray 
พระราชทานให้้แก่่เรืือนจำและทััณฑสถาน

		  ⬤	สร้้างเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังและเจ้้าหน้้าที่่�ราชทััณฑ์์ โดยขอรัับการสนัับสนุุน
วัคัซีีนป้อ้งกันั โรคติิดเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) พร้อมวััสดุอุุปุกรณ์ ์และการให้บ้ริการ
ฉีีดวััคซีีน ฯ จากกรมควบคุุมโรค แก่่เรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ

		  ⬤	ประสานหน่่วยงานภายในกรมราชทัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดทำประชาสััมพัันธ์์
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อ ฯ แก่่ผู้้�ต้้องขััง ในรููปแบบวีีดิิทััศน์์ “เรื่่�องเล่่าชาวเรืือนจำ” และเผยแพร่่
ให้้เรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ

งบประมาณดำำ�เนิินการ 94,000,000 บาท
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	 กรมราชทัณฑ์์ ได้้ปรัับความจุุเรืือนนอนผู้้�ต้้องขัังของเรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ                     
จำนวน 143 แห่่ง ในอััตราส่่วน 1.6 ตารางเมตร ต่่อผู้้�ต้้องขััง 1 คน โดยไม่่รวมพ้ื้�นท่ี่�ของ 
ห้้องขัังเดี่่�ยว ห้้องซอย ระเบีียง สายกลาง สถานพยาบาล ห้้องกัักโรค ห้้องกัักขััง ที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายใน
เรืือนจำและทััณฑสถาน ห้้องสำหรัับผู้้�ต้องขังัเฉพาะ (เช่น่ วัณัโรค ชรา แม่่และเด็็ก) เรืือนจำชั่่�วคราว 
และเรืือนจำโครงสร้้างเบา 

โครงการการบริิหารความจุุผู้้�ต้้องขััง พิิจารณาเกลี่่�ยย้้าย
เพ่ื่�อลดความแออััดในเรืือนจำำ�

	 	พื้้�นที่่�นอนผู้้�ต้องขััง รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 379,405.32 ตารางเมตร แบ่่งเป็็น

		  ⬤	 สำหรัับผู้้�ต้องขัังชาย	 จำนวน	 325,553.93	 ตารางเมตร

		  ⬤	 สำหรัับผู้้�ต้องขัังหญิิง	 จำนวน	 53,851.39	 ตารางเมตร

	 	อััตราความจุุผู้้�ต้้องขััง รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 237,012 ตารางเมตร แบ่่งเป็็น

		  ⬤	 ผู้้�ต้้องขัังชาย	 จำนวน	 203,412	 คน

		  ⬤	 ผู้้�ต้้องขัังหญิิง	 จำนวน	 33,600	 คน
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	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้ดำเนิินการ
สำรวจความต้อ้งการปรับัปรุงุห้อ้งส้ว้ม
ในเรืือนนอนของเรืือนจำ จำนวน  
143 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อเตรีียม 
การปรัับปรุุงให้้แต่่ละห้้องนอนมีีส้้วม
อย่่างน้้อยห้้องละ 2 ที่่� ซึ่่�งจากผล 
การสำรวจพบว่าเรืือนจำ จำนวน  
98 แห่่ง มีีความประสงค์์ขอรัับการติิดตั้้�ง 
ส้้วมเพิ่่�มเติิม จำนวน 2,700 ชุุด  
จึึ ง ไ ด้้ประสานงานกัับสำนัักงาน 
ว่่าด้้วยยาเสพติิดและอาชญากรรม 
แห่่งสหประชาชาติิ ภาคพื้้�นเอเชีีย 
ตะวัั นออก เ ฉีี ย ง ใ ต้้ แ ละแปซิิ ฟิิ ก 
(UNODC ROSEAP) เพื่่�อขอรัับ 
การสนัับสนุุนส้้วม จำนวน 2,700 ชุุด

โครงการการจััดทำำ�แนวทางการดููแลผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวช
ในเรืือนจำำ�และทััณฑสถานตามหลัักสิทิธิิมนุุษยชน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศููนย์์สุุขภาพจิิต กองบริิการทางการแพทย์์ กรมราชทััณฑ์์ 
ได้จั้ัดทำโครงการคู่่�มืือแนวทางการดููแลผู้้�ต้อ้งขังัป่่วยจิิตเวชในเรืือนจำและทััณฑสถานตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวชในเรืือนจำและทััณฑสถานได้้เข้้าถึึงบริิการและได้้รัับการดููแล
บำบััดรัักษาทางจิิตเวชอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ที่่�ผู้้�ต้้องขัังควรได้้รัับสิิทธิิ
ในการเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ รวมถึึงเมื่่�อพ้้นโทษ
ไปจะได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ให้้มีีปััญหาการขาดยาหรืือขาดการรัักษา ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมาย
สำคััญท่ี่�จะป้้องกัันอัันตรายท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ป่่วยหรืือบุุคคลอื่่�น และป้้องกัันการก่่อคดีีซ้้ำ 
ไม่่กลัับเข้้าสู่่�เรืือนจำอีีก สามารถใช้้ชีีวิตอยู่่�กัับครอบครััว ชุุมชนได้้

แนวทางการดููแลผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวชในเรืือนจำและทััณฑสถาน 
ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

โครงการปรัับปรุุงสุุขาในเรืือนนอนผู้้�ต้้องขััง
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังอย่่างมีคีุุณภาพมาตรฐาน

กลยุุทธ์์ที่่� ๒ พััฒนาระบบการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

	 โครงการการจััดทำมาตรฐานการปฏิิบัตัิงิานด้้านการควบคุมุผู้้�ต้องขังั 
	 (Standard Operating Procedures for Custodial Measures : SOPs) 
	 โครงการพระราชทานอภััยโทษแก่่ผู้้�ต้องราชทัณฑ์์เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้าย
	วั นัพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล
	 อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร วัันชาติิ และวันัพ่่อแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2564
	 โครงการการปฏิิบัตัิงิานเพื่่�อการปล่่อยพักัการลงโทษ
	 โครงการการปฏิิบัตัิงิานด้้านการเลื่่�อนชั้้�นนักัโทษเด็ด็ขาด
	 โครงการการลดวันัต้้องโทษจำคุกุ
	 โครงการย้้ายผู้้�ต้องขังั
	 โครงการส่่งนักัโทษเด็ด็ขาดออกทำงานสาธารณะหรืืองานอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์
	ข องทางราชการนอกเรืือนจำในการช่่วยเหลืือสัังคมและประชาชน
	 ผู้้�ประสบอุทุกภััยตามภารกิจิศููนย์์พัฒันาการทำงานผู้้�ต้องขังั 
	 (Center of Prisoner’s Public Work Development)
	 โครงการส่่งนักัโทษเด็ด็ขาดออกทำงานสาธารณะหรืืองานอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์
	ข องทางราชการนอกเรืือนจำ
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โครงการพระราชทานอภััยโทษแก่่ผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็็จ

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร                    
วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ พ.ศ. 2564

	 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการประกาศใช้พ้ระราชกฤษฎีีกาพระราชทานอภััยโทษ
ในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ พ.ศ. 2564 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2564 ระยะเวลาดำเนิินการ 120 วััน ครบกำหนดวัันที่่� 4 เมษายน 2565

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน เบิิกค่่าใช้้จ่่ายการดำเนิินงานตามโครงการเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบผู้้�ซึ่่�งจะได้้รัับพระราชทานอภััยโทษ ในวงเงิิน 681,600 บาท

	 มีีนัักโทษเด็็ดขาดและผู้้�ต้องกัักขััง	 224,715	 คน

	 ได้้รัับการปล่่อยตััว	 27,104	 คน

	 ได้้รัับการลดโทษ	 143,224	 คน

	 รวมได้้รัับอภััยโทษ	 170,328	 คน
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โครงการจำำ�แนกลัักษณะผู้้�ต้้องขััง

	จ ำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขััง (Prisoner 
Classifications) เป็็นกระบวนการในการปฏิบิัตัิต่ิ่อ
ผู้้�ต้องขัังในรููปแบบรายบุุคคลโดยดำเนิินการ
ศึึกษาวิิเคราะห์์ถึึงประวััติิ (History) ภููมิหลััง 
(Background) บุคุลิิกลัักษณะ (Characteristics) 
และสภาพทั่่�วไปของผู้้�ต้้องขััง (General Traits) 
รวมทั้้�งประวััติิการกระทำความผิิด และสาเหตุุ
แห่่งการกระทำผิิด เพื่่�อที่่�จะสามารถกำหนด
แผนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังรายบุุคคลทั้้�งด้้าน
ความเสี่่�ยงในการควบคุุมแผนการบำบััด อบรม 
แก้้ไข ฟื้้�นฟููพัฒนาจิิตใจ และแผนพััฒนา 
พฤตินิิสิัยัให้้แก่่ผู้้�ต้องขังัแต่่ละรายได้้อย่่างถููกต้้อง
เหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ต้้องขัังแต่่ละ
คน (Individual Treatment) และเพื่่�อประโยชน์
ต่่อการบริหิารโทษในระหว่่างถููกคุุมขังั (Sentence 
Plan/Case Management) ในเรืือนจำ  
การจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขัังมีีวัตถุุประสงค์์ 
อยู่่� 2 ประการ เพื่่�อเป็น็ประโยชน์ใ์นการควบคุมุ
ผู้้�ต้้องขััง และเพื่่�อเป็็นประโยชน์ ในการปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ต้อ้งขังัด้า้นการอบรมแก้ไ้ขพัฒันาพฤตินิิสิัยั  

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้้ศึึกษา
และพััฒนาแบบประเมิินท่ี่�มีีลักษณะค่่าคะแนน
อย่่างเป็็นรููปธรรม ลดการใช้้ดุุลยพิินิิจของ
คณะกรรมการจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขััง ได้้แก่่ 
แบบจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขัังพื้้�นฐาน เพื่่�อการ
ควบคุุม (Screening : A) เพื่่�อประโยชน์
ในการกำหนดระดัับความเส่ี่�ยงในการควบคุม
ผู้้�ต้้องขัังแต่่ละราย

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้้ศึึกษา
และพััฒนาแบบประเมิินท่ี่�มีีลักษณะค่่าคะแนน
อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
จำแนกลักัษณะผู้้�ต้องขังัทราบถึึงสาเหตุทุี่่�ผู้้�ต้องขังั
แต่่ละรายกระทำผิิดมาจากปััจจััยใด ได้้แก่่ 
แบบจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขัังเพื่่�อการพััฒนา
พฤติินิิสััย (Rehabilitation Assessment : B) 
เพื่่�อประโยชน์ ในการกำหนดแผนการปฏิบิัติัิต่อ่
ผู้้�ต้อ้งขังัแต่่ละรายและด้้านการพััฒนาพฤติินิสิัยั
ผู้้�ต้้องขัังแต่่ละราย
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	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้้ศึึกษาและพััฒนาแบบประเมิินท่ี่�มีีลักษณะค่่าคะแนน
อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อช่่วยในการกลั่่�นกรองประเมิินความเส่ี่�ยงในการกระทำผิิดซ้้ำของผู้้�ต้้องขััง
ก่่อนได้้รัับการปล่่อยตััว ได้้แก่่ แบบประเมิินความเสี่่�ยงในการกระทำผิิดซ้้ำของผู้้�ต้้องขัังก่่อนได้้รัับ
การปล่่อยตััว (Offender Risk Assesment : OA) เพื่่�อประโยชน์ในการกลั่่�นกรองผู้้�ต้้องขััง
แต่่ละรายก่่อนได้้รัับการปล่่อยตััวเป็็นการป้้องกัันผู้้�ต้้องขัังนั้้�นกระทำผิิดซ้้ำ

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมราชทััณฑ์์ ได้้สั่่�งการให้้เรืือนจำทั่่�วประเทศ 142 แห่่ง 
ดำเนิินการกลั่่�นกรอง จำแนกผู้้�ต้้องขัังแต่่ละรายโดยใช้้แบบประเมิินดัังกล่่าว

	ปี งีบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการจัดัโครงการสััมมนาเชิงิปฏิบิัติัิการเพื่่�อทดสอบคุณภาพ
เครื่่�องมืือในการจำแนกลัักษณะผู้้�ต้องขััง เพื่่�อเป็็นการทดสอบคุณภาพของเครื่่�องมืือการจำแนก
ลักัษณะผู้้�ต้องขังั โดยได้เ้ชิญิผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากสหวิชิาชีีพต่า่ง ๆ  เช่น่ อาจารย์ม์หาวิทิยาลัยั นักัจิิตวิทิยา 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรม เข้้ามาร่่วมให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ในการพััฒนาปรัับปรุุงแบบประเมิินดัังกล่่าว ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน 2,576,440 บาท
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งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 742,920 บาท เพื่่�อจััดประชุุมคณะอนุุกรรมการเพื่่�อ
	 พิิจารณาวิินิิจฉััยการพัักการลงโทษ                      

โครงการปฏิิบััติิงานด้้านการเลื่่�อนชั้้�นนัักโทษเด็็ดขาด

โครงการ การลดวัันต้้องโทษจำำ�คุุก

	 นักัโทษเด็ด็ขาดได้้รับัการเลื่่�อนช้ั้�น	จ ำนวน	 172,575	 คน

	 ⬤	 การเลื่่�อนชั้้�นนักัโทษเด็็ดขาดกรณีีปกติ	ิจ ำนวน	 113,101	 คน

	 ⬤	 การเลื่่�อนชั้้�นนักัโทษเด็ด็ขาดกรณีีมีีเหตุุพิเิศษ เลื่่�อนชั้้�นก่่อนเวลา	 จำนวน	 59,474 	คน

	งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน 176,640 บาท

	นัักโทษเด็็ดขาดที่่�มีีคุุณสมบััติิเข้้าหลัักเกณฑ์์ได้้รัับพิิจารณาปล่่อยตััวลดวัันต้้องโทษจำคุุก                        
	จ ำนวน 4,160 ราย ในจำนวนนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิปล่่อยตััวลดวัันต้้องโทษจำคุุก จำนวน 
	 3,796 ราย โดยประหยัดังบประมาณค่่าอาหารผู้้�ต้องขังั จำนวน 17,792,320 บาท

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน 523,080 บาท

ประเภทพัักการลงโทษ

ปีี

2565

เห็็นชอบ

กรณีี

ปกติิ

อนุุมััติิกรณีีมีีเหตุุพิิเศษ
เห็็นชอบ

กรณีี

พิิเศษ

รวม

ทั้้�งหมด

เจ็็บป่่วยพิิการ    

อายุุ 70 ปีี 

ขึ้้�นไป

60–69 

ปีี
ประมาท

โครงสร้้าง

เบา
กำลัังใจ BMC

วิิวััฒน์์

พลเมืือง
ชุุมชน ระยะสั้้�น

สร้้าง

งาน

สร้้าง

อาชีีพ

รวม 4,190 27 34 - - 718 32 18 742 5,704 345 7,620 11,810

โครงการการปฏิบิััติิงานเพื่่�อการปล่อยพัักการลงโทษ
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	 	กรมราชทััณฑ์์ ได้้พิิจารณาสั่่�งการให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานย้้ายระบายผู้้�ต้องขััง 
เพื่่�อลดความแออััดของผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 10 ครั้้�ง ผู้้�ต้องขัังรวมทั้้�งสิ้้�น 
36,118 ราย 
		  ⬤	ช าย	 32,387	 ราย

		  ⬤	 หญิงิ	 3,731	 ราย

	 	 เรืือนจำ/ทััณฑสถาน ทำหนัังสืือขออนุุญาตย้้ายระบายผู้้�ต้องขังั เพื่่�อลดความแออััดของ
ผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน และกรมราชทัณัฑ์์ ได้้อนุญุาตการย้้าย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 8,277 ราย

		  ⬤	ช าย	 6,934	 ราย

		  ⬤	 หญิงิ	 1,343	 ราย

โครงการย้้ายผู้้�ต้้องขััง
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โครงการส่่งนักัโทษเด็ด็ขาดออกทำำ�งานสาธารณะหรือืงานอื่่�นใดเพื่่�อ
ประโยชน์์ของทางราชการนอกเรืือนจำำ�ในการช่่วยเหลืือสัังคมและ

ประชาชนผู้้�ประสบอุทกภััยตามภารกิิจศููนย์์พััฒนาการทำำ�งาน
ผู้้�ต้อ้งขังั (Center of Prisoner’s Public Work Development)

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้นำผู้้�ต้องขัังทำงานนอกเรืือนจำในรููปแบบจิิตสาธารณะ (CSR) 
ในช่่วงสถานการณ์์น้้ำท่่วมทั่่�วประเทศ ผ่่านศููนย์์พัฒันาการทำงานผู้้�ต้องขังั (Center of Prisoner’s 
Public Work Development) รายละเอีียด ดังันี้้�

	 	 ก่่อตั้้�งศููนย์์พัฒันาการทำงานผู้้�ต้องขังั (ตั้้�งแต่่วันัที่่� 22 มิถิุนุายน – 21 ตุลุาคม 2565)

	 	จัดัตั้้�งศููนย์์พัฒันาการทำงานผู้้�ต้องขังั (ตั้้�งแต่่วันัที่่� 27 ตุลุาคม–27 ธันัวาคม 2565)

	

	 หมายเหตุ ุงบประมาณในการดำเนิินงานได้้รวมค่่าตอบแทนผู้้�ต้องขังั/ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่�/
ค่่าอาหารผู้้�ต้องขััง/ค่่าเช่่ารถและน้้ำมัันเช้ื้�อเพลิง/ค่่าอุุปกรณ์์การทำงาน/ค่่าอุุปกรณ์์ป้้องกัันโรค/
ค่่าอุปุกรณ์์ทำความสะอาดร่่างกายและเครื่่�องดื่่�ม เรีียบร้อยแล้้ว

⬤	 จำนวน 29 ครั้้�ง (18 เรืือนจำ)
⬤	 ผู้้�ต้องขังัรวม 928 คน
⬤	 เจ้้าหน้้าที่่�รวม 22 คน
⬤	 งบประมาณในการดำเนินิงาน 1,134,300 บาท

⬤	 จำนวน 13 ครั้้�ง (7 เรืือนจำ)
⬤	 ผู้้�ต้องขังัรวม 267 คน
⬤	 เจ้้าหน้้าที่่�รวม 86 คน
⬤	 งบประมาณในการดำเนิินงาน 609,600 บาท
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ผลการดำำ�เนิินงาน

1	 อนุุมััติิส่่งนัักโทษเด็็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรืือนจำ จำนวน 2,570 ราย

2	 แจ้้งผลการพิิจารณาคััดเลืือกนัักโทษเด็็ดขาดที่่�จะสั่่�งให้้ออกไปทำงานสาธารณะ
	 นอกเรืือนจำ จำนวน 93 เรื่่�อง
3	 อนุุญาตโครงการส่่งนัักโทษเด็็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรืือนจำ 
	จ ำนวน 44 โครงการ

4	 อนุุมััติิปล่่อยตััวคุุมประพฤติินัักโทษเด็็ดขาดที่่�มีีวัันลดวัันต้้องโทษจำคุุกสะสม
	จ ากการทำงานสาธารณะ นอกเรืือนจำ จำนวน 6 ราย

5	 อนุุมััติิจ่่ายนัักโทษเด็็ดขาดออกทำงานภายนอกเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 
	 4,486 ราย

6	 การนำนักัโทษเด็ด็ขาดออกจากห้อ้งขัังก่อ่นเวลา 06.00 นาฬิกิา เพื่่�อหุงุต้้มอาหาร 
	จ ำนวน 3,455 ราย

7	 การจ่่ายผู้้�ต้องกัักขัังออกทำงานภายนอกสถานกัักขััง จำนวน 32 ราย	

โครงการ ส่่งนัักโทษเด็็ดขาดออกทำำ�งานสาธารณะหรืือ
งานอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการนอกเรืือนจำำ�
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังอย่่างมีีคุุณภาพมาตรฐาน

กลยุุทธ์์ที่่� ๓	พั ฒนาเรืือนจำำ�ปลอดยาเสพติิด และพััฒนาระบบการควบคุุมผู้้�เข้้ารัับ
	 การตรวจพิิสููจน์์

	 โครงการส ร้้างภููมิคุ้้� ม กัันและป้้อง กัันปััญหายาเสพติดในเรืือนจำ 
	 ในกิิจกรรมรณรงค์์ป้อ้งกัันและแก้้ไขปัญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
	 ในเรืือนจำ

ทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี 
องค์์ประธานโครงการรณรงค์์ป้้องกััน และแก้้ไขปราบยาเสพติด

TO BE NUMBER ONE
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งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 12,100,000 บาท

	 จััดตั้้�งชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน
	 จััดตั้้�งศููนย์์เพื่่�อนใจ TO BE NUMBER ONE ภายใต้้แนวคิิด “ปรัับทุุกข์์ สร้้างสุุข แก้้ไข
	ปั ญหาพััฒนา EQ”
	 จัดักิิจกรรมดนตรีี กีีฬา ศิลิปะ เช่น่ ร้อ้งเพลง เล่่นดนตรีีไทย ดนตรีีสากล เปตอง มวยไทย 
	 ตะกร้้อ ปิิงปอง วาดภาพ แกะสลััก โยคะ ฯลฯ อบรมให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกชมรม ฯ 
	 การจััดกิิจกรรมวัันสำคััญทางศาสนา การเดิินรณรงค์์วัันต่่อต้้านยาเสพติิดโลก 
	วั ันงดสููบบุุหรี่่�โลก
	 เข้้าร่่วมประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน ทั้้�งระดับัภาค
	 และระดัับประเทศ โดยกรมสุุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุุข ในฐานะเลขานุุการ
	 โครงการ
	 จััดทำสื่่�อความรู้้�ออนไลน์์ “กระบวนการดำเนิินงาน TO BE NUMBER ONE สำหรัับ
	 เรืือนจำ/ทััณฑสถาน

โครงการสร้างภููมิิคุ้้�มกัันและป้้องกัันปััญหายาเสพติดในเรืือนจำำ�
ในกิิจกรรมรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

(TO BE NUMBER ONE) ในเรืือนจำำ�
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รัักษามาตรฐานพร้้อมเป็็นต้้นแบบระดัับทอง

ต้้นแบบระดัับเงิิน จำำ�นวน 3 แห่่ง

รัักษามาตรฐานพร้้อมเป็็นต้้นแบบระดัับเงิิน 6 แห่่ง

ผ่่านเกณฑ์์ระดัับดีีเด่่น จำำ�นวน 16 แห่่ง

	 	 เรืือนจำจัังหวััดสิิงห์์บุุรีี

	 	 เรืือนจำกลางฉะเชิิงเทรา

	 	 เรืือนจำกลางระยอง

	 	ทััณฑสถานหญิิงสงขลา

	 	 เรืือนจำกลางขอนแก่่น

	 	 เรืือนจำจัังหวััดชััยภููมิ

	 	 เรืือนจำจัังหวััดสมุุทรสาคร

	 	 เรืือนจำกลางคลองไผ่่

	 	 เรืือนจำจัังหวััดสระบุุรีี

	 	 เรืือนจำจัังหวััดหนองบััวลำภูู

	 เรืือนจำกลางอุุดรธานีี 	 เรืือนจำกลางกำแพงเพชร

	 ทััณฑสถานหญิิงชลบุรีี 	 เรืือนจำกลางนครราชสีีมา

	 เรืือนจำกลางนครศรีีธรรมราช 	 เรืือนจำจัังหวััดบึึงกาฬ

	 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ 	 ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง

	 ทััณฑสถานหญิิงกลาง 	 เรืือนจำจัังหวััดภููเก็็ต

	 เรืือนจำกลางเชีียงราย 	 เรืือนจำกลางสมุุทรสงคราม

	 เรืือนจำอำเภอนางรอง 	 เรืือนจำกลางสุุราษฎร์์ธานีี

	 เรืือนจำกลางพิิษณุุโลก 	 เรืือนจำจัังหวััดนราธิิวาส

ผลการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
ระดัับประเทศ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังอย่่างมีีคุุณภาพมาตรฐาน

กลยุุทธ์์ที่่� ๔	ป้ ้องปราม และแก้้ไขปััญหาสิ่่�งของต้้องห้้ามภายในเรืือนจำำ�

	 โครงการการควบคุมุ ปราบปรามยาเสพติดิ โทรศัพัท์มืือถืือและสิ่่�งของต้้องห้้าม
	 ในเรืือนจำ
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โครงการการควบคุุม ปราบปรามยาเสพติด โทรศััพท์์มืือถืือ
และสิ่่�งของต้้องห้้ามในเรืือนจำำ�

	ผล การดำเนิินงานด้้านการควบคุุม ปราบปรามยาเสพติิด และสิ่่�งของต้้องห้้ามในเรืือนจำ
จากสถิิติิจำนวน 142 แห่่ง (ยกเว้้นสถานกัักกัันนครปฐม) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564- 
30 กัันยายน 2565 มีีดัังนี้้�

	 	การจู่่�โจมตรวจค้้นกรณีีปกติิ โดยเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 23,225 ครั้้�ง

	 	การจู่่�โจมตรวจค้้นกรณีีพิิเศษ จำนวน 171 ครั้้�ง

ประเภท ภายนอก (สกััดกั้้�น) ภายใน รวม

โทรศััพท์์ (เครื่่�อง) - ๒๔ 24

หููฟััง/บลููทููธ - 18 18

ยาบ้้า (เม็็ด) 268 3 271

ยาไอซ์์ (กรััม) 2.42 - 2.42
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์  2 พััฒนาพฤติินิิสััย โดยยึึดผู้้�ต้้องขัังเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา

กลยุุทธ์์ที่่� ๑ พััฒนาจิิตใจ เพ่ื่�อสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมให้้กัับผู้้�ต้้องขััง

	 โครงการการพัฒันาจิติใจด้วยหลักัสููตรสัคัคสาสมาธิิ
	 โครงการจัดัการเรีียนการสอนธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี ชั้้�นโท ชั้้�นเอก ในเรืือนจำและ
	ทั ณัฑสถาน
	 โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม และ
	 ศาสนาอื่่�น ๆ
	 โครงการฝึึกอบรมศาสนพิธิีีกร (มัคันายก) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 โครงการการจััดกิิจกรรมและนิิทรรศการเนื่่�องในวัันสำคััญของชาติิ ศาสนา
	 และพระมหากษัตัริย์ิ์
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	 การพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขัังโดยใช้้หลัักธรรมของศาสนากำหนด แนวทางการดำเนินิงานให้้เรืือนจำ/
ทััณฑสถาน ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นประโยชน์์ในการปรัับสภาพจิิตใจผู้้�ต้้องขัังได้้
เป็็นอย่่างดีี ทำให้้ผู้้�ต้องขัังตระหนักัถึึงความผิดิพลาดในอดีีตที่่�ผ่่านมา และปรัับปรุุงตััวเองให้้เข้้าสู่่�กรอบ
ของศาสนา สัังคม เป็็นบุุคคลที่่�สามารถอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้ ทั้้�งในขณะต้้องโทษ และเมื่่�อได้้รัับการปล่่อย
ตััวพ้้นโทษ ซึ่่�งกรมราชทััณฑ์์ร่่วมกัับสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพได้้จััดทำโครงการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง 
ตามแนวทางพระธรรมมงคลญาณ (หลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ สิิริินฺฺธโร) ให้้ความเมตตากำหนดหลัักสููตรเป็็น
การเฉพาะสำหรัับผู้้�ต้้องขัังทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ประกอบด้วย

	 1. หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ หมายถึึง การยกใจขึ้้�นสู่่�สวรรค์์ ประกอบด้้วยภาคทฤษฎีีและ
ภาคปฏิิบััติิ จำนวน 100 ชั่่�วโมง มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมทราบถึึงการปฏิิบััติิสมาธิิ
แบบง่่าย ๆ และได้้ผลเร็็วจะสามารถควบคุมอารมณ์์ได้้ คลายความเครีียด มีีสติิ สามารถนำไปใช้้
ในชีีวิิตประจำวัันได้้
	2 . หลัักสููตรชิินนสาสมาธิิ หมายถึึง การชนะใจตนเอง ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 
จำนวน 25 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย มีีระยะเวลาการอบรมมีีความสอดคล้้องกัับระยะเวลาในการควบคุุม
ผู้้�ต้้องขััง/ผู้้�ต้้องกัักขััง มีีกำหนดโทษน้้อย จำนวน 6 แห่่ง ได้้แก่่ ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 
สถานกัักขัังกลางจัังหวััดปทุุมธานีี สถานกัักขัังกลางจัังหวััดตราด สถานกัักขัังกลางจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
สถานกัักขัังกลางจัังหวััดลำปาง และสถานกัักขัังกลางจัังหวััดนครศรีีธรรมราช
	 3. หลัักสููตรสัันติิสุุขสาสมาธิิ สำหรัับผู้้�ต้องขัังโทษประหารชีีวิต และจำคุุกตลอดชีีวิต 
ระยะเวลาการอบรมภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ จำนวน 423 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้มีีระยะเวลาที่่�สอดคล้้อง
กัับการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง มีีกำหนดโทษและเพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้พััฒนาระดัับจิิตใจด้้วยการเรีียน
และการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง ดำเนิินการอบรมนำร่่องที่่�เรืือนจำกลางบางขวาง 
และเรืือนจำกลางคลองไผ่่

โครงการการพััฒนาจิิตใจด้ว้ย “หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ” 

  ผลการดำำ�เนิินงาน	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีผู้้�ต้้องขัังท่ี่�ผ่่านการพััฒนาจิิตใจหลัักสููตร
		สั  ัคคสาสมาธิิ รวมทั้้�งสิ้้�น 14,523 คน เป็็นผู้้�ต้องขัังชาย จำนวน 12,455 คน 
		  และผู้้�ต้้องขัังหญิิง จำนวน 2,068 คน จากเรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�ดำเนิินการ 
		จ  ำนวน 98 แห่่ง

 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 จััดสรรเงิินงบดำเนิินงานในการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้องขััง ให้้แก่่เรืือนจำ/
				    ทััณฑสถาน จำนวน 112 แห่่ง แห่่งละ 9,500 บาท 
				    รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,064,000 บาท
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โครงการจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี ชั้้�นโท ชั้้�นเอก 
ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

	 โครงการธรรมศึึกษา ฯ ได้้จััดทำขึ้้�น
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 โดยในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีีเรืือนจำ/ทัณัฑสถานดำเนินิการ
ทั้้� งสิ้้� น  80 แห่่ ง  ผู้้�ต้ องขัั งที่่� เข้้ า เรีี ยนมีี 
จำนวน 44,528 คน เมื่่� อ ผู้้�ต้ องขัั งมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักธรรมคำสอนของ
พระพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นระบบด้วยการจััด
การเรีียนการสอนธรรมศึึกษา ตามหลักัสููตรของ
คณะสงฆ์์แม่่กองธรรมสนามหลวงจะสามารถนำ
หลัักธรรมคำสอนมาปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิต

ขณะที่่�ถููกคุุมขัังในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน หรืือ
พ้น้โทษออกไปสู่่�สังคมภายนอกได้้อย่่างปกติิสุขุ 
มีีภููมิคุ้้�มกัันด้้านจิิตใจที่่�เข้้มแข็็ง มีีสติิควบคุม
ตััวเองได้้ดีี พััฒนาคุุณภาพชีีวิตตนเองตามหลััก
ธรรมคำสอนของพระพุทุธศาสนา เป็็นการทำงาน
ในรููปแบบภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งองค์์กรด้้านศาสนา 
หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เข้้ามามีีบทบาท
ในการขัับเคลื่่�อน เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการแก้้ไข 
ฟื้้�นฟูู พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้องขััง สะท้้อนให้้เกิิด
ภาพลักัษณ์์ที่่�ดีีต่อ่ผู้้�ต้อ้งขังั และต่อ่กรมราชทัณัฑ์์

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน

	 จำนวน 1,255,000 บาท ให้้แก่่
เรืือนจำและทััณฑสถาน จำนวน 137 แห่่ง 
สำหรัับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในโครงการจััดการ
เรีียนการสอนธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี ชั้้�นโท ชั้้�นเอก 
ตามหลัักสููตรของคณะสงฆ์์ ประจำปีี 
พ.ศ. 2565
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โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำำ�ศาสนาพุุทธ คริิสต์์ 
อิิสลาม และศาสนาอื่่�น ๆ

	 เรืือนจำดำเนิินการจัดัโครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม 
และศาสนาอื่่�น ๆ จำนวน 137 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมโครงการอบรมและบรรยายธรรม 
โดยผู้้�นำศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม และศาสนาอื่่�น ๆ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้้�งหมดจำนวน 772,279 คน เฉลี่่�ยต่่อปีี เป็็นจำนวน 64,357 คน  ดัังนี้้�

	 	ศาสนาพุุทธ	มีี ผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมจำนวนทั้้�งหมด 749,770 คน 
				    เฉลี่่�ยต่่อปีีเป็็นจำนวน 62,481 คน 

	 	ศาสนาคริิสต์	์มีี ผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมจำนวนทั้้�งหมด 9,778 คน 
				    เฉลี่่�ยต่่อปีีเป็็นจำนวน 815 คน 

	 	ศาสนาอิิสลาม	มีี ผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมจำนวนทั้้�งหมด 12,730 คน 
				    เฉลี่่�ยต่่อปีีเป็็นจำนวน 1,061 คน 

	 	ศาสนาอื่่�น ๆ	มีี ผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมจำนวนทั้้�งหมด 1 คน 
				    เฉลี่่�ยต่่อปีีเป็็นจำนวน 0 คน
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โครงการฝึึกอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ผลการดำำ�เนิินงาน	มีี ผู้้�ต้องขัังที่่�ผ่่านโครงการอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) 
		  ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนทั้้�งหมด 
		  12,445 คน เป็็นชายจำนวน 11,005 คน และ
		  เป็็นหญิิงจำนวน 1,440 คน
 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 เบิิกจ่่ายจากเงิินงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 
				พ    .ศ.2565 จำนวน 1,040,000 บาท สำหรัับเป็็น
				ค่    ่าใช้้จ่่ายในโครงการอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) 
				    ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง
				    ในเรืือนจำ/ทัณัฑสถานรวม ๑30 แห่่ง แห่่งละ 8,000 บาท 
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โครงการจััดกิิจกรรมและนิิทรรศการเนื่่�องในวัันสำำ�คััญ
ของชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์

	 วัันสำำ�คััญของชาติิ 
	จ ำนวนผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการจััดกิิจกรรมนิิทรรศการฯ เนื่่�องในวัันสำคััญของชาติิ 
	ผ่ ่านการอบรม จำนวน 48,026 คน

	 วัันสำำ�คััญทางศาสนา
	จ ำนวนผู้้�ต้้องขัังท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการจััดกิิจกรรมนิิทรรศการฯเนื่่�องในวัันสำคััญทางศาสนา
	ผ่ ่านการอบรม จำนวน 150,370 คน

	 วัันสำำ�คััญสถาบัันพระมหากษััตริิย์์
	จ ำนวนผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการจััดกิิจกรรมนิิทรรศการฯเนื่่�องในวัันสำคััญสถาบััน
	พ ระมหากษััตริิย์์ ผ่่านการอบรม จำนวน 229,307 คน

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 710,000 บาท สำหรัับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซ้ื้�อวััสดุุ
		  จัดักิจิกรรมและนิทิรรศการภาพถ่ายในเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน 
		จ  ำนวน ๑๔๒ แห่่ง ในโครงการดัังกล่่าว 
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 2 พััฒนาพฤติินิิสััย โดยยึึดผู้้�ต้องขัังเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา

กลยุุทธ์์ที่่� ๒	พั ฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขัังเพ่ื่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม

	 โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว “โคกหนองนา
	 แห่่งน้้ำใจและความหวััง กรมราชทัณัฑ์์”
	 โครงการพัชัรธรรม ภายใต้้โครงการกำลังัใจ ฯ
	 โครงการขับัเคลื่่�อนโปรแกรมราชทัณัฑ์์ปัันสุขุ
	 โครงการการลงนามบันัทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือการพัฒันาส่่งเสริมิและ
	 การยกระดับัมาตรฐานเรืือนจำท่่องเที่่�ยวระหว่่าง กรมราชทัณัฑ์์ กรมการท่่องเที่่�ยว 
	 และการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.)
	 โครงการพัฒันาพื้้�นที่่�เรืือนจำท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเตรีียมความพร้อมยกระดับัมาตรฐาน
	คุ ุณภาพเรืือนจำท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยว
	 และกีีฬา
	 โครงการฝึึกวิชิาชีีพวิชิาโหราศาสตร์์ไพ่่ทาโรต์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 โครงการส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้านการเพาะเลี้้�ยงและเทคนิิค
	 การผสมพัันธุ์์�ปลากัดัเพื่่�อให้้มีีสีีสันสวยงามตามความต้้องการ
	 โครงการจัดัอบรมวิิชาชีีพหลัักสููตรภาษาต่่างประเทศและบัญัชีีครััวเรืือนให้้กับั
	 ผู้้�ต้องขังั
	 โครงการประกวดการจัดัสวนกระบองเพชรในภาชนะ
	 โครงการเรืือนจำเฉพาะทาง
	 โครงการ “โรงเรีียนยุตุิธิรรมอุปุถัมัภ์์” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
	 โครงการโปรแกรมการปฐมนิเิทศผู้้�ต้องขังัเข้้าใหม่่
	 โครงการโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้องขังัตามลัักษณะแห่่งคดีี และพฤติิการณ์์
	 การกระทำผิิด
	 โครงการส่่งเสริมิการจัดัการศึึกษาแก่่ผู้้�ต้องขััง
	 โครงการ ฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานในหลัักสููตรตามความพร้อม
	ข องเรืือนจำและทััณฑสถาน
	 โครงการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อยตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  
	 (หลักัสููตร 5 เดืือน)
	 โครงการคืืนคนดีีสู่่�สังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว                                            
“โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์”

	 กรมราชทัณฑ์ ์ได้ด้ำเนินิการกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ็                     
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้้ำใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์” ดัังนี้้�

	 1)	เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รุ่่�นที่่� 3/3 – 3/6 มีีจำนวนผู้้�ผ่่านการอบรมฯ 
จำนวน 9,113 คน

	 2) เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภููมิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วันัชาติ ิและวันัพ่อ่แห่ง่ชาติ ิวันัที่่� 5 ธัันวาคม 2564 
รุ่่�นที่่� 4/1 – 4/5 จำนวนผู้้�ผ่่านการอบรมฯ จำนวน 28,316 คน

	 3) การอบรมโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั “โคกหนองนา
แห่ง่น้้ำใจ และความหวังั กรมราชทัณัฑ์”์ สำหรับักลุ่่�มผู้้�ต้อ้งขังัที่่�พักัการลงโทษ ประจำปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จำนวนผู้้�ผ่่านการอบรม จำนวน 15,381 คน

	 4) เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ๗๐ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคล เฉลิิมพระชนมพรรษา ๙๐ 
พรรษา ๑๒ สิิงหาคม ๒๕๖๕ ของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง รุ่่�นที่่� 5/1 ระหว่่างวัันที่่� 1 - 14 กัันยายน 2565 โดยดำเนิินการฝึึกอบรมในเรืือนจำ/
ทััณฑสถาน จำนวน 135 แห่่ง มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 11,109 คน และ รุ่่�นที่่� 5/2 
ระหว่่างวัันที่่� 19 กัันยายน - 2 ตุุลาคม 2565 โดยดำเนิินการฝึึกอบรมในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
จำนวน 81 แห่่ง มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 6,036 คน  

  งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 จำนวน 9,440,000 บาท 
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	 โครงการพัชัรธรรมเป็น็โครงการกำลังัใจ
ในพระดำริิของ สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้า 
พััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวง 
ราชสาริณิีีสิริิพิัชัร มหาวัชัรราชธิิดา พระราชทาน 
โครงการกำลัังใจฯ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการมาแล้้วเป็็น
เวลากว่่า 10 ปีี มีีวัตถุุประสงค์์ในการช่่วยเหลืือ
ผู้้�ต้องขัังชายและหญิิงในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน
ต่่าง ๆ รวมทั้้�งเด็็กติิดผู้้�ต้้องขััง ด้้วยพระองค์์ 
ทรงทราบถึึงปััญหา ของผู้้�ต้องขัังที่่�มาจากเรื่่�อง
ความอ่่อนไหวของจิิตใจ จึึงได้้พระราชทานให้้มีี
การดำเนิินกิิจกรรมที่่�จะสร้้างความเข้้มแข็็ง
ภายในจิิตใจ โดยได้้นมััสการให้้พระอาจารย์์ 
อารยวัังโส เจ้้าอาวาสวััดป่่าพุทุธพจน์หริภิุญุไชย 
จ.ลำพููน ดำเนิินการขับัเคลื่่�อนโครงการพัชัรธรรม 
โดยทรงเห็็นว่่าธรรมะจะช่่วยพััฒนาจิิตใจผู้้�ที่่�
กระทำผิดิได้้อย่่างตรงจุดุ ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็ง็
และความมีีสติิ รู้้�จัักผิิด รู้้�จักัชอบมากขึ้้�น และ 
ได้้แพร่กระจายความเข้้มแข็ง็และการยั้้�งคิดิไปยังั

ผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำ เพิ่่�มมากขึ้้�น ปััจจุบัันมีี 
การขยายเครืือข่่ายโครงการพััชรธรรมไปใน
เรืือนจำ โดยจะเป็็นการติิดต่่อประสานงานและ
ดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างวััดและเรืือนจำ 
แนวทางหลัักสููตร ใน 1 รุ่่�น ผู้้�ต้้องขัังต้้องเข้้ารัับ
การฝึกึอบรม เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน จึึงจะถืือว่า่
ผ่่านและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของโครงการ 
นอกจากนี้้� โครงการกำลัังใจ ฯ ยัังได้้ดำเนิินการ
ฝึึกวิิชาชีีพที่�สอดคล้้องกัับตลาดในสมััยปััจจุบััน 
เช่่น การปัักผ้้าด้้วยริิบบิ้้�น การสอนศาสตร์์
พยากรณ์์ การทำสบู่่�ฝังลาย และการแต่ง่หน้้าเค้ก้
ขั้้�นสููง ซึ่่�งเป็็นอาชีีพอิิสระที่่�ผู้้�ต้้องขัังสามารถนำ
ไปประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้ รวมไปถึึง 
“โครงการเรืือนจัันแลนด์์” ซึ่่�งประกอบด้้วย 
7 สถานีี คืือ เรืือนจัันครััวไทย , Inspire coffee 
at เรืือนจััน, Green outlet, พิิพิธิภััณฑ์์เสื่่�อกก
จัันทบููร, คุุกขี้้�ไก่่จำลอง, เรืือนจัันสบาย และ
เรืือนจัันคาร์์แคร์์ เป็็นต้้น

	 	ผลการดำำ� เนิินงาน  มีี เรืือนจำ/
ทัณัฑสถานดำเนิินการ 12 แห่่ง จำนวนผู้้�ต้องขังั
ที่่�ผ่่านการอบรม จำนวน 3,069 คน

โครงการพััชรธรรม ภายใต้้โครงการกำำ�ลัังใจ ฯ
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	 อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์เห็็นชอบให้้ดำเนิินการจััดทำหลัักสููตรโปรแกรมราชทััณฑ์์ปัันสุุข 
เพื่่�อพััฒนาผู้้�ต้องขัังให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน และการนำเรืือนจำที่่�มีี Best Practices มาเป็็น
ต้้นแบบในการพััฒนา โดยกำหนดโปรแกรมพััฒนาผู้้�ต้องขัังราชทััณฑ์์ปัันสุุข 5 วิิชาหลััก สร้้างสุุข 
5 ประการ (5 Happy) 1. สร้้างสุุขด้้านร่่างกาย (Happy body) 2. สร้้างสุุขด้้านจิิตใจ 
(Happy heart) 3. สร้า้งสุขุด้ว้ยนันัทนาการ (Happy relax) 4. สร้า้งสุขุด้ว้ยสมอง (Happy brain) 
5. สร้้างสัังคมเป็็นสุุข (Happy society) โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ต้้องขัังทุุกรายที่่�ผ่่าน
การปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่ (ร้้อยละ 100) กำหนดระยะเวลาการอบรม ขั้้�นต่่ำ 30 ชั่่�วโมง 
ซึ่่�งผู้้�ต้้องขัังสามารถนำไปเก็็บเป็็นคะแนนเพื่่�อประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

 ผลการดำำ�เนิินการ	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านโปรแกรมราชทััณฑ์์ปัันสุุข ซึ่่�งเรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 137 แห่่ง ที่่�ดำเนิินการประจำปีี 2565 
		  รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11,549 คน ทั้้�งนี้้�มีีเรืือนจำ/ทััณฑสถานซึ่่�งสามารถ
		  จััดโปรแกรมราชทัณฑ์์ปัันสุุขและมีีผู้้�ผ่่านโปรแกรมราชทัณฑ์์ปัันสุุข
		  มากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก ดัังนี้้� 

 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 137 แห่่ง 
				    (ยกเว้น้ สถานกัักขังั และสถานกัักกันั) โดยจัดัสรรงบประมาณ
				    ให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถาน แห่่งละ 5,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น
				จ    ำนวน 685,000 บาท 

+	 ลำดัับที่่� 1	ทั ัณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่	จ ำนวน 452 คน 
+	 ลำดัับที่่� 2	 เรืือนจำกลางสุุริินทร์์	จ ำนวน 200 คน 
+	 ลำดัับที่่� 3	 เรืือนจำกลางพิิษณุุโลก 	จ ำนวน 200 คน
+	 ลำดัับที่่� 4	 เรืือนจำจัังหวััดพิิจิิตร 	จ ำนวน 200 คน
+	 ลำดัับที่่� 5	 เรืือนจำจัังหวััดกาญจนบุุรีี 	จ ำนวน 200 คน

โครงการขับัเคลื่่�อนโปรแกรมราชทััณฑ์์ปัันสุุข
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โครงการการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือ
การพััฒนาส่่งเสริิมและการยกระดัับมาตรฐานเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว

ระหว่่างกรมราชทััณฑ์์ กรมการท่่องเที่่�ยว และการท่่องเที่่�ยว
แห่่งประเทศไทย (ททท.)

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือการพััฒนา ส่่งเสริิม
และการยกระดัับมาตรฐานเรืือนจำท่่องเที่่�ยว ระหว่่างกรมราชทััณฑ์์ กรมการท่่องเที่่�ยว และ
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ในวัันศุุกร์์ที่่� 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.30 นาฬิิกา 
ณ เรืือนจำชั่่�วคราวเขาระกำ สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดตราด

 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 ใช้เ้งิินผลพลอยได้ ้ประเภทเงินิทุุนพััฒนาพฤติินิิสัยั (ร้้อยละ 40)                         
		จ  ำนวน 300,000 บาท ให้้แก่่ เรืือนจำจัังหวััดตราด 
		  เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่าย ในการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามโครงการ
		ล  งนามบัันทึึกข้้อตกลง ว่่าด้้วยความร่่วมมืือการพััฒนา 
		  และส่่งเสริิมและการยกระดัับมาตรฐานเรืือนจำท่่องเที่่�ยว
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โครงการพัฒนาพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
ยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

ตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	 กระทรวงยุุติิธรรม ได้้กำหนดตััวชี้้�วััด เรื่่�อง ระดัับความสำเร็็จของการพััฒนาพื้้�นที่่�เรืือนจำ
ท่่องเท่ี่�ยว เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำท่่องเท่ี่�ยวเชิิงเกษตรตามมาตรฐานกระทรวง
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เป็็นตัวัชี้้�วัดัตามนโยบายกระทรวงยุตุิธิรรม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม ประจำปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 เรื่่�อง ระดัับความสำเร็็จของการพัฒันาพื้้�นที่่�เรืือนจำท่่องเที่่�ยว เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน
คุณุภาพเรืือนจำท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและการดำเนินิการ
ตามแผนการยกระดัับเรืือนจำท่่องเท่ี่�ยวบรรลุุผลสำเร็็จ จึึงได้้จััดทำโครงการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�เรืือนจำ
ท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร
ตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

  เป้้าหมายของโครงการ

	 	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน) 
เป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการเรืือนจำท่่องเที่่�ยวแบบ Quick Win จำนวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ 

		  1	 เรืือนจำชั่่�วคราวเขาบิิน สัังกััดเรืือนจำกลางราชบุุรีี

		  2	 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก จัังหวััดนครราชสีีมา

		  3  เรืือนจำชั่่�วคราวเขาระกำ สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดตราด

	 	 4  ทััณฑสถานเปิิดห้้วยโป่่ง จัังหวััดระยอง

	 	 5  เรืือนจำชั่่�วคราวเขาไม้้แก้้ว สัังกััดเรืือนจำกลางระยอง

เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาบิิน เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี
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ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก
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เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ� สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด
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ทััณฑสถานเปิิดห้้วยโป่่ง จัังหวััดระยอง
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เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาไม้้แก้้ว 
สัังกััดเรืือนจำำ�กลางระยอง
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	 	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�ดำเนิินกิิจกรรมในลัักษณะเรืือนจำท่่องเที่่�ยว
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เรืือนจำำ�อำำ�เภอนางรอง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์
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ทััณฑสถานเปิิดบ้้านเนิินสููง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
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เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวคลองโพธิ์์� สัังกััดเรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์
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เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเฟื่่� องฟ้า้ 
สัังกััดทััณฑสถานหญิิงพิิษณุุโลก
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โครงการฝึึกวิชิาชีีพวิิชาโหราศาสตร์์ไพ่่ทาโรต์์ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 กรมราชทัณฑ์์ได้้จัดัการอบรมโครงการฝึึกวิิชาชีีพวิชาโหราศาสตร์์ขั้้�นสููง ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยเป็็นการอบรมหลัักสููตรการฝึึกวิิชาชีีพวิิชาโหราศาสตร์์ (ไพ่่ทาโรต์์) ขั้้�นพื้้�นฐาน 
จำนวน 30 ชั่่�วโมง และหลัักสููตรการฝึึกวิิชาชีีพโหราศาสตร์์ (ไพ่่ทาโรต์์) ขั้้�นสููง จำนวน 30 ชั่่�วโมง 
มีีผู้้�ต้้องขัังท่ี่�เข้้ารัับการอบรมในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 15 แห่่ง แห่่งละ 20 คน จำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 300 คน โดยทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมาเป็็นแม่่ข่่ายในการถ่่ายทอดการอบรม 
อำนวยการสอนโดยอาจารย์์บริิพััตร กุุมารบุุญ

  ผลการดำำ�เนิินงาน	 มีีการจัดักิจิกรรม “แม่่หมอพยากรณ์์” ในงานนิิทรรศการสิินค้า้
	 ราชทััณฑ์์ ครั้้�งที่่� 53 ระหว่่างวัันที่่� 29 สิิงหาคม–4 กัันยายน 
	 2565  มีีแม่ห่มอพยากรณ์จ์ำนวน 5 คน จาก ทัณัฑสถานหญิงิ
	 เชีียงใหม่่ และทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้ารัับ
	บริ กิาร รวม 403 ครั้้�ง คัดัเและเป็็นรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 55,110 บาท
	ทั ณัฑสถานหญิงินครราชสีีมา 3 คน เป็็นเงินิ 24,566 บาท 
	 นอกจากนี้้� ยังัมีี Influencer ที่่�เข้้ามาโปรโมทงานให้้ความสนใจ
	 และประชาสััมพัันธ์์บอกต่่อจนได้้รัับความสนใจอย่่างท่่วมท้้น 
	ถืื อเป็็นกิิจกรรมที่่�สร้้างสีีสัันและสร้้างกำลัังใจให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�
	 และผู้้�ต้้องขัังในกิิจกรรมเป็็นอย่่างมาก

 งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	 งบประมาณเงิินผลพลอยได้้จากการดำเนิินงานฝึึกวิิชาชีีพ
	 ผู้้�ต้้องขััง ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40) 
	 เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานโครงการ วงเงิินทั้้�งสิ้้�น 
	 294,500 บาท
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โครงการส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง
ด้้านการเพาะเลี้้�ยงและเทคนิิคการผสมพันธุ์์�ปลากััด

เพ่ื่�อให้้มีีสีีสัันสวยงามตามความต้้องการ
	 กรมราชทัณัฑ์์ มีีนโยบายในการพัฒันาพฤตินิิิสัยัผู้้�ต้องขังัด้้านการเกษตร ทั้้�งด้้านการปลููกพืืช 
เลี้้�ยงสััตว์์และการปลููกสร้้างสวนป่่ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขัังนำความรู้้� 
ทัักษะไปประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ ในการนี้้� กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้ศึึกษาข้้อมููล
ด้้านการเกษตรแล้้วพบว่า ปลากััดเป็น็สัตัว์น์้้ำจืืดขนาดเล็็ก มีีความสวยงาม เลี้้�ยงง่า่ย ผู้้�เลี้้�ยงสามารถ
ใช้เ้วลาว่า่งให้เ้กิดิประโยชน์จ์ากการดููแล และขยายพันัธุ์์� เกิดิความเพลิดิเพลินิ ประกอบกับัสามารถ
เลี้้�ยงได้ใ้นพื้้�นที่่�จำกัดั ปัจัจุบุันันิยิมเลี้้�ยงเป็น็การค้้า เนื่่�องจากมีีตลาดผู้้�ซื้้�อรองรัับทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ เห็็นควรส่่งเสริิมให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานระบบปิิดดำเนิินการให้้ความรู้้� และฝึึกทัักษะ
วิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง ประกอบกัับเพื่่�อสร้้างสายพัันธุ์์�ใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์                  
จึึงเห็็นควรจััดทำโครงการส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้านการเพาะเลี้้�ยงและเทคนิิค
การผสมพัันธุ์์�ปลากััดเพื่่�อให้้มีีสีีสันสวยงามตามความต้้องการ

	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
		  1.	 เรืือนจำ/ทััณฑสถาน ดำเนิินการ จำนวน 124 แห่่ง
		  2.	จ ำนวนผู้้�ต้องขังัท่ี่�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 3,610 คน
		  3.	 หน่่วยงานวิิทยากร ได้้แก่่ ดร.สหภพ ดอกแก้้ว 
			   อาจารย์์คณะประมง มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 เงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย กรมราชทััณฑ์์                  
	 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ 42,000 บาท
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โครงการจัดอบรมวิิชาชีีพหลัักสููตรภาษาต่่างประเทศ
และบััญชีีครััวเรืือนให้้กับผู้้�ต้้องขััง

	 	 เรืือนจำที่่�ดำเนินิการจัดัอบรมโครงการจัดัอบรมวิชิาชีีพหลักัสููตรการฝึึกยกระดับั
ฝีีมืือสาขาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทำงาน (English for Work) จำนวน 124 แห่่ง 
มีีผู้้�ต้องขัังท่ี่�เข้้ารัับการอบรมโครงการจััดอบรมวิิชาชีีพหลัักสููตรการฝึึกยกระดัับฝีมืือ 
สาขาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทำงาน (English for Work) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และผ่่านการอบรมจำนวน 4,679 คน

	 	 เรืือนจำที่่�ดำเนิินการจััดอบรมหลัักสููตรบััญชีีครััวเรืือน จำนวน 123 แห่่ง 
มีีผู้้�ต้องขัังที่่�เข้้ารัับการอบรมโครงการจััดอบรมวิิชาชีีพหลัักสููตรการจััดอบรมบััญชีี
ครััวเรืือน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผ่่านหลัักสููตรการอบรมจำนวน
5,814 คน
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โครงการประกวดการจััดสวนกระบองเพชรในภาชนะ

	 กรมราชทััณฑ์์ ไ ด้้จััดทำโครงการ
ฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้องขัังปลููกต้้นกระบองเพชร 
(Cactus) เพื่่�อการค้้า โดยมีีวััตถุุประสงค์์
ให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับความรู้้�ด้้านการปลููกต้้น
กระบองเพชร สามารถนำไปใช้้ในการประกอบ
อาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ อีีกทั้้�งให้้เรืือนจำ/
ทััณฑสถาน เป็็นแหล่่งรวบรวมและขยายพัันธุ์์�
ต้้นกระบองเพชร ในการนี้้�เพื่่�อเป็็นการต่่อยอด
และพััฒนารููปแบบผลิตภััณฑ์์จากต้้นกระบองเพชร

ให้้มีีความหลากหลายยิ่่�งขึ้้�น ประกอบกับ
เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์การดำเนิินงาน
ฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้องขัังปลููกต้้นกระบองเพชร 
จึึงได้้จััดทำโครงการประกวดการจััดสวน
กระบองเพชรในภาชนะ ในงานนิิทรรศการ
ผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ ประจำปีี พ.ศ. 2565 
(ครั้้�งท่ี่� 53) ณ บริิเวณสนามด้้านหน้้าเรืือนจำ
กลางคลองเปรม

 งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 28,000 บาท
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	 	 เรืือนจำดำเนิินการตามโครงการเรืือนจำกีีฬาเฉพาะทาง จำนวน 2 แห่่ง ดัังนี้้�

		  +	 ทััณฑสถานบำบััดพิิเศษสงขลา เรืือนจำกีีฬาประจำภาคใต้้ 
		  +	 ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง เรืือนจำกีีฬาประจำภาคกลาง

	 	 เรืือนจำดำเนิินการตามโครงการเรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
จำนวน 28 แห่่ง ดัังนี้้�

โครงการเรืือนจำำ�เฉพาะทาง

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดปทุุมธานีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการสุุนทรีียะทางดนตรีี 

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดอ่่างทอง เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีศิิลปะ 

		  +	 เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีสากล และดนตรีีไทยประยุุกต์์ 

		  +	 เรืือนจำำ�กลางระยอง เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการเล่่นดนตรีีไทย แดนหญิิง 

		  +	 ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการฝึึกอบรมวิิชาชีีพดนตรีีสากล

		  +	 เรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการการแสดงเพลงพื้้�นบ้้าน 

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดศรีีสะเกษ เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีสากล และดนตรีีพื้้�นบ้้าน    
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		  +	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอกัันทรลัักษ์ ์เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีสากล การขัับร้้อง ดนตรีีไทย และนาฏศิิลป์์ไทย 

		  +	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอบััวใหญ่่ เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีลููกทุ่่�ง 

		  +	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอรััตนบุุรีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการจััดหาอุุปกรณ์์เครื่่�องดนตรีี

		  +	 เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้้าน    

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดมหาสารคาม เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการจััดซื้้�อเครื่่�องดนตรีีโปงลาง 

		  +	 เรืือนจำำ�กลางเชีียงราย เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีและศิิลปะการแสดง  

		  +	 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่ ่เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีพื้้�นเมืืองและศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้้านภาคเหนืือ 

		  +	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอเทิิง เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ
			   โครงการตีีกลองสะบััดชััย

		  +	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอแม่่สะเรีียง เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีพื้้�นเมืือง สะล้้อ ซอ ซึึง

		  +	 เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ
			   โครงการดนตรีีและศิิลปะการแสดง

		  +	 เรืือนจำำ�กลางตาก เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ
			   โครงการหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์กีีฬาเบ้ื้�องต้้น 

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดพิษณุุโลก เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการดนตรีีพื้้�นบ้้าน (ดนตรีีมัังคละ)  

		  +	 เรืือนจำำ�กลางสมุุทรสงคราม เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมการเล่่นดนตรีีสู่่�มืืออาชีีพ 

		  +	 เรือืนจำำ�จังัหวัดัประจวบคีีรีีขันัธ์์ เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขังัท่ี่�มีีความสามารถพิเิศษ                    
			   โครงการดนตรีีสากล 
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		  +	 ทััณฑสถานวัยัหนุ่่�มนครศรีีธรรมราช เรืือนจำส่่งเสริมิผู้้�ต้องขังัที่่�มีีความสามารถพิเิศษ 
			   โครงการดนตรีีสากล (ลููกทุ่่�ง)  

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดพัังงา เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 		
			   โครงการฝึึกศิิลปะการแสดงระบำดอกไม้้ใบยางและประดิิษฐ์์ดอกไม้้จากใบยางพารา

		  +	 เรืือนอำำ�เภอเกาะสมุุย เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ			
			   โครงการนาฏมวยไทย 

		  +	 ทััณฑสถานหญิิงสงขลา เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ
			   โครงการ การแสดงพื้้�นบ้้านมโนราห์์ 

		  +	 ทัณัฑสถานบำำ�บัดัพิเศษสงขลา เรืือนจำส่ง่เสริมิผู้้�ต้อ้งขังัที่่�มีีความสามารถพิเิศษ 
			   โครงการดนตรีีสากล 

		  +	 เรืือนจำำ�จัังหวััดนราธิิวาส เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ 
			   โครงการการแสดงเพลงพื้้�นบ้้าน ลิิเกฮููลูู 

		  +	 เรืือนจำำ�พิเศษธนบุุรีี เรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความสามารถพิิเศษ
			   โครงการดนตรีีสากล  การขัับร้้อง ดนตรีีไทย และนาฏศิิลป์์ไทย

 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 เรืือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรืือนจำกีีฬา จำนวนเงิิน 640,000 บาท 
	 เรืือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรืือนจำส่่งเสริิมผู้้�ต้องขัังที่่�มีี
	 ความสามารถพิเิศษ จำนวนเงินิ 1,435,490 บาท 
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โครงการ “โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถัมภ์์” 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5    

	 กรมราชทัณฑ์์ได้้ดำเนิินการมอบหมายให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานจััดกิิจกรรมตามโครงการ
โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์เป็็นประจำทุุกปีี โดยเน้ื้�อหาในการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ครอบคลุุมทั้้�ง 4 
กรอบเนื้้�อหา สื่่�อที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ภาพยนตร์์/ละคร/การ์์ตููนสื่่�อวีีดิทััศน์์เพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชน และ
หนังัสั้้�น กระบวนการยุตุิธิรรมรููปแบบกิจิกรรมที่่�ใช้้ คืือ เกม เช่่น ตอบคำถามความรู้้�เก่ี่�ยวกัับยาเสพติดิ 
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายสามััญ ประจำบ้้าน การอบรมบรรยาย นำผู้้�ต้้องขัังเล่่าประสบการณ์์ 
เจ้้าหน้้าที่่�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรู้้�ภัยสัังคมสถานการณ์์จริงและรููปแบบของภััยสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น 
ความเข้้าใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ รอบตััว การประเมิินสถานการณ์์ หลัักแห่่งความปลอดภััย 
การเอาตัวัรอด และศิลิปะการป้อ้งกันัตัวั แต่เ่นื่่�องจากปัญัหาการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิต่อ่เชื้้�อไวรัสั
โคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 กรมราชทัณัฑ์จ์ึึงเพิ่่�มรููปแบบการจััดกิจิกรรม เช่น่ การจััดกิจิกรรม 
ให้ค้วามรู้้�เสีียงตามสาย การให้้ความรู้้�ในรููปแบบกิจกรรมหน้า้เสาธง การจัดักิิจกรรมผ่า่นสื่่�อออนไลน์
ทุุกรููปแบบหรืือการจััดส่่งสื่่�อที่่�เกี่่�ยวข้้องในรููปแบบต่่างๆให้้โรงเรีียนและสถานศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมาย 
อนึ่่�ง การดำเนินิงาน ให้ถ้ืือปฏิิบัตัิติามขั้้�นตอนและแนวทางการป้อ้งกัันและควบคุมุการแพร่ร่ะบาด
ของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�กรมราชทััณฑ์์และกระทรวงสาธารณสุุขได้้กำหนดไว้้
อย่่างเคร่่งครััด

  ผลการดำำ�เนิินงาน	มีี เรืือนจำดำเนิินงานจำนวน 109 แห่่ง มีีจำนวนนัักเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ 
	 รวมทั้้�งสิ้้�น  จำนวน 32,979 คน โดยแบ่่งเป็็นระดัับช่่วงชั้้�นที่่�เข้้าร่่วม
	กิ ิจกรรม ดัังนี้้�

	 ประถมศึึกษา	จ ำนวน	 6,530	 คน
	มั ัธยมศึึกษา	จ ำนวน	 21,272	 คน
	 อาชีีวศึึกษา	จ ำนวน	 4,475	 คน
	อุ ุดมศึึกษา	จ ำนวน	 617	 คน
	 โดยมีีจำนวนโรงเรีียนที่่�ดำเนิินการแล้้ว	จ ำนวน	 230  	แห่่ง

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



  94    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

โครงการโปรแกรมการปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่

โครงการโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้� นฟููผู้้�ต้องขัังตามลัักษณะแห่่งคดีี                                      
และพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด

	ผล การจัดัโปรแกรมการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�ต้องขังัตามลักัษณะแห่่งคดีีและพฤติกิารณ์์การกระทำผิดิ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรืือนจำ/ทัณัฑสถาน จำนวน 137 แห่่ง (ยกเว้้น สถานกักัขังั
และสถานกักักันัดำเนินิการจัดัอบรม จำนวน 7 โปรแกรม มีีจำนวนผู้้�เข้้ารับัการอบรม 19,671 คน                                             
(ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565) รายละเอีียด ดังันี้้� 

ลำำ�ดับที่่� โปรแกรม จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการอบรม (คน)

1 โปรแกรมการแก้้ไขผู้้�ค้้าคดีียาเสพติิด 11,107

2 โปรแกรมการแก้้ไขผู้้�กระทำผิิดเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์ 3,638

3 โปรแกรมการแก้้ไขผู้้�กระทำผิิดซ้้ำ 1,385

4 โปรแกรมเฉพาะสำหรัับผู้้�ต้้องขัังทั่่�วไปที่่�มีีโทษระยะสั้้�น 456

5 โปรแกรมการแก้้ไขผู้้�กระทำผิิดเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและร่่างกาย 1,816

6 โปรแกรมการแก้้ไขผู้้�กระทำผิิดทางเพศ 1,003

7 โปรแกรมการปรัับพฤติิกรรมผู้้�กระทำผิิดที่่�ใช้้ความรุุนแรง 266

รวม 19,671

	 จัดัโปรแกรมปฐมนิเิทศผู้้�ต้องขังัเข้้าใหม่่ ประจำปีี 2565 โดย มีีจำนวนผู้้�ต้องขังัผ่่านโปรแกรม
ปฐมนิเิทศผู้้�ต้องขังัเข้้าใหม่่ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 49,272 คน (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กันัยายน พ.ศ. 2565)

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	 จัดัสรรงบประมาณให้เ้รืือนจำ/ทัณัฑสถาน จำนวน 132 แห่ง่ 
	 (ยกเว้้น ทััณฑสถานเปิิด สถานกัักขัังและสถานกัักกััน) 
	 เป็็นเงิิน 1,446,000 บาท
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โครงการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาแก่่ผู้้�ต้องขััง

สถิติิจิำำ�นวนนักัเรีียน - นักัศึกึษา สายสามัญั - อาชีีพ – อุดุมศึกึษา 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระดัับการศึกษา ภาคเรีียนที่่� 
2/2564

ภาคเรีียนที่่� 
1/2565 รวมทั้้�งสิ้้�น

การศึึกษาสายสามััญ 22,082 18,161 40,243

	 +	ผู้้�ไม่่รู้้�หนัังสืือ 1,849 2,020 3,869

	 +	ประถมศึึกษา 5,498 4,178 9,667

	 +	มััธยมศึึกษาตอนต้้น 7,625 6,137 13,762

	 +	มััธยมศึึกษาตอนปลาย 7,110 5,826 12,936

การศึึกษาสายอาชีีพ ปวช./ปวส. 5,412 4,558 9,970

	 +	ปวช. 4,203 3,497 7,700

	 +	ปวส. 1,209 1,061 2,270
การศึึกษาหลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น 10,850
การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา (มสธ.–2565) 3,287
	 +	โครงการศึึกษาต่่อเนื่่�อง (สััมฤทธิิบััตร) -
	 +	ปริิญญาตรีี 3,287
รวมทุุกหลัักสููตร 64,350
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โครงการฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน
ในหลัักสููตรตามความพร้้อมของเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน

	 กรมราชทััณฑ์์มีีนโยบายในการแก้้ไขบำบััดฟื้้�นฟููและพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
โดยการส่่งเสริิมให้้เรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ ดำเนิินการจััดอบรมวิิชาชีีพสาขาต่่าง ๆ 
ให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง จึึงได้้จััดทำโครงการฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานในหลัักสููตร
ตามความพร้อมของเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 1-2 รุ่่�น รุ่่�นละ 25-30 คน เพื่่�อพััฒนา
ฝีีมืือแรงงานและส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีศัักยภาพประกอบอาชีีพ เลี้้�ยงตนเองและ
ครอบครััวได้้ภายหลัังพ้้นโทษตลอดจนเป็็นการสร้้างแรงงานที่่�มีีคุณภาพสู่่�ตลาดแรงงาน 
ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณฑ์์ผลิิตฝีีมืือแรงงานที่่�ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานฝีีมืือ
แรงงาน ของกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน โดยมีีเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 129 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขัังผ่่าน
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ จำนวน 9,839 คน และผ่่านการทดสอบมาตรฐาน จำนวน 9,421 คน 

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน 	 ใช้้เงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนหมุุนเวีียนของเรืือนจำ/
	ทั ัณฑสถาน เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน
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โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อยตามหลััก
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (หลัักสููตร 5 เดืือน)

	 สมเด็็จพระเจ้า้ลููกเธอ เจ้า้ฟ้า้พัชัรกิติิิยาภา นเรนธิริาเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิริพิัชัร 
มหาวัชัรราชธิดิา ทรงมีีพระดำริใิห้้นำปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียงมาปรับัใช้้ในเรืือนจำ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังั
ได้้เข้้าใจในหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และสามารถนำความรู้้�เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง
ไปใช้้ในการดำรงชีีวิตภายหลัังพ้้นโทษ พึ่่�งตนเองได้้ และไม่่หวนกลัับมากระทำผิิดซ้้ำอีีก
กรมราชทัณัฑ์จ์ึึงได้จ้ัดัทำโครงการกำลังัใจในพระดำริพิระเจ้้าหลานเธอ พระองค์เ์จ้า้พัชัรกิติิยิาภา 
ในการน้้อมนำปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ในเรืือนจำ โดยเริ่่�มดำเนิินการในเรืือนจำ
ชั่่�วคราว ๔ แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำชั่่�วคราวเขาระกำ สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดตราด เรืือนจำชั่่�วคราว
ดอยฮาง สัังกััดเรืือนจำกลางเชีียงราย เรืือนจำชั่่�วคราวแคน้้อย สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดเพชรบููรณ์์ 
เรืือนจำชั่่�วคราวเขาพลอง สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดชััยนาท ต่่อมากรมราชทััณฑ์์เห็็นว่่าเพื่่�อเป็็น
การสนองตามพระดำริิฯจึึงได้้ขยายผลโครงการไปยัังเรืือนจำชั่่�วคราวอีีก 2 แห่่ง ปีีงบประมาณ 
2559 ขยายโครงการเพิ่่�มอีีก 4 แห่่ง และปีีงบประมาณ 2564 ได้้ขยายเพิ่่�มอีีก 1 แห่่ง คืือ 
ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก จัังหวััดนครราชสีีมา รวมทั้้�งสิ้้�น 11 แห่่ง

ลำำ�ดับที่่� เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการอบรม (คน)

เข้้า ผ่่าน

1 เรืือนจำชั่่�วคราวเขาระกำ สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดตราด 100 95

2 เรืือนจำชั่่�วคราวดอยฮาง สัังกััดเรืือนจำกลางเชีียงราย 112 92

3 เรืือนจำชั่่�วคราวแคน้้อย สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดเพชรบููรณ์์ 114 113

4 เรืือนจำชั่่�วคราวเขาพลอง สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดชััยนาท 100 100

5 เรืือนจำชั่่�วคราวโคกตาบััน สัังกััดเรืือนจำกลางสุุริินทร์์ 100 97

6 เรืือนจำชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง สัังกััดเรืือนจำกลางเพชรบุุรีี 100 98

7 เรืือนจำชั่่�วคราวเขาหมาก สัังกััดเรืือนจำกลางนครศรีีธรรมราช 100 100
8 เรืือนจำชั่่�วคราวเหรีียงห้้อง สัังกััดเรืือนจำจัังหวััดตรััง 100 98
9 ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา จัังหวััดจัันทบุุรีี 100 100

10 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก จัังหวััดนครราชสีีมา 119 119
รวม 1,045 1,012

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน 	 งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
	ข องกองพััฒนาพฤติินิิสััย โครงการฝึึกอบรมผู้้�ต้้องขััง ภายใต้้
	 โครงการกำลัังใจในพระดำริิฯ วงเงิินทั้้�งสิ้้�น 464,300 บาท 
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
กรมราชทััณฑ์์ ได้้รัับการจััดสรรเงิินสำหรัับเป็็น
ค่่าจ้้างผู้้�พ้นโทษ จำนวน 5,560,213.01 บาท 
และได้้รัับจััดสรรอััตราการจ้้างงานผู้้�พ้้นโทษ 
ซึ่่�งกรมราชทััณฑ์์ได้้จััดสรรอััตราการจ้้างงาน
ผู้้�พ้นโทษให้้กัับเรืือนจำ/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ
ที่่�มีีความต้้องการในการจ้้างงานผู้้�พ้นโทษ
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
95 อััตรา ผลการดำเนิินงานเป็็นไปได้้ด้้วย
ความเรีียบร้้อย เป็็นการช่่วยเหลืือผู้้�พ้้นโทษ
ให้้สามารถปรัับตััว และปรัับสภาพจิิตใจ
ก่่อนที่่�จะออกไปสู่่�สัังคมภายนอกได้้อย่่างแท้้จริิง 
ตลอดจนผู้้�พ้้นโทษเกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ
ในศัักดิ์์�ศรีี ศัักยภาพ และคุุณค่่าของตนเอง 
ซึ่่� ง เป็็ น เกราะป้้ อ งกัั นที่่� จ ะมิิ ให้้ ผู้้�พ้ ้ น โทษ
หวนกลัับไป กระทำผิิดซ้้ำ แต่่สิ่่�งท่ี่�สำคััญท่ี่�สุุด 
นั่่�นก็็คืือ สัังคม ชุุมชน ควรให้้โอกาสและ
ยอมรัับว่าผู้้�พ้นโทษเหล่่านี้้�ได้้กลัับตนเป็็นคนดีี
ของสัังคมแล้้ว 

โครงการคืืนคนดีีสู่่�สังคม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ปีีงบประมาณ 
พ.ศ.

อััตราการจ้้างงานในตำำ�แหน่่ง

พนัักงานรัักษา
ความปลอดภััย 

(คน)

พนัักงานขัับรถ 
(คน)

พนักงาน
ทั่่�วไป (คน)

พนัักงานครููสอน
นวดแผนโบราณ/
เสริิมสวย (คน)

รวม (คน)

2553-2559 372 268 1,629 143 2,412

2560 - 23 175 14 212

2561 - 13 163 9 185

2562 - 20 271 13 304

2563 - 7 216 1 224

2564 - 186 14 - 200

2565 - - 95 - 95

รวม 372 517 2,563 180 3,632
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 2 พััฒนาพฤติินิิสััย โดยยึึดผู้้�ต้้องขัังเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา

กลยุุทธ์์ที่่� ๓ สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและบำำ�บััดฟื้้� นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังติดิยาเสพติิด

	 โครงการบำบััดฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้องขังัติดิยาเสพติดิ ระบบต้องโทษ ประจำปีี
	 งบประมาณ พ.ศ. 2565

	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณัฑ์์ได้้รับัเป้้าหมายการบำบัดั ฯ ในระบบต้องโทษ 
จำนวน 26,000 คน โดยแบ่่งเป้้าหมายการบำบััด ฯ ตามแนวทางการดำเนิินงานบำบััดและ
ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้องขัังติิดยาเสพติด ระบบต้องโทษ กรมราชทัณฑ์์ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
การบำบััดฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�เสพ/ผู้้�ติิดยาเสพติิดระบบต้องโทษ ในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
จำนวน 3 โครงการ ดังันี้้�

โครงการบำำ�บััดฟื้้� นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังติิดยาเสพติิด 
ระบบต้้องโทษ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 โครงการบำบัดัและฟ้ื้�นฟูผูู้้�ต้องขังัติดิยาเสพติดิ ในรูปูแบบชุมุชนบำบัดั ประจำปีีงบประมาณ 
	 พ.ศ. 2565 (ใช้้ในการบำบัดั ฯ สำหรับักลุ่่�มผู้้�ต้องขังัที่่�ได้้รับัการคัดักรองจากแบบคัดกรอง v.2 
	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ติิดฯ) ดำเนิินการในเรืือนจำ/ทััณฑสถานกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 83 แห่่ง 
	 เพื่่�อบำบััดและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 4,500 คน

	 โครงการบำบััดและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังติิดยาเสพติิด  ในรููปแบบวิิวััฒน์์พลเมืือง
	 ราชทัณฑ์ ์ด้ว้ยกระบวนการลููกเสืือ (ลููกเสืือวิิวัฒัน์เ์พื่่�อพลังแผ่่นดินิ) ประจำปีงีบประมาณ 
	 พ.ศ. 2565 (ใช้้ในการบำบัดั ฯ สำหรับักลุ่่�มผู้้�ต้องขังัที่่�ได้้รับัการคััดกรองจากแบบคัดักรอง v.2 
	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ติิด) ดำเนิินการในเรืือนจำ/ทััณฑสถานกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 6 แห่่ง เพื่่�อบำบััด
	 และฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 1,500 คน

	 โครงการปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสำหรับกลุ่่�มผู้้�เสพยาเสพติดิและผู้้�ค้า้รายย่่อยในเรืือนจำ/
	 ทััณฑสถาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ใช้้ในการบำบััด ฯ สำหรัับกลุ่่�มผู้้�ต้้องขััง
	ที่ ่�ได้้รับัการคััดกรองจากแบบคัดกรอง v.2 เป็็นกลุ่่�มผู้้�เสพ) ดำเนิินการในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 119 แห่่ง เพื่่�อบำบััดและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย 
	จ ำนวน 20,000 คน

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	 37,558,900 บาท
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	เรืือนจำและทัณัฑสถาน จำนวน 38 แห่่ง ผ่่านการรับัรองคุณุภาพสถานพยาบาลยาเสพติดิ
	 ระบบต้องโทษ จากคณะกรรมการพัฒันาและรับัรองคุณุภาพสถานบำบัดัฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
	 ผู้้�ติดยาเสพติดิระบบต้องโทษ

	นิเิทศ กำกัับ ติดิตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านการบำบัดัและฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
	 ผู้้�ติดยาเสพติดิในเรืือนจำและทัณัฑสถาน จำนวน 21 แห่่ง
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� 1

ด้้านประสิิทธิิผลตามพัันธกิิจองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 2 พััฒนาพฤติินิิสััย โดยยึึดผู้้�ต้้องขัังเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา

กลยุุทธ์์ที่่� ๔ สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและบำำ�บััดฟื้้� นฟููสมรรถภาพผู้้�ต้้องขัังติดิยาเสพติิด

	 โครงการการดำเนินิการกิจิกรรมตามแผนบููรณาการขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหา
	 จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ของกรมราชทััณฑ์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 	โครงการเสริมิสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัเพ่ื่�อสันัติสิุขุในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้

	 +	กิจิกรรมที่่� 1 การจัดัโปรแกรมการฟ้ื้�นฟููผู้้�ต้องขังัคดีีความมั่่�นคงจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ โดย
มีีการจััดสรรเงิินงบประมาณ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 1,588,000 บาท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโปรแกรม
ผู้้�ต้องขัังคดีีความมั่่�นคง ใน 4 มิิติิ คืือ มิิติิด้้านครอบครััว มิิติิด้้านนัันทนาการ มิิติิด้้านศาสนา 
และมิติิิด้้านการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อย (การฝึึกวิชิาชีีพ) ดังันี้้�

		

โครงการการดำำ�เนิินการกิิจกรรมตามแผนบููรณาการขัับเคลื่่�อน
การแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของกรมราชทััณฑ์์ 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 		  ๑.	 เรืือนจำกลางสงขลา จำนวน 595,500 บาท มีีผู้้�ต้องขัังคดีีความมั่่�นคง
				    ในการควบคุุมดููแลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 126 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 5 กัันยายน 2565)
		  	 ๒.	 เรืือนจำกลางยะลา จำนวน 397,000 บาท มีีผู้้�ต้้องขัังคดีีความมั่่�นคง
				    ในการควบคุุมดููแลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 36 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 กัันยายน 2565)

	 	 	 ๓.	 เรืือนจำจัังหวััดนราธิิวาส จำนวน 198,000 บาท มีีผู้้�ต้้องขัังคดีีความมั่่�นคง
				    ในการควบคุุมดููแลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 26 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 กัันยายน 2565)

		  	 ๔.	 เรืือนจำกลางปััตตานีี จำนวน 397,000 บาท มีีผู้้�ต้้องขัังคดีีความมั่่�นคง
				    ในการควบคุุมดููแลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 30 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 กัันยายน 2565)
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	 +	กิจิกรรมที่่� 2 การพัฒันาระบบฐานข้อ้มููลผู้้�ต้อ้งขังัคดีีความมั่่�นคง งบประมาณ 370,000 
บาท ให้้แก่่เรืือนจำกลางสงขลา 

	 	โครงการอำำ�นวยความยุติุิธรรมและเยียีวยาผู้้�ได้้รับผลกระทบ
		กิ  จกรรมการพััฒนาระบบเยี่่�ยมญาติิทางไกลผ่่านจอภาพ 5 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
เพื่่�อให้้บริิการแก่่ญาติิผู้้�ต้้องขััง โดยเรืือนจำกลางยะลารัับผิิดชอบดำเนิินการบริหารงบประมาณ
ใน 2 มิิติิ ดัังนี้้�

		
			   ๑.	มิ ิติิด้้านค่่าใช้้จ่่ายอิินเทอร์์เน็็ต สำหรัับเป็็นค่่าเช่่าสััญญาณระบบอินเทอร์์เน็็ต
				    ให้้บริการเยี่่�ยมญาติทิางไกลผ่านจอภาพ 5 จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ จำนวน 12 เดืือน 
				    โดยได้ร้ับัการจัดัสรรเงินิงบประมาณเพื่่�อดำเนิินการ จำนวน 111,579.60 บาท

			   ๒.	มิ ิติิด้้านค่่าซ่่อมบำรุุงระบบและอุุปกรณ์์ สำหรัับการให้้บริิการเย่ี่�ยมญาติิทางไกล
				ผ่    ่านจอภาพ 5 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำนวน 11 จุุด โดยได้้รัับการจััดสรร
				    เงิินงบประมาณเพื่่�อจััดจ้้างเอกชนดำเนิินการ จำนวน 400,000 บาท
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
เป้้าประสงค์์ 1 สร้้างความพึงพอใจให้้ผู้้�รัับบริิการ

กลยุุทธ์์ที่่� 1 การให้้บริิการ จััดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง

	 โครงการพััฒนาระบบการดููแลด้านสาธารณสุุขในเรืือนจำ ตามโครงการราชทัณฑ์์
	ปั นสุขุ ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษัตัริย์ิ์
	 โครงการการติิดตามและประเมิินผลการบริหารจัดัการระบบบำบัดัน้้ำเสีียในเรืือนจำ
	 โครงการอบรมอาสาสมัคัรสาธารณสุขุเรืือนจำ (อสรจ.) หลักัสููตรพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็
	 โครงการการดููแลผู้้�ต้องขังัหญิงิตามข้้อกำหนดกรุงุเทพ (Bangkok Rules)
	 โครงการพัฒันาเรืือนจำต้้นแบบตามข้้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules)
	 โครงการการจัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ประเภทเงินิทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยัเพื่่�อการจัดั
	 สวัสัดิกิารผู้้�ต้องขังั (ร้้อยละ 60)
	 โครงการมููลนิธิิพิิบิููลสงเคราะห์์
	 โครงการมููลนิธิิส่ิ่งเสริมิพลเมืืองดีี
	 โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�ต้องขัังกลุ่่�มพิิเศษเพื่่�อจััดสวััสดิิการสำหรัับเด็็ก
	 ในความดููแลผู้้�ต้องขังั
	 โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�ต้องขังักลุ่่�มพิเิศษเพื่่�อจัดัสวัสัดิิการสำหรัับผู้้�ต้องขังั
	 หญิงิตั้้�งครรภ์์
	 โครงการการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรผู้้�ต้องขัังและบุุตรผู้้�พ้นโทษ ประจำปีี
	 การศึึกษา 2565
	 โครงการการใช้้จ่่ายเงินิกองทุนุสวัสัดิกิารและสงเคราะห์์ผู้้�ต้องขังั
	 โครงการสวัสัดิิการผู้้�ต้องขังัสููงอายุุ
	 โครงการสวัสัดิิการผู้้�ต้องขังัพิกิาร
	 โครงการรณรงค์์และส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมการออกกำลัังกายการเล่่นกีีฬา 
	นั นัทนาการ เพื่่�อสุขุภาพกายและใจสำหรัับผู้้�ต้องขังัในเรืือนจำและทััณฑสถาน 
	 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
	 โครงการการรัับบริจาคสิ่่�งของจากหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อใช้้ประโยชน์ในราชการ 
	 และการตอบขอบคุุณกรณีีการบริิจาคสิ่่�งของให้้กรมราชทััณฑ์์และหน่่วยงาน
	 ในสังักัดักรมราชทัณัฑ์์
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	 เป็็นโครงการที่่�ดำเนินิงานตาม “โครงการราชทัณฑ์์ปัันสุขุ ทำความ ดีี เพื่่�อชาติ ิศาสน์์ กษััตริย์ิ์” 
ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
ทรงพระราชทาน ให้้จััดตั้้�งขึ้้�น ทรงมีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้แต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการโครงการราชทัณฑ์์ปัันสุุข ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ โดยมีีพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััว เป็็นองค์์ประธานที่่�ปรึึกษา สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิรา
เทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา เป็็นองค์์ประธานกรรมการ ทรงมีี
พระราชดำริทิี่่�จะพระราชทานความช่่วยเหลืือในเรื่่�องการจัดัหาอุปุกรณ์์ และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
การพยาบาล การอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  เช่่น การปฐมพยาบาลเบ้ื้�องต้้น รวมทั้้�งให้้มีีการจััดทำ
สื่่�อการสอนต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ต้องขัังสามารถศึึกษาได้้ด้้วยตนเอง รวมถึึงการจััดจิิตอาสาพระราชทาน 
แพทย์์ พยาบาล จััดเป็็นหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�เข้้ามาดููแลถึึงเรืือนจำ

โครงการพััฒนาระบบการดููแลด้า้นสาธารณสุุข
ในเรืือนจำำ� ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข
ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ 

	 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

		  +	จ ำนวนผู้้�ต้องขััง 267,925 คน แยกเป็็นชาย 236,675 คน หญิิง 31,250 คน
		  +	จ ำนวนบุุคลากรทางการแพทย์์ 75 คน (พยาบาล 676 คน นักัจิติวิทิยา 40 คน อื่่�น ๆ 
			   59 คน) จำนวนผู้้�ต้องขังัขึ้้�นทะเบีียนหลักัประกัันสุขุภาพแห่่งชาติ ิ(UC)  247,622 คน 
			คิ   ิดเป็็นร้้อยละ 92.42 สิิทธิวิ่่างและกองทุุนอื่่�น จำนวน 7,391 คน
		  +	 การได้้รับัวัคัซีีน จำนวน 106,246 คน (ร้้อยละ 39.65) ไข้้หวัดัใหญ่่ จำนวน 42,707 คน 
			   (ร้้อยละ 15.94) โรคหััด จำนวน 6,555 คน (ร้้อยละ 2.45) COVID-19 
			จ   ำนวน 56,984 คน (ร้้อยละ 21.26)
		  +	 ผู้้�ต้้องขัังต่่างชาติิ/ต่่างด้้าว จำนวน 7,502 คน แยกเป็็น ชาย 6,241 คน 
			   หญิิง 1,261 คน ค่่าใช้้ จ่่ายที่่� โรงพยาบาลอนุุเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง 219 คน 
			จ   ำนวน 333,090 บาท ค่่าใช้้ จ่่ายที่่� เรืือนจำอนุุเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง 9 คน 
			จ   ำนวน 2,165 บาท
		  +	 ผู้้�ต้้องขัังพิิการ ได้้แก่่ ผู้้�พิิการด้้านการมองเห็็น ผู้้�พิิการด้้านการได้้ยิิน ผู้้�พิิการด้้าน
			   การเคลื่่�อนไหว ผู้้�พิิการด้้านจิิตใจและพฤติิกรรม ผู้้�พิิการด้้านสติิปััญญาและ
			   การสื่่�อความหมาย ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ ผู้้�ต้้องขัังป่่วยติิดเตีียง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 9,497 คน 
			   แบ่่งเป็็นชาย 8,198 คน หญิิง 1,299 คน

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



  106    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

	 การคััดกรองผู้้�ต้้องขัังแรกรัับ/รัับใหม่่/รัับย้้าย

		  การคััดกรองผู้้�ต้้องขัังแรกรัับ/รัับใหม่่/รัับย้้าย มีีผู้้�ต้้องขัังรัับใหม่่ จำนวน 15,124 คน 
ตรวจคััดกรอง ดัังนี้้�

 	 การคััดกรองและสอบสวนโรค

โรค
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง 

(คน)
พบความผิดปกติิ 

(คน)

วััณโรค 31,375 893

ภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่่อง 19,912 221

ซิิฟิิลิิส 17,586 110

ไวรััสตัับอัักเสบ ซีี 16,566 66

โรคมะเร็็งปากมดลููก/เต้้านม 2,011 93

COVID-19 52,371 3,591

การคััดกรอง
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง 

(คน)
พบความผิิดปกติิ 

(คน)
สัังเกต

อาการ (คน)

ตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 15,124 708

ตรวจคััดกรองวััณโรค 15,605 79

ตรวจประเมิินความเสี่่�ยง HIV/AIDS 12,152 130

ตรวจ HCV 10,274 40

ตรวจ HBsAg 8,362 16

ตรวจสุุขภาพจิิต 14,421 291

การขาดสุุรา/สารเสพติิด 6,371 21

การถููกทำร้้าย 4,074 22

ตรวจ CXR (TB) 8,472 149

ตรวจ HIV (OFT/ทางเลืือด) 8,034 100

ตรวจเลืือด HCV ทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อการวิินิิจฉััย 8,237 95

ตรวจเลืือด HBsAg ทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อการวิินิิจฉััย 5,752 55
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	 รายงานผู้้�ต้้องขัังป่่วยและเสีียชีีวิิต
	 +	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เจ็็บป่่วยในสถานพยาบาลเรืือนจำ	จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น	 115,849	 คน
	 +	 ผู้้�ต้องขังัที่่�ส่่งออกรักัษาไปยังัโรงพยาบาลภายนอกเรืือนจำ	จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น 	     4,484 	คน
	 +	 ผู้้�ต้้องขัังเสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วย	จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น	 74	 คน

	 รายงานโรค
	 1)	กลุ่่�มโรคติิดต่่อเรื้้�อรััง (CDs)
		  +	ภููมิ ิคุ้้�มกัันบกพร่่อง		จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น	    4,980	 คน
		  +	วั ัณโรค		จ  ำนวนทั้้�งสิ้้�น	    1,405	 คน
		  +	ซิ ิฟิิลิิส		จ  ำนวนทั้้�งสิ้้�น	       983	 คน
		  +	 โรคไวรััสตัับอัักเสบ ซีี	จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น	       918	 คน
		  +	 โรคไข้้หวััดใหญ่่		จ  ำนวนทั้้�งสิ้้�น	         24	 คน
	 2) กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs)
		  +	 เบาหวาน			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     3,344	 คน
		  +	 โรคไต			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	        322	 คน
		  +	 ความดัันโลหิิตสููง			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	   10,337	 คน
		  +	 โรคไขมัันในเลืือดสููง	จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     3,038	 คน
		  +	 โรคอ้้วน			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     2,184	 คน
		  +	 โรคหััวใจและหลอดเลืือด		จ  ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     1,372	 คน
		  +	 โรคถุุงลงโป่่งพอง			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	       244	 คน
		  +	 โรคมะเร็็ง			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	       241	 คน
		  +	 โรคผิิวหนััง			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     6,407	 คน
	 3) กลุ่่�มโรคจิิตเวช
		  +	 โรคจิิตเวช			จ   ำนวนทั้้�งสิ้้�น	     6,549	 คน

	 การเข้้าตรวจรัักษาของหน่่วยงานภายนอก
	 1)	การเข้้าตรวจของแพทย์์ทั่่�วไป	
		  +	 แพทย์์จากโรงพยาบาลแม่่ข่่ายเข้้าตรวจ	 111	 เรืือนจำ	
			   ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการตรวจรัักษา	 10,422	 คน
		  +	 แพทย์์จิิตอาสาเข้้าตรวจ	 10	 เรืือนจำ
			   ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการตรวจรัักษา	 496	 คน
	 2)	การเข้้าตรวจรัักษาของแพทย์์เฉพาะทาง
		  +	ทั นตแพทย์์เข้้าตรวจ 109 เรืือนจำ ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง จำนวน 12,403 คน 
			   แบ่่งเป็็นทัันตแพทย์์จากโรงพยาบาลแม่่ข่่าย ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง 10,500 คน 
			ทั   ันตแพทย์์จิิตอาสา ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง 1,903 คน 
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	 3)	การเข้้าตรวจของจิิตแพทย์์
		  +	จิ ิตแพทย์์จากโรงพยาบาลแม่่ข่่าย	 ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง		 1,978	 คน
		  +	จิ ิตแพทย์์อาสา		  ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง 	    158	 คน
	 4)	การเข้้าตรวจของจัักษุุแพทย์์
		  +	 จัักษุุแพทย์์จากโรงพยาบาลแม่่ข่่าย	 ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง	 	   658	 คน
		  +	 จัักษุุแพทย์์จิิตอาสา	 ให้้การรัักษาผู้้�ต้้องขััง	 	   208	 คน

	 การพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ
	 +	 การจััดมุุมสุุขภาพราชทัณฑ์์ปัันสุุข มีีการดำเนิินการ 	 142 	 แห่่ง
	 +	 อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ ทั้้�งหมด	  14,893 	 คน
	 +	ห้ องควบคุุมผู้้�ต้้องขัังป่่วยที่่�โรงพยาบาล ดำเนิินการ 	 120 	 แห่่ง
	 +	 การจััดช่่องทางพิิเศษ ดำเนิินการ 	 141 	 แห่่ง
	 +	 การจััดแดนแรกรัับ ดำเนิินการ	  94 	 แห่่ง
	 +	 การจััดห้้องแรกรัับ จำนวน 825 ห้้อง ความจุุรวมห้้องแรกรัับ จำนวน 14,602 คน 
		  ผู้้�ต้้องขัังปััจจุุบััน รวมจำนวน 10,201 คน
	 +	 การจััดห้้องกัันชน จำนวน 599 คน ความจุุรวมห้้องกัันชน จำนวน 13,794 คน
	 +	 การให้้บริกิาร Telemedicine/Telepsychiatry ดำเนินิการ จำนวน 139 แห่่ง มีีผู้้�ต้องขังั
		ที่  ่�ได้้รัับบริิการจำนวน 2,620 คน
	 การเชื่่�อมข้้อมููลกัับโรงพยาบาลแม่่ข่่าย
	 +	 ระบบ JHCIS จำนวน 34 แห่่ง ระบบ HosXP จำนวน 45 แห่่ง ระบบ EMR จำนวน 8 แห่่ง 
		มีี  การเชื่่�อมข้้อมููล 2 ระบบ จำนวน 7 แห่่ง
	 +	 การจััดการขยะ มีีรููปแบบการจััดการขยะ 142 แห่่ง 
	 +	 การบำบััดน้้ำเสีีย มีีรููปแบบการบำบััดน้้ำเสีีย 138 แห่่ง
		  •	 แบบที่่� 1 ระบบบำบััดแบบเติิมอากาศ					จ    ำนวน	 37	 แห่่ง
		  •	 แบบที่่� 2 ปล่่อยน้้ำเสีียลงแหล่่งธรรมชาติิ					จ    ำนวน	 10	 แห่่ง
		  •	 แบบที่่� 3 ระบบแบบปิด					จ    ำนวน 	    4	 แห่่ง	
		  •	 แบบที่่� 4 ปล่่อยน้้ำเสีียลงสู่่�เทศบาล					จ    ำนวน 	    9 	 แห่่ง
		  •	 แบบที่่� 5 อื่่�น ๆ						จ     ำนวน	 69	 แห่่ง
		  •	 แบบที่่� 1 และ แบบที่่� 2					จ    ำนวน	 4	 แห่่ง
		  •	 ไม่่ระบุุ						จ     ำนวน	    3	 แห่่ง

	 โภชนาการและสุุขาภิิบาลอาหาร
	 +	 ให้้ความรู้้�ด้้านโภชนาและสุุขาภิิบาล					จ    ำนวน	 133	 แห่่ง
	 +	มีี การประเมิินคุุณค่่าทางโภชนาการ					จ    ำนวน	 124	 แห่่ง
	 +	มีี การตรวจด้้านสุุขาภิิบาลอาหาร					จ    ำนวน	 118	 แห่่ง
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 การใช้้งานเครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์พระราชทาน

	 +	ผล การติิดตามการใช้้งานครุุภััณฑ์์พระราชทาน ระยะที่่� 1 พบว่่า มีีการใช้้งานเครื่่�องมืือและ
ครุุภััณฑ์์ ทางการแพทย์์พระราชทาน จำนวน 489 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 91.23 (การใช้้งาน
เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ร้้อยละ 91.23) เครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ ฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการใช้้งาน 
จำนวน 47 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 8.77 ทั้้�งนี้้� เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2565 มีียอดการใช้้งาน
เครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ ฯ ของเรืือนจำและทััณฑสถาน ทั้้�ง 25 แห่่ง รวม 107,808 ครั้้�ง เพิ่่�มขึ้้�น
จากเดืือนกรกฎาคม 2565 จำนวน 4,627 ครั้้�ง (ยอดการใช้้งาน เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
จำนวน 103,181 ครั้้�ง)
	 +	ผล การติิดตามการใช้้งานครุุภััณฑ์์พระราชทาน ระยะที่่� 2 พบว่่า มีีการใช้้งานเครื่่�องมืือและ
ครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์พระราชทาน จำนวน 216 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 82.44 (การใช้้งาน
เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ร้้อยละ 75.19) มีีเครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ ฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการใช้้งาน 
จำนวน 46 รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ 17.56 ทั้้�งนี้้� เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2565 มีียอดการใช้้งาน
เครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์พระราชทานของเรืือนจำทั้้�ง 19 แห่่ง รวม 21,315 ครั้้�ง เพิ่่�มขึ้้�นจาก
เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 33 ครั้้�ง (ยอดการใช้้งานเครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ ฯ 
เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 รวม 21,282 ครั้้�ง)
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โครงการการติิดตามและประเมิินผลการบริหารจััดการ
ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียในเรืือนจำำ�     

	 กรมราชทััณฑ์์ ร่่วมกัับศููนย์์อำนวยการใหญ่่จิิตอาสาพระราชทาน ในการติิดตาม
และประเมิินผลการบริหารจัดัการระบบน้้ำเสีียในเรืือนจำ/ทัณัฑสถานทั่่�วประเทศซึ่่�งเป็็นไปตาม
พระดำริิของการดำเนิินงานในเรื่่�องของ Zero Waste ภายในเรืือนจำที่่�ควรคำนึึงถึึง
การนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่และการนำขยะมาใช้้ประโยชน์ให้้ได้้มากที่่�สุุดตามเป้้าหมายตาม
พระดำริสิมเด็จ็พระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพัชัรกิติิยิาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิริพิัชัร 
มหาวััชรราชธิิดา จึึงได้้ดำเนิินการจััดทำโครงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารจััดการ
ระบบบำบััดน้้ำเสีียในเรืือนจำขึ้้�น โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้้เดิินทางไปติิดตาม 
และให้้คำแนะนำแก่่เรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 42 แห่่ง เพื่่�อให้้เห็็นถึึงสภาพปัญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างแท้้จริิง รวมถึึงการให้้คำปรึึกษาแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที่่�จะพััฒนาระบบบำบััด
น้้ำเสีียของแต่่ละเรืือนจำให้้มีีความเหมาะสมทั้้�งกัับพื้�นที่่� และงบประมาณในการดำเนิินการ 
โดยตระหนักัดีีว่าเรืือนจำ/ทัณัฑสถานแต่่ละแห่่งมีีปัจจััยทางด้้านสภาพพื้้�นที่่� ขนาดของเรืือนจำ 
จำนวนผู้้�ต้้องขััง สิ่่�งแวดล้้อมและงบประมาณที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
แต่่ละแห่่ง มีีการดำเนินิการที่่�อาจจะแตกต่่างกันัไป แต่่ผลลัพัธ์ที่่�ได้้ คืือ การสร้้างระบบบำบัดัน้้ำเสีีย 
ให้้มีีความเหมาะสม และเกิดิประสิทิธิิภาพสููงสุดุในการบำบัดัน้้ำเสีีย รวมไปถึึงการนำน้้ำกลัับมา
ใช้้ประโยชน์อัันเป็็นไปตามพระดำริสิมเด็จ็พระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพัชัรกิติิยิาภา นเรนทิิราเทพยวดีี 
กรมหลวงราชสาริิณีีสิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา

	 	ผลการดำำ�เนิินงาน     

	 +	 เรืือนจำและทััณฑสถาน จำนวน 82 แห่่ง ได้้รัับคำแนะนำในการปรัับปรุุง/
พัฒันาระบบบำบััดน้้ำเสีีย (สิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   

	 +	 เรืือนจำและทัณัฑสถาน จำนวน 21 แห่่ง ได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณในการปรับัปรุงุ/
พัฒันาระบบบำบััดน้้ำเสีีย (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2566)

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      111  

ANNUAL REPORT 2022

โครงการอบรมอาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำำ� (อสรจ.) 
หลัักสููตรพ่ี่� เลี้้�ยงเด็็ก  

	 กรมราชทัณฑ์์ ได้้ดำเนิินการประสานกรมอนามััย เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์วิิทยากรอบรม
อาสาสมััครสาธารณสุขุเรืือนจำ (อสรจ.) หลักัสููตรพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็ โดยมีีเป้า้หมายเรืือนจำและทัณัฑสถาน
ที่่�มีีแดนหญิิง จำนวน 107 แห่่ง เพื่่�อให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ (อสรจ.) ได้้มีีความรู้้�และ
ทักัษะในการดููแลเด็ก็ติิดผู้้�ต้องขังั ส่ง่ผลให้ผู้้้�ต้องขังักลุ่่�มนี้้�ได้้รับัการดููแลจากอาสาสมััครสาธารณสุุข
เรืือนจำ (อสรจ.) ที่่�มีีทัักษะและความรู้้�อย่่างใกล้้ชิิดมากขึ้้�น โดยอบรมในรููปแบบออนไลน์์

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 จััดอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าว ในวัันท่ี่� 8 สิิงหาคม 2565 มีีเรืือนจำและทััณฑสถาน
เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งหมด จำนวน 106 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 99.07 
	มีี ผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 2,187 คน มีีผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ 
จำนวน 136 คน จากเรืือนจำและทััณฑสถาน จำนวน 67 แห่่ง มีีเด็็กติิดผู้้�ต้้องขััง จำนวน 
57 คน จากเรืือนจำและทััณฑสถาน จำนวน 28 แห่่ง
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โครงการการดููแลผู้้�ต้้องขัังหญิิงตามข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพ 
(Bangkok Rules)

	 กรมราชทัณฑ์์ เป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีภารกิิจในการกำกัับดููแลเรืือนจำ/ทััณฑสถาน
ที่่�ควบคุมุผู้้�ต้อ้งขังัหญิงิให้ส้อดคล้อ้งตามหลักัสากลและเป็น็ไปตามนโยบายอธิิบดีีกรมราชทัณัฑ์์ 
“Next Normal” ในด้้านที่่� 3 ด้้านคุุณภาพชีีวิิตของเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ต้้องขััง โดยกรมราชทััณฑ์์ 
ได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�ต้้องขัังหญิิงในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
ให้้ได้้รัับการตอบสนองความต้้องการขั้้�นพ้ื้�นฐานท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีความสอดคล้้อง
ตามข้้อกำหนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานมีีการรัักษา
มาตรฐานและมีีผลการดำเนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็รููปธรรม โดยกำหนดให้้เรืือนจำ/ทัณัฑสถาน
ที่่�ควบคุุมผู้้�ต้้องขัังหญิิงที่่�ผ่่านการตรวจประเมิินตามมาตรฐานแล้้ว จำนวนทั้้�งสิ้้�น 107 แห่่ง 
ประเมิินผลการดำเนิินงานของตนเอง ทั้้�ง 9 หมวด ตามแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำหนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) ของ Penal Reform International (PRI)

เรืือนจำมีกีารประสานงานกับัโรงพยาบาลปฐมภูมูิใินพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจัดับริกิารด้้านสุขุภาพอนามััย

ผู้้�ต้้องขัังหญิิงได้้รัับการสนัับสนุุนให้้มีีการติิดต่อกัับครอบครััว

เรืือนจำได้้จััดและตกแต่่งให้้มีีห้้องบริิบาลทารก (เด็็กติิดผู้้�ต้องขััง) โดยเฉพาะภายในเรืือนจำ
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 ผลการดำำ�เนินิงาน

		  กรมราชทัณฑ์์ ได้้อนุุมััติิจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                  
จำนวน 1,400,000 บาท ให้้กับัเรืือนจำ จำนวน 4 แห่่ง ดังันี้้�

			   +	 เรืือนจำพิเิศษกรุงุเทพมหานคร	จ ำนวน  200,000	บ าท
			   +	 เรืือนจำกลางสมุทุรปราการ	จ ำนวน  200,000	บ าท
			   +	 เรืือนจำกลางเชีียงราย	จ ำนวน  500,000	บ าท
			   +	 เรืือนจำกลางสงขลา	จ ำนวน  500,000	บ าท

โครงการพัฒนาเรืือนจำำ�ต้้นแบบตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules)

		  เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ มีีนาคม ๒๕๖๕ ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บริิหารกรมราชทััณฑ์์ให้้ขัับเคลื่่�อน
การดำเนิินงานและพััฒนาเรืือนจำต้้นแบบตามข้้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพิ่่�มเติิม) ตามนโยบาย “๑ เขต ๑ เรืือนจำ” โดยให้้คัดัเลืือก
เรืือนจำเป้้าหมาย เขตละ ๑ แห่่ง เพื่่�อดำเนินิการให้้ครบทั้้�ง ๑0 เขต 

		  จัดักิจิกรรมเนื่่�องในงานรำลึึกวันัเนลสันั แมนเดลา “เรืือนจำแห่่งศิลิป์ เสริิมคุณุค่่าของชีีวิต 
ผ่่านโครงการฟ้ื้�นฟููสังคมและกิิจกรรมศิิลปะ” ร่่วมกัับสำนัักงานว่่าด้้วยยาเสพติดและอาชญากรรม 
แห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Office on Drugs and Crime: UNODC) ในวัันที่่� 
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา 09.30-๑1.50 นาฬิิกา ณ เรืือนจำพิเิศษธนบุรุีี

กิจิกรรมเนื่่�องในงานรำำ�ลึกึวันัเนลสันั แมนเดลา 
“เรืือนจำำ�แห่่งศิลิป์ เสริมิคุณุค่า่ของชีวีิติผ่่านโครงการฟื้้� นฟููสังัคมและกิจิกรรมศิลิปะ”

 www.correct.go.th      113  
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โครงการการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุน
พััฒนาพฤติินิิสััยเพื่่�อการจััดสวััสดิิการผู้้�ต้องขััง (ร้้อยละ 60)                                                                                                                                

	 	 ร้้อยละ 60 ให้้นำไปจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัสวัสัดิกิารแก่่ผู้้�ต้องขังั

	 	 ร้้อยละ 40	ให้้นำไปจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานของกรมราชทัณฑ์์ หรืือเพื่่�อส่่งเสริมิ
				    สนับัสนุนุกิจิการของกรมราชทัณัฑ์์

	 สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนพััฒนา
พฤติินิิสััยเพื่่�อการจััดสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง (ร้้อยละ 60) เป็็นเงิินจำนวน 23,842,403.34 บาท 
โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  +	 จััดสรรเงิินผลพลอยได้้ฯ วงเงิินร้้อยละ 40 และวงเงิินร้้อยละ 30 ในการดำเนิินงาน
โครงการภายในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน จำนวน 86 แห่่ง จำนวน 158 โครงการ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
17,575,461.48 บาท 

		  +	 จัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ฯ วงเงินิร้้อยละ 15 สำหรับักองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ในการดำเนินิงาน
โครงการภายในสำนััก/กอง รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,204,091.50 บาท  

		  +	 จัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ฯ วงเงินิร้้อยละ 15 สำหรัับกองพัฒันาพฤตินิิิสัยั ในการเบิกิจ่่าย
ค่่าธรรมเนีียมการจัดัทำบัตัรประจำตัวัประชาชนผู้้�ต้องขังัในเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 
12,850 บาท 

	 	 +	 จัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ฯ วงเงินิร้้อยละ 15 สำหรับักองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ในการดำเนินิงาน
โครงการจ่่ายเงิินรางวััลให้้ผู้้�ต้้องขัังที่่�ประสบอัันตรายจากการกระทำการตามหน้้าที่่� รวมเป็็นเงิิน
ทั้้�งสิ้้�น 50,000 บาท

การติดิตั้้�งพััดลมโคจรเพ่ื่�อเป็็นสวัสัดิกิารผู้้�ต้้องขังัภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน
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การติดิตั้้�งโทรทัศัน์เ์พื่่�อเป็็นสวัสัดิกิารผู้้�ต้องขังัภายในเรือืนจำำ�/ทัณัฑสถาน

การจัดัซื้้�อถังัเก็บ็น้ำำ��ดื่่�มสแตนเลสเพื่่�อเป็็นสวัสัดิกิารผู้้�ต้อ้งขังัภายในเรือืนจำำ�/ทัณัฑสถาน

การจัดัซื้้�อคููลเลอร์น์้ำำ��ดื่่�มเพื่่�อเป็็นสวัสัดิกิารผู้้�ต้อ้งขังัภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน

จัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ฯ โดยใช้จ้่า่ยภายในวงเงินิร้้อยละ 15 สำำ�หรับักองพััฒนาพฤตินิิสัิัย 
ในการดำำ�เนินิงานค่า่ธรรมเนีียมการจัดัทำำ�บัตรประจำำ�ตัวัประชาชน
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	มููลนิ ธิิพิิบิููลสงเคราะห์์ ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 24 พฤศจิกิายน  2499  โดยจอมพล ป. พิบิููลสงคราม 
และท่่านผู้้�หญิิงละเอีียด พิิบููลสงคราม ได้้บริิจาคเงิินจำนวน 10,000 บาท (หน่ึ่�งหมื่่�นบาทถ้้วน) 
เนื่่�องในวัันวิิสาขบููชา มอบให้้กรมราชทัณฑ์์ ดำเนิินการจััดตั้้�งมููลนิิธิิขึ้้�น ต่่อมากรมราชทััณฑ์์จึึงได้้
แต่่งตั้้�งกรรมการขึ้้�นเพื่่�อพิจิารณาวางหลักัเกณฑ์ ์และวิธิีีการจััดตั้้�ง บริหารงานโดยคณะกรรมการ
มููลนิิธิิฯ โดยมีีอธิิบดีีกรมราชทัณฑ์์ เป็็นประธานมููลนิธิิฯ และได้้รัับการประกาศให้้เป็็นองค์์กร
สาธารณกุุศล ลำดัับที่่� 892 ตามประกาศกระทรวงการคลัังฯ ลงวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2555 
(ราชกิิจจานุุเบกษาฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม 129 ตอนพิิเศษ 186 ง) 

โครงการมููลนิิธิิพิิบููลสงเคราะห์์

ที่่� รายการ
ประมาณการ 
ปีี พ.ศ. 2565

ใช้้จ่่ายจริงิ

ปีี พ.ศ. 2565

จำนวน

(ราย)
คงเหลืือ หมายหตุุ

1. การสงเคราะห์์ทุุนประกอบอาชีีพ 300,900 - - 300,900
อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณาทุุนฯ

2.
การสงเคราะห์์ทุุนการศึึกษาบุุตร
ผู้้�ต้้องขััง

279,000 279,000 117 -

3.
การสงเคราะห์์ค่่าเบี้้�ยเล้ี้�ยงและ 

ค่่าพาหนะกลัับภููมิลำเนา
40,000 27,696 86 12,304
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	มููลนิ ิธิิส่่งเสริิมพลเมืืองดีี เดิิมชื่่�อ มููลนิธิิอาสาสมััครคุุมประพฤติิ กรมราชทััณฑ์์ 
ได้้รัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งมููลนิิธิิขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 3 มกราคม 2540 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือบุุคคลและครอบครััวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุุมประพฤติิ กรมราชทัณฑ์์ 
ได้้แก่่ ผู้้�ถููกคุุมประพฤติิ ผู้้�พ้นโทษ ตลอดจนเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกัับการคุุมประพฤติิ 
และอาสาสมััครคุุมประพฤติิ รวมทั้้�งดำเนิินการ หรืือร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�นเพื่่�อแก้้ไข ฟ้ื้�นฟูู 
สงเคราะห์์ผู้้�กระทำผิดิให้้กลับัตนเป็็นพลเมืืองดีี

โครงการมููลนิิธิิส่่งเสริิมพลเมืืองดีี

ที่่� รายการ
ประมาณการ

 ปีี พ.ศ. 2565

ใช้้จ่่ายจริิง

ปีี พ.ศ. 2565

จำนวน

(ราย)
คงเหลืือ หมายหตุุ

1. การสงเคราะห์์ทุุนประกอบอาชีีพ 1,000,000 - - 1,000,000
อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณาทุุนฯ

2.
การสงเคราะห์์ทุุนการศึึกษาบุุตร
ผู้้�ต้้องขััง

255,000 - - 255,000
อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณาทุุนฯ

3.
การสงเคราะห์์ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงและ

ค่่าพาหนะกลัับภููมิลำเนา
140,000 - - 140,000

อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณาทุุนฯ
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	 ตามระเบีียบกรมราชทัณฑ์์ว่่าด้้วยเด็็กในความดููแลของผู้้�ต้องขััง พ.ศ. 2561 
ได้้ให้้คำจำกัดัความของเด็ก็ในความดููแลของผู้้�ต้องขังั หมายความว่่า เด็็กอายุตุ่่ำกว่่าสามปีีซึ่่�งอยู่่�ใน
ความดููแลของผู้้�ต้้องขัังและติิดมายัังเรืือนจำ และเด็็กซ่ึ่�งคลอดในระหว่่างที่่�มารดาถููกคุุมขััง
อยู่่�ในเรืือนจำและอายุยุังัต่่ำกว่า่สามปี ีจากการจััดเก็บ็สถิติิขิ้อ้มููลเด็ก็ติดิผู้้�ต้อ้งขังัเข้า้ออกเรืือนจำ
ทั่่�วประเทศ เฉลี่่�ยเดืือนละประมาณ 300 คน ทำให้้กรมราชทััณฑ์์มีีภาระในการดููแลเด็็ก
ในความดููแลของผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน ประกอบกับสถานการณ์์ในปััจจุบัันซึ่่�งเป็็น
ที่่�ยอมรัับว่่า การช่่วยให้้เด็็กได้้มีีชีีวิตเริ่่�มต้้นที่่�ดีีตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์มารดาช่่วยในการเจริิญเติิบโต
และพััฒนาการอย่่างสมบููรณ์์ ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ ส่่งผลที่่�ดีีให้้กัับเด็็กในอนาคต สุุขภาพ
ของมารดาทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจมีีอิิทธิิพลโดยตรงต่่อทารกในครรภ์์ ผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์
จึึงควรได้้รัับความรู้้� ในการปฏิิบััติิตนทั้้�งในขณะตั้้�งครรภ์์และภายหลัังการคลอดบุุตร 
เพื่่�อส่ง่ผลที่่�ดีีต่อ่สุขุภาพทั้้�งมารดาและเด็ก็ จึึงถืือเป็น็ภาระหน้า้ที่่�ที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้กรมราชทัณัฑ์์
จึึงต้้องให้้การดููแลตามความเหมาะสม เพราะเด็็กถืือว่่าเป็็นประชาชนคนหน่ึ่�งท่ี่�มีีสิทธิิจะได้้รัับ
การคุ้้�มครองดููแลในด้า้นต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้เ้ขาเหล่า่นั้้�นได้เ้จริญิเติบิโตเป็น็พลเมืืองที่่�ดีีของสังัคมต่อ่ไป 

โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิเศษ
เพื่่�อจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับเด็็กในความดููแลผู้้�ต้้องขััง
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	 กรมราชทััณฑ์์ มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ ตามข้้อกำหนดสหประชาชาติิ
ว่า่ด้ว้ยการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ต้องขังัหญิงิในเรืือนจำและมาตรการที่่�มิใิช่ก่ารคุมุขังัสำหรับัผู้้�กระทำผิดิหญิงิ 
(ข้้อกำหนดกรุุงเทพ Bangkok Rules) โดยมีีการปรัับปรุุงสถานที่่�รัับเลี้้�ยงเด็็กและพื้้�นท่ี่�สำหรัับ
หญิงิตั้้�งครรภ์์ รวมทั้้�งวััสดุอุุปุกรณ์์ที่่�จำเป็็น โดยกำหนดให้้เรืือนจำที่่�มีีแดนหญิงิ หรืือทัณัฑสถานหญิงิ
ทุุกแห่่ง ต้้องมีีสถานที่่�ที่่�เหมาะสมสำหรัับผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์
ของการดำเนิินงานโครงการกำลัังใจในพระดำริิ ฯ (แม่่และเด็็ก) เพื่่�อให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานที่่�มีี
เด็็กติิดผู้้�ต้้องขัังและผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ ได้้มีีการจััดสถานที่่�ที่่�ใช้้ในการดููแลเด็็กติิดผู้้�ต้้องขััง 
และผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ผู้้�ต้้องขัังหญิิง
ตั้้�งครรภ์์จึึงควรได้้รัับความรู้้�ในการปฏิิบััติิตนทั้้�งในขณะตั้้�งครรภ์์ และภายหลัังการคลอดบุุตร 
เพื่่�อส่่งผลที่่�ดีีต่อสุุขภาพทั้้�งมารดาและเด็็ก 

โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้องขัังกลุ่่�มพิเศษ
เพื่่�อจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับผู้้�ต้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์
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โครงการการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรผู้้�ต้้องขัังและ
บุุตรผู้้�พ้นโทษ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

ระดัับการศึึกษา

มููลนิิธิิพิิบููลสงเคราะห์์ มููลนิิธิิส่่งเสริิมพลเมืืองดีี
รวม

บุุตรผู้้�ต้องขััง บุุตรผู้้�พ้นโทษ

จำำ�นวนทุุน ทุุนละ เป็็นเงิิน จำำ�นวนทุุน ทุุนละ เป็็นเงิิน จำำ�นวนทุุน รวมเงิิน

ประถมศึึกษา 103 2,000 206,000 19 2,000 38,000 122 244,000

มััธยมศึึกษา/

ปวช./ปวส.
34 3,000 102,000 7 3,000 21,000 41 123,000

อุุดมศึึกษา 2 5,000 10,000 - - - 2 10,000

139 - 318,000 26 - 59,000 165 377,000
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	 กรมราชทัณฑ์์ อนุุมััติิให้้เรืือนจำกลางเขาบิินใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนสวััสดิิการและสงเคราะห์์
ผู้้�ต้องขังั จำนวน 5,000 บาท เป็็นค่่าแว่่นสายตาสำหรัับผู้้�ต้องขังัท่ี่�มีีปัญหาทางสายตา และมีีเรืือนจำ/
ทััณฑสถาน จำนวน 16 แห่่ง รายงานผลการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนฯ จำนวน 79,768.47 บาท 
และรัับบริิจาคเข้้ากองทุุนฯ จำนวน 105,958.90 บาท 

การสงเคราะห์์ค่่าแว่่นสายตาสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีปััญหาทางสายตา 
(เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน)

การมอบเงิินค่่าพาหนะในการเดิินทางกลัับภููมิิลำำ�เนาของผู้้�พ้้นโทษ

โครงการการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนสวััสดิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง

  122    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 ในเรืือนจำ/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ 
ผู้้�ต้องขัังสููงอายุุโดยส่่วนใหญ่่มัักจะมีีปััญหา
ในด้้านสุุขภาพ เป็็นผลจากเป็็นช่่วงวััยที่่�ร่่างกาย
มีีการถดถอยและเสื่่�อมลง เป็็นผลทำให้้โรคภััย
ไข้้เจ็็บต่าง ๆ เบีียดเบีียน ส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็น
เพราะขาดความรู้้�ในการดููแลตนเอง ตั้้�งแต่ว่ัยัเด็ก็ 
และเมื่่�อเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ ต้้องตรากตรำทำงาน
จนเข้้าสู่่�วัยชรา ซ่ึ่�งปััญหาดังักล่่าวจะมีีความสัมัพันัธ์์

โครงการสวััสดิการผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

และเชื่่�อมโยงกัันตลอดจนช่่วงชีีวิต และมีีผลกระทบต่อการดำเนิินชีีวิตของผู้้�ต้องขัังสููงอายุุ
ภายในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน เนื่่�องจากอยู่่�ในสภาพต้้องโทษ ซึ่่�งบุุตรหลานไม่่สามารถดููแลเอาใจใส่่
อย่่างใกล้้ชิิดได้้ ดัังนั้้�น การจััดสวััสดิิการให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ ได้้แก่่ การจััดเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค 
อาหารเสริิม และอุุปกรณ์์ออกกำลัังกาย ฯลฯ จึึงเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุรู้้�สึึกว่่าตนเองยัังมีีคุุณค่่า และมีีกำลัังใจในการปรัับปรุุงตนเอง 
เพื่่�อจะเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีต่่อไป
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	 ผู้้�ต้องขัังพิิการส่่วนใหญ่่ประสบปััญหาความเดืือดร้้อนในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ขาดแคลน
ของใช้้ส่่วนตััวที่่�จำเป็็นในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน บางรายยัังไม่่มีีบััตรประจำตััวคนพิิการ 
ขาดการติดิต่่อจากญาติ ิมีีปัญหาด้้านสุขุภาพ ตลอดจนการไม่่ยอมรับัสภาพความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นทางด้้านร่่างกาย เศรษฐกิิจ และสัังคม ส่่งผลกระทบทางด้้านจิิตใจทำให้้มีีอารมณ์์เศร้้า 
วิิตกกัังวล เครีียด ไม่่สามารถปรัับตัวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมได้้ มีีความรู้้�สึึกท้้อแท้้ ผิิดหวััง 
ดัังนั้้�น กรมราชทัณัฑ์์จึึงมีีความจำเป็น็ต้อ้งดำเนินิการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�ต้องขังัพิกิาร
ที่่�อยู่่�ในความควบคุมดููแล โดยการจััดสวััสดิิการพ้ื้�นฐานท่ี่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินชีีวิตประจำวััน 
ของผู้้�ต้องขัังพิิการในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน ได้้แก่่ การตรวจสุขภาพกายอุุปกรณ์์ ห้้องน้้ำคนพิิการ 
และเครื่่�องอำนวยความสะดวกที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขัังพิิการที่่�อยู่่�ในความควบคุุมดููแลมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตท่ี่�ดีี ได้้รัับการคุ้้�มครองตามสิิทธิิคนพิิการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ต้้องขัังพิิการมีีความพร้อม
ในการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิและพฤติิกรรม เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการแก้้ไขฟื้้�นฟููและปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบของเรืือนจำได้้เฉกเช่่นผู้้�ต้องขัังทั่่�วไป

	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานท่ี่�มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย รวม 132 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขัังพิิการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 
3,812 คน กรมราชทัณฑ์์ได้้อนุุมััติิจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1,000,000 บาท และงบประมาณโครงการกำลัังใจในพระดำริิฯ สำหรัับใช้้จ่่าย
ในการดำเนินิงานโครงการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�ต้อ้งขังักลุ่่�มพิเิศษเพื่่�อจััดสวัสัดิิการสำหรับัผู้้�ต้องขังั
พิิการ จำนวน 906,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,906,000 บาท ให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถาน
เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�ต้้องขัังพิิการให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

โครงการสวััสดิการผู้้�ต้้องขัังพิิการ
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โครงการรณรงค์์และส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกาย                                
การเล่่นกีีฬา นัันทนาการ เพื่่�อสุุขภาพกายและใจสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง                         

ในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

	 	 ผลการดำำ�เนิินงาน

		  	มีีเรืือนจำ/ทััณฑสถานดำเนิินการ กิิจกรรมกีีฬา รวม 43 แห่่ง 
			   ผู้้�ต้้องขัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมกีีฬา รวม 58,597 คน
 		  	มีีเรืือนจำ/ทััณฑสถานดำเนิินการ กิิจกรรมนัันทนาการ รวม 45 แห่่ง  
			   ผู้้�ต้้องขัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัันทนาการ รวม 145,975 คน 

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน

	 เบิิกจ่่ายจากเงิินงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 
3,390,690 บาท สำหรัับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อวััสดุุ/อุุปกรณ์์และจััดโครงการรณรงค์์
และส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรม การออกกำลัังกาย การเล่่นกีีฬา นัันทนาการ

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 204,572 คน
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	 	 ในส่่วนกรมราชทัณฑ์์ โดยกลุ่่�มงานสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง 
กองพััฒนาพฤติินิสัิัย เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ดำเนิินการรัับมอบสิ่่�งของบริจาคเพื่่�อการจัดัสวััสดิิการ
ผู้้�ต้องขังั ให้เ้ป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ข์องผู้้�บริจิาค โดยมีีหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยที่่�บริจิาคสิ่่�งของ
ให้้กรมราชทััณฑ์์ จำนวน 27 แห่่ง คิิดเป็็นมููลค่่า ทั้้�งสิ้้�น 4,404,098.81 บาท 

	 	 สำหรัับการดำเนิินงานของเรืือนจำ/ทััณฑสถาน เมื่่�อได้้รัับมอบบริจาคสิ่่�งของ
จากบุุคคล/หน่่วยงานเครืือข่่ายแล้้ว จะดำเนิินการตามแนวทางการรัับบริิจาคสิ่่�งของ 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมทั้้�งรายงานผลการดำเนิินงานมายัังกรมราชทััณฑ์์ 
พร้้อมภาพถ่่ายกิิจกรรม โดยมีีหน่่วยงานเครืือข่่ายที่่�บริิจาคสิ่่�งของให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
จำนวน 27 แห่่ง จากผู้้�บริจิาค จำนวน 55 ราย คิดิเป็็นมููลค่าทั้้�งสิ้้�น 2,299,555.52 บาท 

โครงการการรัับบริิจาคสิ่่�งของจากหน่่วยงานภายนอก
เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในราชการ และการตอบขอบคุุณกรณีีการบริิจาค

สิ่่�งของให้้กรมราชทััณฑ์์และหน่่วยงานในสัังกััดกรมราชทััณฑ์์
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
เป้้าประสงค์์ 1 สร้้างความพึงพอใจให้้ผู้้�รัับบริิการ

กลยุุทธ์์ที่่� 2 การประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�

	 โครงการศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริมิการมีีงานทำ 
	 (CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment)

โครงการศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�
(CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment)

ผลการติดิตามผู้้�พ้นโทษด้้วย ระบบรายงานผลการพัฒันาและส่่งเสริมิอาชีพีผู้้�พ้นโทษ/
ผู้้�ถูกคุมุประพฤติ ิหรืือ CARE Support ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ต.ค. 6๔–30 ก.ย. 65)

สถานะด้้านการมีีงานทำำ�ของผู้้�ต้้องขััง

สถานะ จำำ�นวน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

1. มีีงานทำ 27,332 83.0

2. อยู่่�ระหว่่างการติดิตาม 1,135 3.4

3. ไม่่สามารถติิดต่่อได้้ 3,368 10.2

4. ว่่างงาน 1,008 3.1

5. กระทำผิิดซ้้ำ 107 0.3

รวมทั้้�งสิ้้�น 32,950 100

กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��:
3.4%

0.3%
10.2%

3.1%

82.9%
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ข้้อมููลการเข้้าใช้้บริิการศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� (CARE)

รายละเอีียดตามแบบฟอร์์มการรายงาน รวมทั้้�งสิ้้�น(คน)

1. จำนวนผู้้�เข้้าใช้้บริิการ (คน) 80,868

2. การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ CARE

	 2.1 ด้้านการมีีงานทำ 848

◆ การนำผู้้�ต้้องขัังออกไปฝึึกวิิชาชีีพในสถานประกอบการ

◆ โครงการจ้้างงานคืืนคนดีีสู่่�สังคม 

◆ ได้้รัับการจ้้างงานอื่่�น ๆ (ประสานงานโดยศููนย์์ CARE)

302

211

335

	 2.2 การแนะนำแหล่่งงาน/ตำแหน่่งงานว่่าง 40,759

	 2.3 ผู้้�ได้้รัับทุุนประกอบอาชีีพ (ทุุนนายแพทย์์ปราเสริิฐ ฯ, ทุุนมููลนิิธิิฯ, ทุน ป.ป.ส., ทุน พ.ม. ฯลฯ) 23

	 2.4 การให้้การสงเคราะห์์ด้้านต่่าง  ๆ 39,238

◆ ค่่าพาหนะกลัับภููมิลำเนา

◆ ทุุนการศึึกษาบุุตรผู้้�ต้้องขััง

◆ ที่่�พัักอาศััยภายหลัังพ้้นโทษ

◆ ด้้านการรัักษาพยาบาล

◆ การสงเคราะห์์ด้้านอื่่�น ๆ 

8,637

0

235

915

29,451
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
เป้้าประสงค์์ 2 ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรใหม่่

กลยุุทธ์์ที่่� ๑ ประชาสััมพัันธ์์แนวคิิดและนวััตกรรมใหม่่

	 โครงการการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาการออกแบบเรืือนจำนวััตกรรมและ
	 เทคโนโลยีีด้้านการราชทััณฑ์์
	 โครงการการศึึกษาการนำหุ่่�นยนต์์ “D-EMPIR CARE”สำหรัับช่วยสนัับสนุุน
	 การปฏิิบััติิงานในกรมราชทััณฑ์์
	 โครงการการใช้้ระบบสื่่�อสารทางไกลผ่่านจอภาพ Video Conference 
	 System
	 โครงการติิดตั้้�งระบบขายสิินค้้าและเงิินฝากผู้้�ต้องขัังด้้วยคอมพิิวเตอร์์
	 โครงการติิดตั้้�งระบบบริการบััญชีีเงิินฝากผู้้�ต้้องขัังผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์
	ข องธนาคารพาณิิชย์พร้้อมติิดตั้้�ง
	 โครงการจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ผู้้�ต้องขัังบนเว็็บกลางการจััดจำหน่่ายสิินค้้า
	 ออนไลน์์ (e-marketplace) ภายใต้้ชื่่�อ “วัันสุุข” Shopee และ Facebook
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โครงการการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาการออกแบบเรืือนจำำ�
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านการราชทััณฑ์์

	 เรืือนจำในปััจจุุบัันต้้องมีีลักษณะ
ที่่�เอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมและโปรแกรมให้้แก่่
ผู้้�ต้องขััง การออกแบบเรืือนจำจึึงมีีหลัักการ
ที่่�สำคััญอยู่่� 2 ประการ คืือ การออกแบบ
ที่่�สอดคล้้องกัับการใช้้งานทั้้�งในด้้านการควบคุม
ผู้้�ต้้องขัังและการพััฒนาพฤติินิิสััยให้้ผู้้�ต้้องขััง
ปรัับ เปลี่่� ยนพฤติิกรรมให้้สามารถอาศััย
อยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่า่งปกติิสุขุ ไม่่กระทำผิดิซ้้ำและ
กลัับคืืนสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม

	ด้ ้วยเหตุุนี้้� ปััจจััยที่่�จะนำมาพิิจารณา
ในการกำหนดรููปแบบของเรืือนจำเพื่่�อใช้้
ในการออกแบบเรืือนจำให้้มีีความสอดคล้้อง
และ เหมาะสมประกอบด้วยหลาย ด้้าน 
เช่่น การกำหนดขนาดความจุุและความมั่่�นคง
ของเรืือนจำซึ่่�งมีีส่วนช่่วยเรื่่�องความปลอดภััย
ในการควบคุมรููปแบบของอาคารต่่าง ๆ  ในเรืือนจำ 
รวมถึึงการจััดวางองค์์ประกอบของส่่วนต่่าง ๆ 
ทั้้�งด้้านอาคารและพ้ื้�นที่่�อเนกประสงค์์ต่่าง ๆ 
และขนาดของเรืือนจำให้้ถููกต้้องเหมาะสม

เพื่่�อการใช้้งานที่่�สะดวก มีีประสิิทธิิภาพ 
อีีกทั้้�งวััตถุุประสงค์์ของการใช้เ้รืือนจำแต่่ละแห่่ง                            
ย่่อมมีีความแตกต่่างกััน จึึงมีีเรืือนจำหลาย
ประเภท ได้้แก่่ เรืือนจำความมั่่�นคงสููง เรืือนจำ
ความมั่่�นคงต่่ำ เรืือนจำชาย ทััณฑสถานหญิิง 
ทัณัฑสถานเปิดิ ทัณัฑสถานวััยหนุ่่�ม ทัณัฑสถาน
บำบัดั ซึ่่�งการมีีเรืือนจำหลายประเภทย่อ่มมีีข้อ้ดีี
คืือ สามารถแยกการควบคุุมผู้้�ต้องขัังแต่่ละ
ประเภทได้้ชััดเจน สะดวกต่่อการควบคุุมและ
แก้ไ้ข หากแต่ย่่อ่มมีีข้อ้เสีียด้ว้ยเช่น่กันั เนื่่�องจาก
เมื่่�อมีีประเภทเรืือนจำท่ี่�หลากหลายจำนวน
เรืือนจำจึึงมากขึ้้�นไปด้้วย ตามข้้อกำหนดท่ี่� 60(1) 
แห่่งกฎมาตรฐานขั้้�นต่่ำสำหรัับการปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�ต้้องขัังขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งบััญญััติิ
ว่่าระเบีียบข้้อบัังคัับของเรืือนจำจะต้้องเป็็นไป
ตามข้้อกำหนดเพื่่�อลดความแตกต่่างระหว่่าง
ชีีวิตในเรืือนจำกัับชีีวิิตอิิสระให้้มีีความแตกต่่าง
กัันน้้อยที่่�สุุด  เพื่่� อไม่่ ให้้ เป็็นการบั่่�นทอน
ความรู้้�สึึกรัับผิดิชอบ หรืือความเคารพในศัักดิ์์�ศรีี
แห่่งความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�ต้้องขััง 
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 ผลการดำำ�เนิินงาน

		  กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดทำ “รายงานผลการศึึกษาด้้านการออกแบบและพััฒนาเรืือนจำ
รููปแบบใหม่ใ่นประเทศไทย (ฉบับัสมบููรณ์์)” อัันนำไปสู่่�การกำหนดรููปแบบเรืือนจำ 2 ประเภท 
คืือ 1) เรืือนจำรููปแบบใหม่่ (Multifunction Prison) และ 2) เรืือนจำเฉพาะทาง (Specialized 
Prison) และได้้นำเสนอรายงานฉบัับดัังกล่่าวให้้แก่่กระทรวงยุุติิธรรม เพื่่�อใช้้ประกอบการ
พิิจารณาออกแบบและก่่อสร้้างเรืือนจำต่่อไป
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โครงการการศึึกษาการนำำ�หุ่่�นยนต์์ “D – EMPIR CARE”
สำำ�หรัับช่่วยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในกรมราชทััณฑ์์

	 กรมราชทัณัฑ์แ์ละสถาบัันเทคโนโลยีีป้องกันัประเทศ (สทป.) ได้้ร่ว่มกันัจััดทำบันัทึึก
ความเข้า้ใจ (MOU) ว่่าด้ว้ยการบููรณาการผลงานวิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพ
การบริหารจััดการเรืือนจำ ระหว่่างกรมราชทัณฑ์์และสถาบัันเทคโนโลยีีป้องกัันประเทศ 
(สทป.) ส่ง่ผลให้้เมื่่�อวัันท่ี่� 2 ตุุลาคม 2564 สทป. มอบหุ่่�นยนต์์ “D–EMPIR CARE” สำหรัับ
ช่ว่ยสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานในกรมราชทัณัฑ์ ์เพื่่�อช่ว่ยแก้ปั้ัญหาและลดความเสี่่�ยงเจ้า้หน้า้ที่่�
และบุุคลากรทางการแพทย์์จากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ซึ่่�งหุ่่�นยนต์์ดัังกล่่าว 
มีีความสามารถในการลาดตระเวนตรวจตราและนำส่่งสิ่่�งของ เช่่น ยารักัษาโรคให้้แก่่ผู้้�ต้องขังั 
และสามารถรองรัับการปฏิิบััติิงานตามความเหมาะสมในภารกิิจต่่าง ๆ ซึ่่�งในเบ้ื้�องต้้น 
กรมราชทัณฑ์์เห็็นชอบให้้นำไปทดลองใช้้ปฏิิบััติิงานในภารกิิจโรงพยาบาลสนามของ
ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทางการแพทย์์ 
ซึ่่�งหุ่่�นยนต์์นี้้�มีีขีีดความสามารถในการควบคุุมแบบไร้้สายระยะไกล บรรทุุกยา อาหาร หรืือ
สิ่่�งของเพื่่�อส่่งให้้ผู้้�ป่่วย พร้้อมติิดกล้้อง และไมโครโฟน รวมถึึงจอมอนิิเตอร์์เพื่่�อเป็็น
การสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ป่ว่ยและบุุคลากรทางการแพทย์์ และยัังช่่วยในการอำนวยความสะดวก
และลดความเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อของบุุคลากรทางการแพทย์์
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โครงการการใช้้ระบบสื่่�อสารทางไกลผ่่านจอภาพ 
Video Conference System

การประชุมุผ่า่น Video Conference

จำำ�นวน 137 แห่ง่

การเยี่่�ยมญาติิทางไกลผ่า่น  Video Conference
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โครงการติิดตั้้�งระบบขายสิินค้้าและเงิินฝากผู้้�ต้้องขััง
ด้้วยคอมพิวเตอร์์

จำำ�นวน 124 แห่ง่ 
(ติดิตั้้�งและแก้้ปัญหาการใช้้งาน จำำ�นวน 816 ครั้้�ง)
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โครงการติิดตั้้�งระบบบริิการบััญชีีเงิินฝากผู้้�ต้้องขัังผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคารพาณิิชย์์พร้้อมติิดตั้้�ง

	ปั ัจจุุบัันมีีจำนวน 87 แห่่ง โดยใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีเรืือนจำและทัณัฑสถาน 
เปิิดใช้้งานระบบบริิการบััญชีีเงิินฝากผู้้�ต้้องขััง
ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคารพาณิิชย์์ 
(E–Payment) เพิ่่�มจำนวน 19 แห่่ง ได้้แก่่ 
1) เรืือนจำพิิเศษมีีนบุุรีี 2) เรืือนจำกลาง
สมุุทรสงคราม 3) เรืือนจำอำเภอกบิินทร์์บุุรีี  
4) ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก 
5) เรืือนจำอำเภอบัวัใหญ่่ 6) เรืือนจำจังัหวัดัน่่าน 
7) เรืือนจำจังัหวัดัพะเยา 8) เรืือนจำอำเภอภููเขีียว 
9) เรืือนจำกลางยะลา 10) เรืือนจำอำเภอ
นางรอง 11) ทััณฑสถานบำบััดพิิเศษกลาง 12) ทััณฑสถานหญิิงสงขลา 13) เรืือนจำจัังหวััดเลย 
14) ทัณัฑสถานบำบัดัพิเิศษจังัหวััดปทุมุธานีี 15) เรืือนจำอำเภอทุ่่�งสง 16) เรืือนจำจัังหวััดสุโุขทัยั 
17) เรืือนจำอำเภอสวรรคโลก 18) สถานกัักกัันนครปฐม 19) เรืือนจำอำเภอตะกั่่�วป่่า
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โครงการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผู้้�ต้้องขัังบนเว็็บกลาง
การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ (e-marketplace) 

ภายใต้้ชื่่�อ “วัันสุุข” Shopee และ Facebook

 	ด้ ้วยกระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบาย
ในการดำเนิินงานปรัับปรุุงภาพลักษณ์์สิินค้้า
และเพิ่่�มช่อ่งทาง ในการจำหน่า่ยสินิค้า้ผลิติภัณัฑ์์
ของผู้้�กระทำผิิดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับการจััดจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ผู้้�ต้้องขัังบนเว็็บสื่่�อกลางการจััด
จำหน่่ายสิินค้้าออนไลน์ (e-marketplace) 
เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและเกิดิประสิทิธิิผล
สููงสุุดแห่่งทางราชการ การสร้้างการรัับรู้� (Brand 
Awareness) เพื่่�อสร้้างให้้แบรนด์์เป็็นที่่�รู้้�จััก
ผ่่านการทำประชาสััมพัันธ์์ การโฆษณา การทำ
คอนเทนต์์ โดยเฉพาะในยุุคดิิจิิทััลและโซเชีียล
มีีเดีียก็ย็ิ่่�งมีีความสำคัญัมากขึ้้�นกว่่าเดิมิอีีกหลายเท่่า 
เพราะเป็น็สื่่�อและช่อ่งทางที่่�เข้า้ถึึงกลุ่่�มเป้า้หมาย 
ได้้อย่่างรวดเร็็วเป็็นวงกว้้างที่่�ไม่่ใช่่แค่่เพีียง
วางแผนและสื่่�อสารออกไปให้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย
เท่่านั้้�น แต่่ต้้องให้้ความสำคััญกัับตััวชี้้�วััด และ

การวััดผลเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ในการปรัับปรุุง
แก้้ไขให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	ผลิ ตภัณัฑ์ร์าชทัณัฑ์ ์คืือ สินิค้า้ที่่�เกิดิจาก
การผลิิตโดยการฝึึกวิิชาชีีพจากผู้้�ต้ ้องขัั ง
ในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน และภายในบริเวณ
เรืือนจำ/ทัณัฑสถาน เช่่น เฟอร์์นิิเจอร์์เครื่่�องเรืือน 
งานประดิิษฐ์์จากผ้้า งานศิิลปะ ช่่างสิิบหมู่่� 

	ช่ ่องทางการจำหน่่ายออนไลน์์ คืือ 
ช่่องทางการขายสิินค้้า เป็็นช่่องทางที่่� ใช้้
ในการนำเสนอสิินค้้า และบริิการให้้กัับลููกค้้า 
ใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ 
ทำให้้ลููกค้้าสามารถพููดคุุย ติิดต่่อสอบถาม 
หรืือสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าได้้ ตัวัอย่่างเช่น่ เว็บ็ไซต์ ์Brand.
com, การขาย Marketplace อย่่าง Shopee/
Lazada และ การขายผ่่าน Social Media 
อย่่าง Facebook, Youtube, Instagram 

  136    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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รายละเอียีดการดำำ�เนินิการ

รายงานยอดจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ราชทัณฑ์ ์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
บนแพลตฟอร์์ม Lazada Shopee ภายใต้้ชื่่�อ “Wansook” (วัันสุุข)
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เดืือน ยอดจำหน่่าย

ตุุลาคม 2564 6,343.00

พฤศจิิกายน 2564 7,408.00

ธัันวาคม 2564 30,332.00

มกราคม 2565 10,403.00

กุุมภาพัันธ์์ 2565 20,178.00

มีีนาคม 2565 38,748.00

เมษายน 2565 31,767.00

พฤษภาคม 2565 54,652

มิิถุุนายน 2565 171,804

กรกฎาคม 2565 437,398

สิิงหาคม  2565 604,014

กัันยายน 2565 582,227

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,995,274
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
เป้้าประสงค์์ 2 ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กรใหม่่

กลยุุทธ์์ที่่� 2 สร้้างราชทััณฑ์์ภาพลัักษณ์์ใหม่่

 โครงการจััดทำวีีดิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่ผลงานในโอกาสครบรอบ 2 ปีี 
	 โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์
 โครงการจััดทำวีีดิิทััศน์์และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ภารกิิจและบทบาท
	 กรมราชทััณฑ์์ ผ่่านรายการหนทางพารวย ช่่อง 7 HD ประจำปีีงบประมาณ 
	พ .ศ. 2565
 โครงการผลิตสื่่�อวีีดิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ประวััติิศาสตร์์
	 ความเป็็นมาจากอดีีตจนถึึงปััจจุบัันของกรมราชทัณฑ์์ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้�
	 ให้้กัับประชาชน
	 โครงการ/งานจััดทำภาพยนตร์์ (หนัังสั้้�น) “ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริยธรรม”
	 โครงการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�งานทััณฑปฏิิบััติิ
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โครงการจััดทำำ�วีีดิิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่ผลงาน
ในโอกาสครบรอบ 2 ปีี โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข 

ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์

	พ ระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงมีี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่ม
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ โครงการราชทัณฑ์์ปันัสุุข 
ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ เมื่่�อวัันที่่� 
11  พฤศจิิ ก า ยน  2562  เ นื่่� อ ง จ า ก
ทรงมีีพระราชดำริิว่่า โรงพยาบาลราชทัณฑ์์ 
เป็็นโรงพยาบาลแห่่งเดีียวในสัังกััดกระทรวง
ยุุติิธรรม ต้้องให้้บริการแก่่ผู้้�ต้องขัังในกรณีี
เจ็็บไข้้ได้้ป่่วยเป็็นจำนวนมาก ยัังขาดแคลน
บุุคลากร เครื่่�องมืือแพทย์์ และเวชภัณฑ์์ 
การดููแลสุุขภาพของผู้้�ต้้องขัังถืือเป็็นหน้้าที่่�
สำคััญของกรมราชทัณฑ์์  ในการท่ี่�จะให้้
ผู้้�ป่วยเข้้าถึึงการรับัการรักัษาพยาบาลอย่่างเท่่าเทีียม 
ตามหลัักมนุุษยธรรม เมื่่�อพ้น้โทษจะได้้มีีสุขุภาพ
สมบููรณ์์ทั้้�งกายและใจ ออกมาสู่่�สัังคมภายนอก 
และประกอบอาชีีพสุุจริิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 

โดยจะพระราชทานความช่่วยเหลืือในเรื่่�อง 
การจัดัหาอุุปกรณ์ ์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
ตลอดจนการ ให้้ จิิ ตอาสาพระราชทาน 
“เราทำความ ดีี เพื่่�อชาติ ิศาสน์์ กษัตัริย์ิ์” ได้้เข้้าไป
มีีบทบาทในการช่่วยเหลืือทั้้�งทางด้้านการแพทย์์ 
การพยาบาล การอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ 
เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานโครงการ
ประสบผลสำเร็็จตามพระบรมราโชบาย 
โดยโครงการดัังกล่่าวมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ยกระดัับการดููแลสุุขภาพผู้้�ต้้องขัังให้้ได้้รัับ
การรัักษาพยาบาลเท่่าเทีียมกัับบุคคลภายนอก
ให้้ เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็น
การจััดระบบการรัักษาพยาบาลสำหรัับผู้้�ต้อ้งขังั
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจน
ปรัับปรุุงอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมการป้้องกัันโรค
และการส่่ง เสริิมสุุขภาพ อีีกทั้้� งยัั ง จััดหา
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อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ การดำเนิินงานของ
โครงการได้้มีีการบููรณาการทางการแพทย์์
ระหว่่างกรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม 
กัับกระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลสังกััด
เหล่า่ทัพั สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ มหาวิิทยาลััย 
รวมทั้้� งโรงพยาบาลเอกชน ที่่� เข้้ามาช่่วย
สนับัสนุนุการทำให้้การดำเนินิงานตามโครงการ ฯ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจากการดำเนิิน
การโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำความ ดีี 
เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ที่่�ผ่่านมาครบรอบ 2 ปีี 
กรมราชทััณฑ์์ ได้้ ขัับ เคลื่่� อนโครงการมา
อย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้ขยายไปอีีกหลายเรืือนจำ
ในช่่วงระยะเวลา 2 ปีีที่่�ผ่่านมา                    

	 กรมราชทััณฑ์์ จึึงได้้จััดทำ “โครงการ
จััดทำวีีดิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่ผลงานในโอกาส 
ครบรอบ 2 ปีี โครงการราชทัณฑ์์ปัันสุุข 
ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์” เพื่่�อสร้้าง
การรัับรู้�ความเข้้าใจแก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับ
โครงการราชทััณฑ์์ ปัันสุุข ทำความ ดีี เพื่่�อชาติิ 
ศาสน์์ กษััตริิย์์ ของกรมราชทััณฑ์์ให้้สัังคม
ภายนอก รวมถึึงการเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์
ให้ข้้า้ราชการในสังักััดกรมราชทัณัฑ์์ได้ร้ับัทราบ 
โดยนำไปเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น สถานีี
โทรทััศน์์ สื่่�อออนไลน์์ (Facebook, Line, 
Twitter, Instagram) และเว็บ็ไซต์ก์รมราชทัณฑ์์ 
ด้้วยการถ่า่ยทอดเรื่่�องราวให้น่้่าสนใจในรููปแบบ
สื่่�อวีีดิทิัศัน์ ์ทั้้�งภาคภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ  
จำนวน 5 ตอน
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โครงการจััดทำำ�วีีดิิทััศน์และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ภารกิิจ
และบทบาทกรมราชทััณฑ์์ ผ่่านรายการ

หนทางพารวย ช่่อง 7 HD ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 กรมราชทัณฑ์์ หน่่วยงานภายใต้้สัังกััด
กระทรวงยุุติิ ธรรม ซึ่่� งมีีภารกิิจ เกี่่� ยว กัับ
การควบคุุมและแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
โดยมีีหน้้าที่่�หลััก คืือ การปฏิิบััติิและกำหนด
แนวทางการปฏิิบัั ติิ ต่่ อผู้้�ต้ ้ อ งขัั งที่่� อยู่่� ใ น
ความควบคุมหรืือดููแลตามหน้้าที่่� ให้้สอดคล้้อง
กัั บกฎหมาย  หลัั กอาชญาวิิ ทยา  และ
หลัักทััณฑวิิทยา ตลอดจนข้้อกํําหนดมาตรฐาน
ขั้้�นต่่ำสำหรัับการปฏิิบัั ติิต่่อผู้้�ต้้องขััง และ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์การสหประชาชาติิ รวมถึึง
งานด้้านการแก้้ไขและพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
การพััฒนาทัักษะฝีีมืือเพื่่�อการประกอบอาชีีพ 
เพื่่� อ ให้้ มีีสุ ุ ขภาพกายและสุุ ขภาพจิิตที่่� ดีี 

สัังคมให้้การยอมรัับ สามารถดำรงชีีวิิตในสัังคม
ภายนอกได้้อย่่างปกติิสุุขภายหลัังพ้้นโทษ
โดยดำเนินิการพัฒันาพฤตินิิิสัยัผ่่านโครงการและ
หลัักสููตรท่ี่�มีีความหลากหลาย ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน
ให้้ มีี ค ว ามสอดค ล้้องและ เหมาะสม กัับ 
สภาพสังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้เกิิด
การพััฒนาทั้้�งภายในและภายนอก ตั้้�งแต่่
กระบวนการคิิด (Mindset) พฤติิกรรม 
(Behavior) ไปจนถึึงการปรัับตัวเข้้ากัับสัังคม 
ด้้วยการส่่งเสริิมความรู้้� การพััฒนาจิิตใจ พร้อมทั้้�ง
การเสริิมทัักษะ การสร้้างงานสร้้างอาชีีพ 
เพื่่�อให้้สามารถเลี้้�ยงตนเองและครอบครััวได้้
ภายหลัั งพ้้นโทษ ผ่่านโครงการที่่� สำคััญ 
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อาทิิ โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมราชทัณฑ์์ 
โครงการเรืือนจำท่่องเที่่�ยว โครงการ 1 ไร่่ 1 แสน 
ฯลฯ รวมถึึงการฝึึกวิิชาชีีพด้านต่่าง ๆ อาทิิ 
หลัักสููตรโหราศาสตร์์ การเลี้้�ยงไก่่ชน การปลููก
พืืชผัักสวนครััว การทำอาหาร งานฝีีมืือ 
งานศิิลปะ งานช่่างสิิบหมู่่� ฯลฯ รวมทั้้�งสร้้าง
การตระหนัักรู้้� และเสริิมสร้้างทััศนคติิเชิิงบวก
ต่่อตนเอง เพื่่�อผลลััพธ์์ในการปรัับปรุุง แก้้ไข 
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้เปลี่่�ยนเป็็น
คนใหม่่ ไม่่หวนกลัับไปกระทำผิิดซ้้ำอีีก

          อย่่างไรก็็ตาม การจะดำเนิินการให้้ได้้
ตามเป้า้ประสงค์ท์ี่่�กรมราชทัณัฑ์ไ์ด้ว้างเอาไว้้นั้้�น 
ต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน 

โดยเฉพาะจากชุุมชนและสัังคม ในการสร้้าง
สัั งคมแห่่ งการให้้ โอกาส เพื่่� อ ให้้ผู้้�ที่ ่� เคย 
ก้้าวพลาดได้้กลัับคืืนสู่่�สัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง 
ด้้วยการสร้้างการรัับรู้้� และการประชาสััมพัันธ์์
โครงการพััฒนาพฤติินิิสััย รวมถึึงภารกิิจและ
บทบาทที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนผลจากการ
ฝึึกวิิชาชีีพของผู้้�ต้องขััง โดยอาศััยสื่่�อโทรทััศน์์ 
ซึ่่�งถืือเป็็นสื่่�อที่่�ครอบคลุุม และเข้้าถึึงประชาชน
ทุุกเพศ ทุุกวััย ทุุกสาขาอาชีีพ และยัังคงเป็็นสื่่�อ
กระแสหลักัที่่�ได้ร้ับัความนิยิม มีีความน่า่เชื่่�อถืือ
มากที่่�สุดุในขณะนี้้� เพื่่�อให้เ้กิดิการรับัรู้้�ในวงกว้า้ง 
อัันจะช่่วยสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีีต่อสัังคมและ
สาธารณชนได้้เป็็นอย่่างดีี

 งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 480,000 บาท

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      143  

ANNUAL REPORT 2022

โครงการผลิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
ประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน

ของกรมราชทััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้กัับประชาชน

	 กรมราชทัณฑ์์ ได้้จััดทำ “โครงการผลิตสื่่�อวีีดิทััศน์์เพื่่�อเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์
ประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบัันของกรมราชทััณฑ์์เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�
ให้้กับัประชาชน” ขึ้้�น เพื่่�อเผยแพร่ป่ระชาสัมัพันัธ์ป์ระวัตัิศิาสตร์ค์วามเป็น็มาจากอดีีตจนถึึง
ปััจจุุบัันของกรมราชทััณฑ์์ที่่�มีีความสำคััญ ตลอดจนสร้้างการรัับรู้้� กัับประชาชน ให้้ทราบ
ถึึงบทบาท หน้้าที่่� พัันธกิิจ และวิิสััยทััศน์์อัันจะช่่วยสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับ 
กรมราชทััณฑ์์ โดยการจััดทำสื่่�อวีีดิทััศน์์ความยาวตอนละไม่่เกิิน 5 นาทีี จำนวน 3 ตอน 
ประกอบไปด้้วย

ประวััติิศาสตร์ความเป็็นมาในอดีีตตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งกรมราชทััณฑ์์

บทบาท หน้า้ที่่� พัันธกิิจ และวิิสััยทััศน์ ์ตลอดจนโครงสร้า้งการบริิหาร
งานของกรมราชทััณฑ์์

การบริิหารงานราชทััณฑ์์ในปััจจุุบัันและแนวโน้้มในอนาคต

ตอนที่่� ๑

ตอนที่่� ๒

ตอนที่่� ๓

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน	 480,000 บาท
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โครงการ/งานจััดทำำ�ภาพยนตร์์ (หนัังสั้้�น) 
“ส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรม”

	 เพื่่�อเผยแพร่ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ราชทัณฑ์์และผู้้�ต้้องขัังได้้รัับชม โดยมีีเน้ื้�อหาท่ี่�สะท้้อน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยหััวใจ มีีความเสีียสละทุ่่�มเท อุุทิิศในการทำงาน เห็็นแก่่ประโยชน์
ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์ส่่วนตน มีีความซาบซึ้้�งกิินใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ต้้องขััง
ได้้ตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม

หนังัสั้้�น ปิิดทองหลังัพระ ตอนแม่่
จำำ�นวนการรับัชม

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน	 50	 แห่่ง

TikTok กระทรวงยุุติิธรรม	1 ,554	 ครั้้�ง

เพจ ประชาสััมพัันธ์์ กรมราชทััณฑ์์	30 ,300 	 ครั้้�ง

เพจ กระทรวงยุุติิธรรม	10 5	 ครั้้�ง

เพจ เรื่่�องเล่่าเช้้านี้้�	4 ,500	 ครั้้�ง

ประชาสััมพัันธ์์กรมราชทััณฑ์์	7 ,400	 ครั้้�ง

ช่อ่งทางเผยแพร่่ จำำ�นวนการรับัชม
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โครงการเสริมสร้้างองค์์ความรู้้�งานทััณฑปฏิิบััติิ

	 กรมราชทัณฑ์์ ได้้ดำเนิินการจััดทำแผนภาพกระบวนการด้้านทััณฑปฏิิบััติิ 
(Infographic) จำนวน 11 แผนภาพ และวีีดิทััศน์์กระบวนการด้้านทััณฑปฏิิบััติิ 
(Infograpchic 2D) โดยให้้เรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ นำไปดำเนิินการ
ประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้�ให้้กับัภาคองค์์กรและภาคสัังคมเข้า้ใจถึึงหลัักการบริหารโทษ
ด้า้นทัณัฑปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น เช่น่ จััดนิิทรรศการบริเิวณภายในภายนอก
เรืือนจำ สื่่�อสัังคมออนไลน์์ทั้้�งของเรืือนจำ Facebook, Line, Website สถานีีวิิทยุุ 
โทรทััศน์์ท้้องถิ่่�น สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ท้้องถิ่่�น การจััดบููธประชาสััมพัันธ์์สััญจร เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�ง
รายงานผลการดำเนินิงานมายังักรมราชทัณัฑ์ภ์ายในระยะเวลาที่่�กำหนด เพื่่�อสู่่�กระบวนการ
พิจิารณาคัดัเลืือกเรืือนจำและทัณัฑสถานที่่�มีีการสร้า้งการรับัรู้้�และประชาสัมัพันัธ์ย์อดเยี่่�ยม
ในลำดัับต่่อไป
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	 คณะกรรมการคััดเลืือกเรืือนจำและทััณฑสถานเพื่่�อพิิจารณารัับรางวััล ในการ
ประชาสััมพัันธ์์และการสร้้างการรัับรู้้�งานด้้านทััณฑปฏิิบััติิยอดเยี่่�ยม โดยมีีหลัักการตััดสิิน
คืือ จำนวนการสร้้างวิิธีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้เข้้าถึึงภาคสัังคมมากท่ี่�สุุด มีีความคิิดริิเริ่่�ม
สร้้างสรรค์์ รวมทั้้�งการต่่อยอดแนวทางการประชาสััมพัันธ์์ และความครบถ้้วนในการนำ
ชิ้้�นงานไประชาสััมพัันธ์์ ผลปรากฏว่า จากเรืือนจำและทััณฑสถานทั่่�วประเทศ 143 แห่่ง 
ที่่�รายงานผลการดำเนิินงาน มีีจำนวน 10 แห่่ง ที่่�ได้้รัับรางวััลและรัับมอบในงานสถาปนา
กรมราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เรีียบร้้อยแล้้ว ดัังนี้้�
	 ได้้รัับโล่่เกีียรติิยศ จำนวน 5 แห่่ง คืือ เรืือนจำพิิเศษกรุุงเทพมหานคร ทััณฑสถาน
หญิงิเชีียงใหม่ ่ เรืือนจำกลางนครศรีีธรรมราช เรืือนจำจัังหวััดมุกุดาหาร และเรืือนจำจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ด
	 ได้้รัับประกาศนีียบััตร (รางวััลชมเชย) จำนวน 5 แห่่ง คืือ เรืือนจำกลาง
สมุุทรสงคราม เรืือนจำจังัหวัดัแพร่ ่เรืือนจำจัังหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน เรืือนจำจัังหวัดัมหาสารคาม 
และเรืือนจำจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ผลการดำำ�เนินิงาน
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โครงการการบริิหารจััดการภาครััฐตามเกณฑ์ม์าตรฐาน

ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๓

ด้้านประสิิทธิิภาพในการปฏิบิััติิราชการ
เป้้าประสงค์์ 1 อำำ�นวยการและปรัับปรุุงกระบวนงานหลัักให้้ถููกต้้องและรวดเร็็ว

กลยุุทธ์์ที่่� ๑ อำำ�นวยการปฏิบิััติิงานหลัักในการขัับเคลื่่�อนงานราชทััณฑ์์

	 โครงการการบริิหารจััดการภาครััฐตามเกณฑ์์มาตรฐาน

	ด้ ้ ว ย วิิ สัั ยทัั ศน์์ ข อ งประ เทศ ไทย 
“ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน 
เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนา
ตามปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียง” โดยมีีฐานคิดิหลักั
คืือ เปลี่่�ยนจากการผลิตสิินค้้าโภคภััณฑ์์ไปสู่่�
สิินค้้าเชิิงนวััตกรรม เปลี่่�ยนจากการขัับเคลื่่�อน
ประเทศด้้วยภาคอุุตสาหกรรมไปสู่่�การขับัเคลื่่�อน
ด้้วยเทคโนโลยีี ความคิิดสร้้างสรรค์์และ
นวัตักรรม และเปลี่่�ยนจากการเน้น้ภาคการผลิติ
สิินค้้าไปสู่่�การเน้้นภาคบริิการมากขึ้้�น 

	 เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าว รััฐบาล
จึึงมีีนโยบายที่่�จะใช้้โมเดลขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนาประเทศไทยไปสู่่�
การเป็็นประเทศไทย 4.0 ดังันั้้�น ระบบราชการ 
จึึงต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อสอดรัับกัับบริบท
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการเป็็นประเทศไทย 4.0 
โดยภาครััฐหรืือระบบราชการจะต้้องทำงาน
โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อประโยชน์์สุุขของ
ประชาชนเป็็นหลััก (Better Governance, 
Happier Citizens) ภาครััฐจึึงต้้องมุ่่�งเน้้น
ความคล่่องตััวเพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจพิิเศษ 
(Agenda–based) และนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

เข้้ามาพลิิกโฉมหน่่วยงานภาครััฐสู่่� ระบบ
ราชการ 4.0 (Government 4.0 หรืือ 
Gov. 4.0) อัันเป็็นฟัันเฟืืองและเสาหลััก 
ที่่�สำคััญ ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาล 
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสอดคล้้องกัับ
ทิิศทางในการบริหารงานของประเทศให้้ก้้าวสู่่�
การเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งจะส่่งผล
ให้้กลไกการพััฒนาระบบราชการมีีการปรัับตััว 
ต่่อความท้้าทายใหม่่ ๆ อีีกทั้้�งเป็็นการเพิ่่�ม
ศัักยภาพในการแข่่งขัันกัับนานาประเทศและ
ยัังเป็็นการยกระดัับสมรรถนะของหน่่วยงาน
ภาครััฐให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนัักงาน 
ก.พ.ร. ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินสถานะของ
หน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ซ่ึ่�งกรมราชทััณฑ์์ได้้ดำเนิินการ
นำเสนอผลการดำเนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์
พััฒนาคุุณภาพการบริหารจััดการภาครััฐ 4.0 
ของสำนัักงาน ก.พ.ร. พร้้อมทั้้�งกำหนดตััวชี้้�วััด
ที่่�สะท้้อนผลลัพธ์ก์ารดำเนิินงานในส่่วนของการ
ประเมิินสถานะการเป็็นระบบราชการ 4.0
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          ผลการประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนัักงาน ก.พ.ร. มีีดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนินิงาน

หมวด
ผลการประเมินิตนเอง

จากหน่่วยงาน

ผลการประเมินิ

จากผู้้�ตรวจ

ค่่าเฉลี่่�ยของหน่่วยงาน

ที่่�ประเมินิทั้้�งหมด

หมวด 1  การนำองค์์กร 500 463.54 428.52

หมวด ๒  การวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์ 500 390.63 415.51

หมวด 3 การให้้ความสำคััญกัับผู้้�รัับบริิการและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
500 484.38 406.91

หมวด 4  การวััด วิเคราะห์์ และจััดการความรู้้� 500 458.33 420.01

หมวด 5 การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร 500 453.13 402.03

หมวด 6 การมุ่่�งเน้้นระบบปฏิบิััติิการ 500 484.38 418.66

หมวด 7 การบรรลุุผลลััพธ์์การดำเนิินการ 470 460 354.26

คะแนนรวม (500) คะแนน 495.71 456.34 406.56

กรมราชทััณฑ์์ เป็็นระบบราชการ 3.97 3.65 3.25
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๓

ด้้านประสิิทธิิภาพในการปฏิบิััติิราชการ
เป้้าประสงค์์ 2 อำำ�นวยการและปรัับปรุุงกระบวนงานสนัับสนุุนให้้ถููกต้้องและรวดเร็็ว

กลยุุทธ์์ที่่� ๑ อำำ�นวยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในการขัับเคลื่่�อนงานราชทััณฑ์์

	 โครงการประกวดนวััตกรรมการพััฒนางานราชทััณฑ์์

โครงการประกวดนวััตกรรมในการพััฒนาราชทััณฑ์์ 

ประเภทสิ่่�งประดิษิฐ์์

3. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2

1. รางวััลชนะเลิิศ

2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

ได้้แก่่ ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ 

นวััตกรรม “การนำระบบ intranet (ระบบ LAN) มาใช้้ในการบริิหารจััดการข้้อมููล ผู้้�ต้้องขััง”

ได้้แก่่ เรืือนจำกลางคลองไผ่่ 

นวััตกรรม “ประตููอััจฉริิยะ”

ได้้แก่่ เรืือนจำกลางบางขวาง 

นวััตกรรม “พััฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรมคำนวณอภััยโทษ” 
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3. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2

1. รางวััลชนะเลิิศ

2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

ได้้แก่่ เรืือนจำชั่่�วคราวแคน้้อย 
นวััตกรรม “การนำเสนอสื่่�อประชาสััมพัันธ์์แหล่่งท่่องเที่่�ยวโซนบริิการประชาชน”

ได้้แก่่ ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ 
นวััตกรรม “Chiang Mai Happy Center Shared–Clip” 

ได้้แก่่ ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 
นวััตกรรม “Family and Friends Guide”

ประเภทสื่่�อประชาสัมัพันธ์์
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ประเภทการให้้บริกิาร

3. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2

1. รางวััลชนะเลิิศ

2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

ได้้แก่่ ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริก 
นวััตกรรม “Khaoprik Smart Contact”

ได้้แก่่ ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 
นวััตกรรม “ฐานข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังติิดเชื้้�อโควิิด–19 ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์”

ได้้แก่่ ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี 
นวััตกรรม “ศููนย์์ CARE หญิิงธนบุุรีี App”
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รางวััล Popular Vote

แอปพลิิเคชััน ประเภทการบริิการ

ประเภทสิ่่�งประดิิษฐ์์

ประเภทสื่่�อประชาสััมพัันธ์์

ได้้รัับรางวััล 2 รางวััล ได้้แก่่

ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 

นวััตกรรม “ฐานข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังติิดเชื้้�อโควิิด–19 ทััณฑสถาน โรงพยาบาลราชทััณฑ์์”

ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี

นวััตกรรม “ศููนย์์ CARE หญิิงธนุุบรีี App”

ได้้แก่่ กองทััณฑปฏิิบััติิ 

นวััตกรรม “เครื่่�องมืือจำแนกลัักษณะผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อวิิเคราะห์์การควบคุุม การพััฒนาพฤติินิิสััย

และความเสี่่�ยงในการกระทำผิิดซ้้ำของผู้้�ต้องขัังได้้รัับการปล่่อยตััวให้้มีีประสิิทธิิภาพ”

ได้้แก่่ สำนัักงานเลขานุุการกรม 

นวััตกรรม “การประชาสััมพัันธ์์ยุุคดิิจิิทััล ผ่่านแอปพลิิเคชั่่�น TikTok”
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๓

ด้้านประสิิทธิิภาพในการปฏิบิััติิราชการ
เป้้าประสงค์์ 2 อำำ�นวยการและปรัับปรุุงกระบวนงานสนัับสนุุนให้้ถููกต้้องและรวดเร็็ว

กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนายุุทธศาสตร์และระบบการบริิหารจััดการให้้มีประสิิทธิิภาพ

	  โครงการการตรวจราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการการตรวจราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดทำแผนการตรวจราชการกรมราชทััณฑ์์ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาล นโยบายของกระทรวงยุุติิธรรม และ
นโยบายของกรมราชทัณฑ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจราชการกรม ได้้ใช้เ้ป็็นแนวทางในการตรวจแนะนำ 
ชี้้�แจง ทำความเข้า้ใจ ติดิตาม กำกับัดููแลและเร่ง่รัดัการดำเนินิงานของเรืือนจำ/ทัณัฑสถาน 
ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตอบสนองนโยบายของรััฐบาล นโยบายและ
ยุุทธศาสตร์์ของกระทรวงยุุติิธรรม นโยบายของกรมราชทัณฑ์์ และการตรวจราชการ
แบบบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างกระทรวงยุุติิธรรมกัับสำนัักนายกรััฐมนตรีี
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๓

ด้้านประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
เป้้าประสงค์์ 2 อำำ�นวยการและปรัับปรุุงกระบวนงานสนัับสนุุนให้้ถููกต้้องและรวดเร็็ว

กลยุทุธ์ท์ี่่� ๓ ส่ง่เสริมิกระบวนงานราชทัณัฑ์ ์โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิิ

	 โครงการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
	 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

	 โครงการมาตรฐานความโปร่่งใสของเรืือนจำ 5 ด้้าน

	 โครงการขัับเคลื่่�อนองค์์กรคุุณธรรม ประจำปีี 2565

	 โครงการการขับัเคลื่่�อนการปฏิิบัตัิริาชการตามมาตรการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพ
	 ในการปฏิิบััติิราชการ
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โครงการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใส
การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

	 กรมราชทัณฑ์์มุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหา
การทุจุริตในงานราชทัณฑ์์ทุกุมิติิ ิทุกุกระบวนการ
ภายในเรืือนจำ ต้อ้งโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ ห้้ามเรีียกรัับผลประโยชน์์ใด ๆ 
ตลอดจนให้้ความสำคััญกัับการประเมิิน
คุุณธรรม และความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครัั ฐ  ( ITA)  ต้้องมีีผล
การประเมิินที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม และได้้คะแนน
ในอัันดัับที่�ดีี ในกระทรวง ยุุติิ ธรรม และ
หน่ว่ยงานในกระบวนการยุุติธิรรม เพื่่�อยกระดัับ
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับสังคมในการดำเนิินงานของ
กรมราชทััณฑ์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 สำนัักงาน
คณะกรรมการ ป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ได้้ประกาศผล
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่ ง ใส
ในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งในปีีนี้้�
มีีหน่่วยงานท่ี่�เข้้ารัับการประเมิินถึึง 8,303 
หน่่วยงาน โดยกรมราชทัณฑ์์ ได้้ รัับผล
การประเมิินที่่� 99.49 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 
100 คะแนน อยู่่�ในระดัับ AA เป็็นอัันดัับ 1 
ของกระทรวงยุุติิธรรม ซึ่่�งเป็็นอัันดัับ 1 
ของหน่วยงาน ในกระบวนการยุุติิธรรม 
และเป็็นอัันดัับ 2 ของหน่่วยงานราชการ
ระดัับกรมจากทั่่�วประเทศ
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โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรืือนจำำ� 5 ด้้าน

รางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 

จำำ�นวน 3 รางวััล ได้้แก่่

รางวััลที่่� 1

เรืือนจำำ�กลางระยอง โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 

รางวััลที่่� 2

เรืือนจำำ�จัังหวััดมุุกดาหาร โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 

รางวััลที่่� 3

เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 
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โครงการขับัเคลื่่�อนองค์์กรคุุณธรรม ประจำำ�ปี 2565

	 กรมราชทัณฑ์์ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น 
“องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบโดดเด่่น” กระทรวง
ยุุติิธรรม ปีี 2565 โดยกรมศาสนา กระทรวง
วััฒนธรรม

	 ในการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม
แบบโดดเด่น่ของกระทรวงยุติุิธรรม จากทั้้�งหมด 
12 หน่่วยงาน โดยมีีนายอายุุตม์์ สิินธพพัันธุ์์� 
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ผู้้�นำแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง 
ตลอดจนผู้้�บริิหารและบุุคลากรทุุกระดัับในสัังกััดกรมราชทััณฑ์์ ร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร
คุุณธรรม ซึ่่�งกรมราชทัณฑ์์ดำเนิินการทั้้�งหมด 14 กิิจกรรม รองรัับการไปสู่่�คุณธรรมเป้้าหมาย
พอเพีียง วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงของวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน
เป็็นรููปธรรมมากที่่�สุุด ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรคุุณธรรม 

กิิจกรรมการลดการใช้้พลัังงาน

การคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง

กิิจกรรม 5 ส

การแต่่งกายตามระเบีียบขององค์์กร

กิิจกรรมการสร้้างวิินััยในองค์์กร

เจ้้าหน้้าที่่�ราชทััณฑ์์รู้้�ออม

การทำบััญชีีครััวเรืือน

การปลููกผัักสวนครััว

งดให้้งดรัับของขวััญ No Gift Policy

ต้้นไม้้คุุณธรรม/กำแพงพููดได้้ รณรงค์์ปลููกจิิตสำนึึกในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

การจััดช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน/แจ้้งเบาะแส/ความคิิดเห็็นและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร

รวมพลคนอาสาราชทััณฑ์์ กิจกรรมอาสาประจำเดืือน ช่่วยเหลืือสัังคม (CSR)

ชมรมจิิตอาสา/กิิจกรรมเพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อน/กิิจกรรมสัันทนาการ เช่่น การตััดผมฟรีี/สอนโยคะ/

เต้้นแอโรบิิก ออกกำลัังกายทุุกเย็็นวัันพุุธ

อาสาทำความสะอาดบ้้าน (กรมราชทััณฑ์์)

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤
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โครงการการขับัเคลื่่�อนการปฏิิบััติิราชการตาม
มาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ

             พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริิหารราชการเพื่่�อให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ มาตรา 9(3) ส่่วนราชการ
จะต้้องมีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิราชการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
ที่่�ส่่วนราชการกำหนดขึ้้�น และต้้องสอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�สำนัักงาน ก.พ.ร. กำหนด ดัังนั้้�น 
เพื่่�อให้้การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมราชทัณัฑ์์ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย และสอดคล้้องกัับ
พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้ว้ยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. 2546  กลุ่่�มพััฒนา
ระบบบริหารดำเนิินกิิจกรรมการขับัเคลื่่�อนการปฏิบิัติัิราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพ
ในการปฏิิบัตัิิราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตััวชี้้�วััด
เกณฑ์์การประเมิิน 

(รอบ 12 เดืือน)
ผลการดำเนิินงาน

1. จำนวนครั้้�งของการหลบหนีีสำเร็็จจาก

ที่่�ควบคุุมหรืือคุุมขัังของผู้้�ต้้องขััง

0  ครั้้�ง 0 ครั้้�ง

2. จำนวนครั้้�งของเหตุุการณ์์ความไม่่สงบ

ในเรืือนจำ

0 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

3. ร้ ้อยละความสำเร็็จของการส่่งเสริิม/สร้้าง

โอกาสให้้กัับผู้้�กระทำความผิิดคืืนสู่่�สังคม

ร้้อยละ 99.83 ร้้อยละ 99.97

4. ระดัับความสำเร็็จในการพััฒนาหลัักสููตร

ฝึึกอบรมเกี่่� ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัั ง

ตามมาตรฐานสหประชาชาติิ เพื่่�อยกระดัับ

การบริิหารจััดการเรืือนจำ ในประเทศไทย 

(Joint KPIS)

ร่่วมจััดการฝึึกอบรมนำร่่องหลัักสููตร

ฝึึกอบรมโดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ราชทััณฑ์์ 

(ผู้้�อำนวยการส่่วนขึ้้�นไป) เข้้าร่่วม

อย่่างน้้อย 20 คน

จััดการฝึึกอบรมหลัักสููตรดังักล่่าวแล้้ว

5. การพัฒันาองค์ก์ารสู่่�ดิจิิิทัลั : ระบบจองเยี่่�ยม

หรืือติิดต่่อผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ

สามารถเริ่่� ม ให้้บริิการได้้  และ

มีี จ ำ น ว น ผู้้� ใ ช้้ ง า น ผ่่ า น ร ะ บ บ 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวน

ผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด

เ ปิิ ด ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ผ่่ า น ร ะบบ ดัั ง ก ล่่ า ว ที่่�

เรืือนจำกลางสมุุทรสงครามโดยมีีจำนวน

ผู้้� ใช้้บ ริิการ 265 คน จากจำนวน

ผู้้�รัับบริิการทั้้�งหมด 902 ครั้้�ง คิ ิดเป็็น

ร้้อยละ 29.38 

6. การประเมิินสถานะของหน่่วยงาน

ในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

454.12 คะแนน 456.34 คะแนน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมราชทััณฑ์์ (ตััวชี้้�วััดสำำ�นัักงาน ก.พ.ร.)
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ตััวชี้้�วััด
เกณฑ์์การประเมิิน 

(รอบ 12 เดืือน)
ผลการดำเนิินงาน

1.	จำนวนเรืือนจำที่่�มีีการดำเนิินงานคััดกรอง

วััณโรคในผู้้�ต้้องขัังแรกรัับ/รัับใหม่่หรืือรัับย้้าย

ในเรืือนจำ

114 แห่่ง 142 แห่่ง

2.	 ระดัับความสำเร็็จของการพััฒนาและ

ยกระดัับการส่่งเสริิมทัักษะการทำงานผู้้�ต้องขััง

ให้้เป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากล นำไปสู่่�

องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

เรืือนจำ/ทัณัฑสถานทั้้�งหมดสามารถปฏิบิัตัิติาม

แนวทางปฏิิบััติิตามกรอบกระบวนการพััฒนา

พ ฤ ติิ นิิ สัั ย  ด้ ้ า น ก า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม ทัั ก ษ ะ

การทำงานผู้้�ต้อ้งขังั ให้เ้ป็น็ไปตามหลักัมาตรฐาน

สากล และรายงานผลการดำเนิินการให้้ 

กรมราชทััณฑ์์ทราบ

ระดัับ 5

3.	จำนวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของนัักโทษเด็็ดขาดที่่�ผ่่าน

การฝึกึอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมีืือแรงงาน

ในเรืือนจำ/ทััณฑสถาน

6,235 คน 9,421 คน

4.	 ระดัับความสำเร็็จของการพััฒนาพื้้�นที่่�

เรืือนจำท่่องเที่่�ยวเพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน

คุุณภ าพ เรืื อ น จ ำ ท่่ อ ง เ ที่่� ย ว เชิิ ง เ กษต ร

ตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

กรมราชทััณฑ์์ดำเนิินการยื่่�นขอมาตรฐาน

คุุ ณภ าพ เรืื อ น จ ำท่่ อ ง เ ที่่� ย ว เชิิ ง เ ก ษต ร

ตามมาตรฐานคุุณภาพกระทรวงการท่่องเที่่�ยว

และกีีฬา

ระดับั 5

5.	 ระดัับความสำเร็็จของการเพิ่่�มยอดการ

จำหน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ภายใต้้

แบรนด์์ “วัันสุุข” ผ่ านช่่องทาง Shopee/

Lazada

ยอดจำหน่่ายสินิค้า้ออนไลน์์ ภายใต้ช้ื่่�อ “วันัสุขุ” 

ผ่่านช่่องทาง Shopee/Lazada ของกรม

ราชทััณฑ์์ ในปีีงบฯ พ.ศ. 2565  จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้วน)

ระดับั 5

6.	 ระดัับความสำเร็็จของการจััดฝึึกอบรม

ให้้ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านเกณฑ์์พัักการลงโทษกรณีี

มีีเหตุุพิิเศษเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนออกไป

ทำงานในนิิคมอุุตสาหกรรม

สรุุปผลการดำเนิินงาน และปััญหาอุุปสรรค 

ในการดำเนิินงาน นำเสนอให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับ 

เพื่่�อโปรดทราบ

ระดัับ 5

7.	 ร้้อยละเฉลี่่�ยของเงิินรางวััลเฉลี่่�ยต่่อหััว

นัักโทษเด็็ดขาดจากการทำงานและฝึึกวิิชาชีีพ

140 บาท/คน/เดืือน ย ก เ ว้้ น ไ ม่่ วัั ด เ นื่่� อ ง จ า ก

การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

8.	 ระดัับความสำเร็็จในการจััดทำแนวทาง

การดููแลผู้้�ต้องขัังป่่วยจิิตเวชในเรืือนจำและ 

ทััณฑสถานตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน

จััดทำคู่่�มืือแนวทางการดููแลผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิติเวช

ในเรืือนจำและทัณัฑสถาน ตามหลัักสิทิธิมินุษุยชน 

จากนั้้�นแจ้ง้เรืือนจำและทัณัฑสถานทราบเพ่ื่�อถืือ

ปฏิิบััติิ    

ระดัับ 5

9.	 ระดัับความสำเร็็จของการแยกปฏิิบััติิ

ของผู้้�ต้้องขัังระหว่่างการพิิจารณาคดีีและ

ผู้้�ต้้องขัังเด็็ดขาด

ถอดบทเรีียน และกำหนดเป็็น SOP ระดัับ 5

สรุุปผลการดำำ�เนินิงานตัวัชี้้�วัดัตามมาตรการปรับัปรุงประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิริาชการ
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมราชทัณัฑ์ ์(ตัวัชี้้�วัดัตามนโยบายกระทรวงยุตุิธิรรม)
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างมืืออาชีีพ

กลยุทุธ์ท์ี่่� 1 พััฒนาระบบการบริหิารทรัพยากรบุคุคล

	 โครงการการขอรัับการสนัับสนุุนการจััดสรรอััตรากำลัังตั้้�งใหม่่
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	 กรมราชทััณฑ์์มีี ความขาดแคลน 
อััตรากำลัังบุุคลากรสำหรัับปฏิิบััติิภารกิิจ 
ในการควบคุุมผู้้�ต้้องขัั งไป-กลัับจากศาล  
การควบคุมผู้้�ต้องขังัประจำศาลในความรัับผิดชอบ
ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย การดำเนิินการ
เ กี่่� ย ว กัั บ ง า น ธุุ ร ก า ร ภ า ย ใ น หน่่ ว ย ง า น  
การตรวจสอบการรัับ-ส่่งหมายศาล รวมทั้้�ง
ภารกิิจการควบคุุมผู้้�ต้องขัังภายในเรืือนจำ  
ให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งศาลและคำสั่่�งที่่�ชอบด้้วย
กฎหมายซึ่่�งในปััจจุบัันมีีอัตรากำลัังไม่่เพีียงพอ
และขาดแคลนมากยิ่่�งขึ้้�นจากจำนวนศาล 
เปิิดใหม่่ ซึ่่�งเรืือนจำมีีความจำเป็็นต้้องเกลี่่�ย
อััตรากำลัังไปปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว ตลอดจนมีี
ความตรากตรำจากการปฏิิบััติิงานนอกเวลา
ราชการ/ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ตามโครงสร้้างการปฏิบิัติัิ
หน้้า ท่ี่� เวร รัักษาการณ์์นอกเวลาราชการ  
ณ เรืือนจำ/ทััณฑสถาน 
	 ตลอดจนการขาดแคลนอััตรากำลััง
สำหรัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังโดยเน้้นการฟื้้�นฟูู

และส่่งเสริิมสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจเป็็นหลััก 
ต่่อยอดการดำเนิินการตามข้้อกำหนดกรุุงเทพ
และมาตรฐานท่ี่�สหประชาติิกำหนดในการปฏิบิัติัิ
ต่่อผู้้�ต้องขััง จึึงมีีความจำเป็็นท่ี่�จะต้้องมีีอัตรา
กำลังัในการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อสนับัสนุุนการดำเนินิ
การทั้้�งในด้้านการดููแลสุขภาพจิตผู้้�ต้องขััง 
การให้้คำปรึึกษาและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง
ภายหลัังพ้้นโทษและประสานการมีีงานทำ 
ยกระดัับการรัักษาและส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ต้้องขััง
ในสถานพยาบาลเรืือนจำทั่่�วประเทศ และ
การดููแลโภชนาการและโภชนบำบััดผู้้�ต้้องขััง 
ซึ่่�งจะส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
การแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังโดยรวม 

	 กรมราชทัณฑ์์จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง
สำหรัับการขอรัับการจัดัสรรอัตัรากำลัังข้้าราชการ
ตั้้�งใหม่่สำหรัับการปฏิบิัติัิภารกิิจข้างต้้นดัังกล่่าว 

โครงการการขอรัับการสนับสนุุนการจััดสรรอััตรากำำ�ลัังตั้้�งใหม่่
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 1 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างมืืออาชีีพ

กลยุทุธ์ท์ี่่� ๒ พััฒนาทรัพัยากรบุคุคลสู่่�การทำำ�งานมาตรฐานสููงอย่า่งมืืออาชีพี

	 โครงการการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2564

	 โครงการการสรรหาผู้้�คุุมดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2565

 	 โครงการหลัักสููตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังหญิิงตามข้้อกำหนดกรุุงเทพ 
	 (Bangkok Rules) รุ่่�นที่่� 12

	 โครงการหลัักสููตรเจ้้าพนัักงานเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 151 152 และ 153

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



 www.correct.go.th      165  

ANNUAL REPORT 2022

โครงการการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564

ผลการคัดัเลืือกข้า้ราชการพลเรืือนดีีเด่น่ ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2564

กลุ่่�มที่่� 1

กลุ่่�มที่่� 3

กลุ่่�มที่่� 2

ข้้าราชการ ตำแหน่่งประเภทอำนวยการ ระดับัต้น และระดัับสููง ตำแหน่่ง
ประเภทวิิชาการ ระดับัเชี่่�ยวชาญ จำนวน 1 คน ได้้แก่่ นายสมพงศ์์ สนิทิมัจัโร 
ผู้้�บััญชาการเรืือนจำกลางระยอง เขต 2

ข้้าราชการ ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับปฏิิบััติิการ และตำแหน่่ง
ประเภททั่่�วไป ระดัับปฏิิบััติิงานและชำนาญงาน จำนวน 1 คน ได้้แก่่

ข้้าราชการ ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับชำนาญการ และชำนาญการ
พิิเศษ และตำแหน่่งประเภททั่่�วไป ระดัับอาวุุโส จำนวน 2 คน ได้้แก่่

 นายณชััยพััสร์์ พิิทัักษ์์ธรรม	นั ักทััณฑวิิทยาชำนาญการพิิเศษ
	 เรืือนจำกลางสงขลา เขต 9

 นายสญชััย จัันทะเนีียร	นั กทััณฑวิิทยาชำนาญการ
	 เรืือนจำพิิเศษกรุุงเทพมหานคร 
	 เขต 10

นายพิิทยา เวีียรศิิลป์์	 เจ้า้พนักงานราชทัณฑ์์ชำนาญงาน 
	ทั ัณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรม
	 เขาพริิก เขต 3

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน 	 5,640 บาท
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โครงการการสรรหาผู้้�คุุมดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565

 ผลการสรรหาผู้้�คุมุดีีเด่น่กรมราชทัณัฑ์ ์ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2565

 ผู้้�คุุมดีีเด่่นชาย 	
	 นายสมศัักดิ์์� ช่่วยภิิบาล	นั ักทััณฑวิิทยาชำนาญการ
		ทั  ณัฑสถานวัยัหนุ่่�มนครศรีีธรรมราช

 ผู้้�คุุมดีีเด่่นหญิิง 	
	 นางสาวรจนาตย์์ คุุนััญญารัักษ์์	 เจ้้าพนักังานราชทัณัฑ์ช์ำนาญงาน
			ทั   ัณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน 	 45,000 บาท
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โครงการหลัักสููตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังหญิิง
ตามข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่่�นที่่� 12

	 ผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานใกล้้ชิิดกัับผู้้�ต้้องขัังหญิิงจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่่�ต้้องได้้รัับ
การเสริมิสร้า้งองค์ค์วามรู้้� แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์เ์พื่่�อนำไปสู่่�การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ต้อ้งขังัหญิงิ 
ให้้สอดคล้้องตามข้้อกำหนดว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังหญิิงในเรืือนจำ สามารถปฏิิบััติิ
งานตามแผนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังหญิิงในเรืือนจำได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีมนุุษยธรรม 
เป็็นการพััฒนางานราชทััณฑ์์ของประเทศไทยให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

	 หลัักสููตรการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังหญิิงตามข้้อกำหนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules)                       
	รุ่่� นที่่� 12 ระหว่่างวัันที่่� 30 พฤษภาคม–10 มิิถุุนายน 2565 มีีผู้้�เข้้ารัับ
	 การฝึึกอบรม จำนวน 145 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน
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โครงการหลัักสููตรเจ้้าพนัักงานเรืือนจำำ� 
รุ่่�นที่่� 151 152 และ 153

	 ตามพระราชบัญัญัตัิริาชทัณัฑ์์ พ.ศ. 2560 
หมวด 2 อำนาจหน้้าท่ี่�เจ้้าพนัักงานเรืือนจำ 
ม า ต ร า  1 8  ใ ห้้ ก ร ม ร า ชทั ั ณ ฑ์์ จัั ด ใ ห้้
เจ้า้พนักงานเรืือนจำเข้า้รัับการฝึึกอบรมก่่อนเข้า้
ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อให้ม้ีีการประเมินิพัฒันาความรู้้� 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่� รวมไปถึึงการจัดัฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทักัษะ
และความเชี่่�ยวชาญ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักสููตรการฝึึก
อบรมที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
และมาตรา 19 ให้้เจ้้าพนัักงานเรืือนจำผู้้�ที่่�ผ่่าน
การฝึึกอบรมตามมาตรา 18 เป็็นตำแหน่่ง
ที่่�มีีเหตุุพิิเศษตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบ
ข้้าราชการพลเรืือน และในการกำหนดให้้ได้้รัับ
เงินิเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิเิศษให้้คำนึึงถึึง
ภาระหน้้าที่่�และคุุณภาพของงาน โดยเฉพาะ
การพััฒนาสมรรถนะหลัักพื้้�นฐาน (Core 
Competencies) ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายซึ่่�งเป็็น
ข้้าราชการบรรจุุใหม่่จำเป็็นจะต้้องได้้รัับ
ความรู้้�และทักัษะในการปฏิบิัติัิงาน แต่เ่นื่่�องจาก
กรมราชทััณฑ์์ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีลัักษณะ

การทำงานแตกต่่างจากหน่่วยงานอื่่�น โดยเฉพาะ
หน่่วยงานหลัักของกรมราชทััณฑ์์ คืือ เรืือนจำ
และทััณฑสถานที่่�กระจายอยู่่�ทั่่� วประเทศ 
การทำงานในหน่่วยงานของกรมราชทัณฑ์์ 
เป็็นวิิชาที่่�ไม่่มีีสถาบัันการศึึกษาใดเปิิดสอน 
ซ่ึ่�งผู้้�เข้้ารัับราชการใหม่่จะต้้องเรีียนรู้้�แนวทาง
และวิธิีีปฏิบิัตัิเิอง ข้า้ราชการบรรจุใุหม่ส่่ว่นใหญ่่
จะประสบปัญหาในเรื่่�องความเข้้าใจและ
ความคาดหวััง เ ก่ี่� ยว กัับบทบาท ภารกิิจ 
และหน้้าที่่�ที่่�ต้้องทำในเรืือนจำและทััณฑสถาน
และผู้้�ที่่�มีีอิทธิิพลต่อทััศนคติิและพฤติิกรรม
ของข้้าราชการบรรจุุใหม่่ 

การฝึึกอบรมเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ผสมผสาน (Hybrid Learning) แบ่่งออกเป็็น 2 ภาค คืือ
	 (1)	ภาคทฤษฎีีออนไลน์ (e–Training) ณ สถาบันัพััฒนาข้้าราชการราชทัณฑ์์ กรมราชทัณัฑ์์
	 (2)	ภาคปฏิิบััติิ (On Site) ณ ศููนย์์ฝึึกอบรมข้้าราชการราชทััณฑ์์ประจำภาคเหนืือ 
จังัหวัดัลำปาง ณ ศููนย์ฝึ์ึกอบรมข้า้ราชการราชทัณัฑ์ ์ประจำภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ อำเภอ
สีีคิ้้�ว จัังหวััดนครราชสีีมา

หลัักสููตรเจ้้าพนัักงานเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 151 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 119 คน
หลัักสููตรเจ้้าพนัักงานเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 152 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 135 คน
หลัักสููตรเจ้้าพนัักงานเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 153 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน   61 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน      1,366,388 บาท
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ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 2	การจััดทำำ�ฐานข้อ้มูลูและพััฒนาเทคโนโลยีสีารสนเทศให้ถู้กูต้อ้ง ทัันสมััย 
		  และใช้้ประโยชน์์

กลยุทุธ์ท์ี่่� 1 พััฒนางานราชทััณฑ์ด์้้วยเทคโนโลยีสีารสนเทศ

	 โครงการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารสำหรัับ
	 การบริิหารจััดการข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังและเชื่่�อมโยงข้้อมููลภายในกระบวนการ
	ยุ ุติิธรรม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
สำำ�หรัับการบริิหารจััดการข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังและเชื่่�อมโยงข้้อมููล
ภายในกระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 กรมราชทัณฑ์์ได้้ดำเนิินการโครงการ
เพิ่่� มประ สิิท ธิิภาพระบบข้อมููล ผู้้�ต้ ้ อ งขัั ง
ด้ว้ยคอมพิวิเตอร์ ์ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
โดยพิิจารณาถึึงการเชื่่�อมโยงและการพััฒนา
ระบบข้อ้มููลผู้้�ต้องขังั ให้ม้ีีความน่า่เชื่่�อถืือเพื่่�อให้้
ข้อ้มููลผู้้�ต้อ้งขังัด้า้นต่า่ง ๆ  ถููกต้อ้ง ครบถ้วน และ
เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
เชิงินโยบายของผู้้�บริหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
จากนั้้�นได้้มีีการดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องทุุกปีี 
เพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิงานของเรืือนจำและ
ทััณฑสถานในระบบงานต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับ
การควบคุุมและแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
งานสิิทธิิประโยชน์ผู้้�ต้้องขััง และเป็็นข้้อมููล
เตรีียมการก่อ่นปล่่อยให้้กัับเจ้า้หน้า้ที่่� ตลอดจน
สามารถประมวลผลข้อมููล เพื่่�อใช้้ในการตัดัสิินใจ
บริหิารได้้ โดยได้้ดำเนิินโครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ระบบงานควบคุมผู้้�ต้้องขัังด้้วยคอมพิิวเตอร์์ 
อีีกทั้้�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้้อนุุมััติิ
ดำเนิินโครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพระบบลายนิ้้�วมืือ
ผู้้�ต้องขังั เพื่่�อให้้เรืือนจำ/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ
จััดเก็็บลายนิ้้�วมืือในจุุดที่่�เครืือข่่ายไปไม่่ถึึง และ
สามารถจััดเก็็บข้อมููลของผู้้�ต้้องขัังให้้ถููกต้้อง 
และในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ด้ำเนินิการ
จ้้างบำรุุงรักัษาข้้อมููลผู้้�ต้องขังั เครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 
อุปุกรณ์ต่์่อพ่ว่ง และระบบเครืือข่า่ย ซ่ึ่�งโครงการ
ดัังกล่่าวจะต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และได้้ดำเนิินการ
พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการใช้้ประโยชน์
จากฐานข้้อมููลการกระทำผิิดซ้้ำของผู้้�ต้องขััง 
(Rec id iv i sm Stat i s t i cs–RecStats )                               

ต่่อเนื่่�องในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทััณฑ์์ได้้
ดำเนินิการปรับัปรุงุระบบการค้น้หาข้อ้มููล และ
ระบบลงทะเบีียนผู้้�ใช้้งานของระบบ 

	 ตลอดจนดำเนิินการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจาก
หน่่วยงานภายนอก อาทิิ กรมการปกครอง 
สำนัักงานศาลยุุติิ ธรรม และการใช้้ งาน
ตามโครงการดัังกล่่าวทั้้�งหมดนั้้�น สำหรัับใน
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมราชทัณฑ์จ์ำเป็น็
ต้้องได้้รัับการบำรุุงรัักษาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ของระบบข้อมููลผู้้�ต้้องขัังทั้้�งด้้านฮาร์์ดแวร์์
และซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อให้้ระบบดังกล่่าวสามารถใช้้
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง และ
จััดเก็็บข้้อมููลลงฐานข้้อมููลได้้แบบ Real Time 
ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลชั้้�นความลัับส่วนบุุคคลของผู้้�ต้องขังั
ไม่่สามารถดำเนิินการเผยแพร่่ให้้บุุคคลทั่่�วไป 
ที่่�ไม่่มีีอำนาจ/สิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลชั้้�นความลัับ
ตามนัยัพระราชบัญัญัตัิข้ิ้อมููลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบััญญััติิ
ราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2560

	 งบประมาณในการดำเนิินการ ใช้้งบ
ประมาณจำนวน 10 ล้้านบาท ซึ่่�งการดำเนินิการ
ดัังกล่่าวแบ่่งออกเป็็นสองส่่วนงาน กล่่าวคืือ 
การดำเนิินการพััฒนาปรัับปรุุงซอฟต์์แวร์์
(ส่่วนกลางกรม) และการบำรุุงรัักษาฮาร์์ดแวร์์ 
(ส่่วนกลางและเรืือนจำ/ทััณฑสถาน)
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองค์์กร
เป้้าประสงค์์ 3 การพััฒนากรมราชทััณฑ์์เป็็นองค์์กร สมรรถนะสููง

กลยุทุธ์ท์ี่่� 1 พััฒนาหน่ว่ยงานในสังักัดัให้้เป็น็องค์ก์ร สมรรถนะสููง

	 โครงการหลัักสููตรนัักศึึกษาผู้้�บััญชาการเรืือนจำ (นผบ.) รุ่่�นที่่� 34
	 โครงการหลัักสููตรพััศดีีเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 70
	 โครงการหลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 28 29 และ 30
	 โครงการหลัักสููตรว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังตามมาตรฐานสหประชาชาติิ 
	 สำหรัับผู้้�บริิหารงานราชทััณฑ์์
	 โครงการการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อบููรณาการแผนงานและติิดตาม
	ผล การดำเนิินการนำหลัักการบริหารงานราชทัณฑ์์ของผู้้�สำเร็็จหลัักสููตร 
	นั ักศึึกษาผู้้�บััญชาการเรืือนจำ (นผบ.) รุ่่�นที่่� 33
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โครงการ หลัักสููตรนัักศึึกษาผู้้�บัญชาการเรืือนจำำ� (นผบ.) รุ่่�นที่่� 34

	 กรมราชทัณฑ์์ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่�เป็็น
ข้้าราชการราชทัณฑ์์ จะดำรงตำแหน่่งผู้้�บัญัชาการเรืือนจำ จึึงกำหนดการฝึึกอบรมหลัักสููตร 
นัักศึึกษาผู้้�บััญชาการเรืือนจำ (นผบ.) เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และสมรรถนะในการทำงาน 
พร้้อมที่่�จะนำความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางการปกครองเรืือนจำได้้อย่่างมืืออาชีีพ 
พร้้อมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ซึ่่�งมีีความรัับผิิดชอบที่่�สููงขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 หลัักสููตร นัักศึึกษาผู้้�บััญชาการเรืือนจำ (นผบ.) รุ่่�นที่่� 34 
	ฝึ ึกอบรม ณ สถาบัันพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์ กรมราชทััณฑ์์
	มีี ผู้้�ผ่านเข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 60 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	    1,089,506  บาท
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	 หลัักสููตรพััศดีีเรืือนจำ รุ่่�นที่่� 70 ดำเนิินการจััดฝึึกอบรมภาคทฤษฎีีในรููปแบบ
	 ออนไลน์์ (e–Training) ณ สถาบัันพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์ ส่่วนภาคปฏิิบััติิ 
	 (On site) ณ สถาบัันการสอบสวนคดีีพิิเศษ (DSI Academy) มีีผู้้�ผ่่านเข้้ารัับ
	 การฝึึกอบรม จำนวน  60 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน

โครงการ หลัักสููตรพััศดีีเรืือนจำำ� รุ่่�นที่่� 70

	 ง านราชทัณฑ์์ถืื อ เ ป็็นภาร กิิจที่� มีี
ความสำคััญและมีีคุุณค่่าต่่อสัังคม เนื่่�องจาก
เป็็นการปกป้้องคุ้้�มครองประชาชนให้้เกิิด
ความปลอดภััย ด้ว้ยการควบคุมและอบรมแก้้ไข
ผู้้�กระทำผิิด มุ่่�งหวัังให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยน
ความคิิด ทััศนคติิในการดำรงชีีวิิตและพััฒนา
ปรัับปรุุงตน โดยไม่่หวนไปกระทำผิิดซ้้ำอีีก 
ดัังนั้้�น งานราชทัณฑ์์จึึงเป็็นงานท่ี่�มีีความยาก
ลำบาก และต้้องอาศััยทัักษะความรู้้� และ
ประสบการณ์์เฉพาะทางที่่�ผ่่านกระบวนการ
ถ่า่ยทอดอย่่างเป็็นระบบมาใช้ใ้นการปฏิิบัติัิงาน 
ซึ่่�งที่่�ผ่่านมากรมราชทัณฑ์์ได้้ดำเนิินการพััฒนา
บุุคลากรในหลายระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่แรกเข้้าทำงาน 
จนถึึงระดัับหัวหน้้า และผู้้�บััญชาการเรืือนจำ 
รวมถึึงการขยายขอบเขตเนื้้�อหาการฝึึกอบรม

ให้้ครอบคลุุมทุุกลัักษณะงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
รัับกัับพระราชบััญญััติิราชทัณฑ์์ พ.ศ. 2560 
ในการพััฒนาเจ้้าพนักงาน ตามมาตรา 18 
ในการจัั ด ฝึึกอบรม เพื่่� อ เพิ่่� มทัั กษะและ
ความเชี่่�ยวชาญเป็็นการจััดฝึึกอบรมและพััฒนา
สมรรถนะขีีดความสามารถ ให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญ
ในงานราชทััณฑ์์ด้้านต่่าง ๆ อย่่างมืืออาชีีพโดย
เฉพาะข้้าราชการราชทัณฑ์ ์ผู้้�ปฏิบิัติัิหน้้าที่่�พัศัดีี
เรืือนจำ ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบรอง
ลงมาจากผู้้�บััญชาการเรืือนจำและผู้้�อำนวยการ
ทััณฑสถาน  ซึ่่� ง มีีบ ทบาทอ ย่่ า งมาก ใน
การขัับเคลื่่�อนการบริิหารงานเรืือนจำและ
ทัณัฑสถาน ตามนโยบายของกรมราชทัณัฑ์ ์รวม
ทั้้�งบริหารจััดการภารกิิจในความรัับผิดชอบ
ให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	    730,670  บาท
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โครงการหลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 28 29 และ 30

	 กรมราชทััณฑ์์ตระหนัักและให้้ความสำคััญการพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์
ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความพร้้อมเชิิงกลยุุทธ์์ จึึงได้้กำหนดการฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และสมรรถนะในการทำงาน พร้อ้มท่ี่�จะนำความรู้้�ไปใช้ใ้นการปฏิิบัติัิงาน
ในเรืือนจำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

E–TRAINING

หลักสูตร
ผู้คุมมืออาชีพ

	 จััดฝึึกอบรมในรููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ e–Training   

 		  หลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 28 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 80 คน

 		  หลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 29 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 70 คน

 		  หลัักสููตรผู้้�คุุมมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 30 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 55 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	    296,460  บาท

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



ANNUAL REPORT 2022

 www.correct.go.th      177  

E–TRAINING

หลักสูตร
ผู้คุมมืออาชีพ

โครงการหลัักสููตรว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังตามมาตรฐาน
สหประชาชาติิ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารงานราชทััณฑ์์

	 กระทรวงยุุติิธรรม โดยกรมราชทัณฑ์์ 
ผสานความร่่วมมืือกัับสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรม
แห่่งประเทศไทย (TIJ) ในการพััฒนาหลัักสููตร 
ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องขัังตามมาตรฐาน
สหประชาชาติิ เพื่่�อยกระดัับการบริิหารจััดการ
เรืือนจำในประเทศไทยให้้มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับั 
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและบริบท
งานราชทัณฑ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ที่่�เป็็นไปตาม
ม ติิ เ ห็็ น ชอบขอ งคณะกร รมก า รก ำ กัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ กระทรวง
ยุตุิธิรรม กำหนดให้ก้ารพัฒันาหลักัสููตรฝึกึอบรม

เป็็นตััวชี้้� วััดตามนโยบายสำคััญท่ี่� เ ป็็นการ
บููรณาการดำเนินิงานร่่วมกันั (Joint KPIs) ระหว่่าง
กรมราชทััณฑ์์กัับสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรม
แห่ง่ประเทศไทย (TIJ) จึึงร่ว่มกันัพัฒันาหลักัสููตร
ฝึกึอบรมเพื่่�อยกระดัับการบริหารจััดการเรืือนจำ
ในประเทศไทย ส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�บริิหารงาน
ราชทััณฑ์์ในการดููแลผู้้�ต้้องขัังในด้้านต่่าง ๆ 
ทั้้� งการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้ ้ องขัั งตามมาตรฐาน
สหประชาชาติิที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง
และหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มาปรัับใช้้
ในการบริหารงานเรืือนจำได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

	 หลัักสููตรว่า่ด้ว้ยการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ต้อ้งขัังตามมาตรฐานสหประชาชาติสิำหรับัผู้้�บริหิาร              
	 งานราชทััณฑ์์ มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำนวน 29 คน

ผลการดำำ�เนินิงาน

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	    23,500  บาท
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โครงการการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อบููรณาการแผนงาน
และติิดตามผลการดำำ�เนิินการนำำ�หลัักการบริหารงานราชทััณฑ์์

ของผู้้�สำำ�เร็จ็หลักัสููตรนักัศึึกษา ผู้้�บัญัชาการเรืือนจำำ� (นผบ.) รุ่่�นที่่� 33

	 จัดัฝึึกอบรมเป็็นรููปแบบพบปะ โดยเป็็นการบรรยายพิเิศษ การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 
	 และแสดงความคิิดเห็็นจากการระดมสมอง (Brainstroming) ณ สถาบัันพััฒนา
	ข้ ้าราชการราชทััณฑ์์ กรมราชทััณฑ์์ มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา จำนวน 60 คน 

ผลการดำำ�เนินิงาน

งบประมาณในการดำำ�เนินิงาน	    31,200  บาท
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2565 2564

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  1,679,503,00๗.08   1,616,197,460.26 

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น  1,180,500,990.18   605,721,517.00 

สิินค้้าคงเหลืือ  244,735,152.43   215,827,413.06 

วััสดุุคงเหลืือ  114,819,796.17   120,527,757.21 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น               84,465.00           579,691.47 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน     3,219,643,410.86   2,558,853,839.00 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�ระยะยาว  3,082,413.20   3,147,613.20 

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ  18,316,662,597.69   17,465,391,473.59 

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน - สุุทธิิ  23,761,031.73   42,480,427.80 

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น          8,336,731.43          5,935,712.43 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  18,351,842,774.05 17,516,955,227.02 

รวมสิินทรััพย์์  21,571,486,184.91 20,075,809,066.02 

(หน่่วย : บาท)

กรมราชทััณฑ์์ งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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2565 2564

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น

เจ้้าหนี้้�เงิิิ�นโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น

1,955,474,698.46 

-

5,200,604,571.40 

๗๗,๑๙๙.๐๐ 

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น  299,292,176.34  ๓๕๖,๓๓๒,๐๗๗.๙๑ 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 23,478.22                    ๒.๕๐ 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  2,254,790,353.02  5,557,013,850.81 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว  73,655,333.18  90,779,357.21 

เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว  6,419,000.00  6,419,000.00 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  547,195.91  547,195.91 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  80,621,529.09  97,745,553.12 

รวมหนี้้�สิิน  2,335,411,882.11  5,654,759,403.93 

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน  10,031,388,781.51  10,031,388,781.51 

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม  9,204,685,521.29  4,389,660,880.58 

               รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 19,236,074,302.80 14,421,049,662.09 

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 21,571,486,184.91 20,075,809,066.02 

(หน่่วย : บาท)

กรมราชทััณฑ์์ งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ  21,461,591,444.88  16,636,831,664.68 

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ  1,313,403,691.39  1,761,922,601.94 

รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค  240,900,515.27  416,482,427.97 

รายได้้อื่่�น  60,496,115.08  29,150,601.97 

        รวมรายได้้  23,076,391,766.62  18,844,387,296.56 

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร  6,973,675,549.76  6,928,752,388.08 

ค่่าบำเหน็็จบำนาญ  2,033,685,118.26  1,816,857,929.16 

ค่่าตอบแทน  237,138,629.16  370,714,118.19 

ค่่าใช้้สอย  553,670,912.52  549,535,034.42 

ค่่าวััสดุุ  6,534,588,135.23  7,806,780,623.50 

ค่่าสาธารณููปโภค  780,093,749.21  791,421,593.13 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  1,271,561,044.59  1,261,094,021.96 

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค  20,990,887.41  111,257,977.56 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น  31,799,642.07  28,454,252.41 

        รวมค่่าใช้้จ่่าย  18,437,203,668.21 19,664,867,938.41 

รายได้้สููง/(ต่่ำ)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ  4,639,188,098.41  (820,480,641.85) 

(หน่่วย : บาท)

กรมราชทััณฑ์์ งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5
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แยกตามกํําหนดโทษ ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 365 37 402 0.19

จํําคุุกกว่่า 3-6 เดืือน 1,255 180 1,435 0.68

จํําคุุกกว่่า 6 เดืือน-1 ปีี 5,221 443 5,664 2.69

จํําคุุกกว่่า 1-2 ปีี 24,691 3,565 28,256 13.44

จํําคุุกกว่่า 2-5 ปีี 67,534 8,175 75,709 36.01

จํําคุุกกว่่า 5-10 ปีี 31,647 3,692 35,339 16.81

จํําคุุกกว่่า 10-15 ปีี 21,293 3,366 24,659 11.73

จํําคุุกกว่่า 15-20 ปีี 9,024 1,454 10,478 4.98

จํําคุุกกว่่า 20-50 ปีี 19,246 2,727 21,973 10.45

จำคุุกมากกว่่า 50 ปีีขึ้้�นไป 870 109 979 0.47

จำคุุกตลอดชีีวิิต 2,801 364 3,165 1.51

ประหารชีีวิิต 44 8 52 0.02

ไม่่สามารถระบุุได้้ 2,041 107 2,148 1.02

รวมผู้้�ต้องราชทััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 1 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามกํําหนดโทษตามหมายศาล
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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โทษที่่�ยัังเหลืือ
จะต้้องจํําต่่อไป ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 10,646 1,199 11,845 5.63

จํําคุุกกว่่า 3-6 เดืือน 10,139 1,263 11,402 5.42

จํําคุุกกว่่า 6 เดืือน-1 ปีี 23,963 3,089 27,052 12.87

จํําคุุกกว่่า 1-2 ปีี 38,572 4,865 43,437 20.66

จํําคุุกกว่่า 2-5 ปีี 41,719 5,024 46,743 22.23

จํําคุุกกว่่า 5-10 ปีี 24,732 3,601 28,333 13.48

จํําคุุกกว่่า 10-15 ปีี 11,476 1,878 13,354 6.35

จํําคุุกกว่่า 15 20 ปีี 6,184 1,161 7,345 3.49

จํําคุุกกว่่า 20-50 ปีี 13,495 1,638 15,133 7.20

จำคุุกมากกว่่า 50 ปีีขึ้้�นไป 168 22 190 0.09

จำคุุกตลอดชีีวิต 2,484 352 2,836 1.35

ประหารชีีวิิต 293 22 315 0.15

ไม่่สามารถระบุุได้้ 2,161 113 2,274 1.08

รวมผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 2 สถิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามโทษที่่�ยัังเหลืือจะต้้องจํําต่่อไป
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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แยกตามอายุุ ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ไม่่เกิิน 18 ปีี 172 17 189 0.09

กว่่า 18-20 ปีี 3,039 261 3,300 1.57

กว่่า 20-21 ปีี 2,841 256 3,097 1.47

กว่่า 21-25 ปีี 19,640 2,075 21,715 10.33

กว่่า 25-30 ปีี 36,843 4,188 41,031 19.51

กว่่า 30-35 ปีี 35,903 4,754 40,657 19.34

กว่่า 35-40 ปีี 34,767 4,335 39,102 18.60

กว่่า 40-45 ปีี 24,815 3,314 28,129 13.38

กว่่า 45-50 ปีี 12,701 2,062 14,763 7.02

กว่่า 50-60 ปีี 11,038 2,206 13,244 6.30

มากกว่่า 60 ปีี ขึ้้�นไป 3,413 670 4,083 1.94

ไม่่สามารถระบุุได้้ 860 89 949 0.45

รวมทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 3 สถิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามอายุุ
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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แยกตามชั้้�น ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ชั้้�นเยี่่�ยม 51,067 8,529 59,596 28.34

ชั้้�นดีีมาก 13,803 1,856 15,659 7.45

ชั้้�นดีี 16,134 2,425 18,559 8.83

ชั้้�นกลาง 46,275 6,855 53,130 25.27

ชั้้�นต้้องปรัับปรุุง 31,905 2,687 34,592 16.45

ชั้้�นต้้องปรัับปรุุงมาก 22,703 1,594 24,297 11.56

ยัังไม่่ระบุุชั้้�น 4,145 281 4,426 2.11

รวมทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 4 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามชั้้�น
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



  188    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ต้้องโทษ ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ต้้องโทษครั้้�งที่่� 1 101,019 16,861 117,880 56.06

ต้้องโทษครั้้�งที่่� 2 57,395 5,406 62,801 29.87

ต้้องโทษครั้้�งที่่� 3 17,486 1,229 18,715 8.90

ต้้องโทษครั้้�งที่่� 4 4,499 315 4,814 2.29

ต้้องโทษ 5 ครั้้�งขึ้้�นไป 2,011 159 2,170 1.03

รวมต้้องโทษมากกว่่า

2 - 5 ครั้้�งขึ้้�นไป
81,391 7,109 88,500 42.00

จััดกลุ่่�มไม่่ได้้ 3,622 257 3,879 1.84

รวมทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 5 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามจํํานวนครั้้�งที่่�ต้้องโทษ
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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แยกตามลัักษณะความผิิด ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ 101,019 16,861 117,880 56.06

พ.ร.บ.ยาเสพติิด/สารระเหย 57,395 5,406 62,801 29.87

ความผิิดต่่อชีีวิิต 17,486 1,229 18,715 8.90

ความผิิดต่่อร่่างกาย 4,499 315 4,814 2.29

ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ 2,011 159 2,170 1.03

ภยัันตรายต่่อประชาชน 81,391 7,109 88,500 42.00

อื่่� น  ๆ  ( หล ายประ เภท 

เช่่น พรบ.ป่่าไม้้, การพนััน,

อาวุุธปืืน,พรบ.คนเข้้าเมืือง, 

ลหุุโทษฯลฯ)

3,622 257 3,879 1.84

รวมทั้้�งสิ้้�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ตารางที่่� 6 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด แยกตามลัักษณะความผิิด
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ประเภท ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

เมทแอมเฟตามีีน (ยาบ้้า) 116,097 14,864 130,961 75.90

ยาไอซ์์ 16,198 2,929 19,127 11.09

กััญชา 1,114 63 1,177 0.68

เฮโรอีีน 584 64 648 0.38

พืืชกระท่่อม 417 19 436 0.25

แอมเฟตามีีน 242 31 273 0.16

เมทิิลีีนไดออกซีีเมท

แอมเฟตามีีน (ยาอีี)
183 38 221 0.13

ฝิ่่�น 138 28 166 0.10

โคคาอีีน(โคเคน) 74 31 105 0.06

มอร์์ฟีีน 150 11 161 0.09

อื่่�นๆ 491 56 547 0.32

ไม่่ระบุุตััวยา 16,903 1,809 18,712 10.85

รวมทั้้�งสิ้้�น 152,591 19,943 172,534 100

ตารางที่่� 7 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติิดฯ แยกตามประเภทตััวยา
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ประเภทความผิิด ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

เสพ 6,900 364 7,264 4.00

ครอบครอง 2,588 319 2,907 2.00

เสพและครอบครอง 9,186 736 9,922 6.00

รวมประเภทเสพ 18,674 1,419 20,093 11.65

จํําหน่่าย 13,103 2,004 15,107 9.00

ครอบครองเพื่่�อจํําหน่่าย 111,821 15,415 127,236 74.00

อื่่�น ๆ (ผลิติ/นําํเข้้า/ส่่งออก ฯลฯ) 1,616 349 1,965 1.00

รวมประเภทจำหน่่าย 126,540 17,768 144,308 83.64

ผู้้�ต้้องขัังคดีียาเสพติิด 

ที่่�จััดประเภทไม่่ได้้
7,377 756 8,133 5.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 152,591 19,943 172,534 100

ตารางที่่� 8 สถิิตินิัักโทษเด็็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติิดฯ แยกตามประเภทคดีี
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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แยกตามอายุุ ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ไม่่เกิิน 18 ปีี 10 0 10 0.01

กว่่า 18-20 ปีี 2,694 242 2,936 1.70

กว่่า 20-21 ปีี 2,394 223 2,617 1.52

กว่่า 21-25 ปีี 16,475 1,823 18,298 10.61

กว่่า 25-30 ปีี 31,134 3,609 34,743 20.14

กว่่า 30-35 ปีี 30,187 4,028 34,215 19.83

กว่่า 35-40 ปีี 29,209 3,578 32,787 19.00

กว่่า 40-45 ปีี 20,417 2,684 23,101 13.39

กว่่า 45-50 ปีี 9,880 1,585 11,465 6.65

กว่่า 50-60 ปีี 7,783 1,631 9,414 5.46

มากกว่่า 60 ปีี ขึ้้�นไป 1,785 478 2,263 1.31

ไม่่สามารถระบุุได้้ 623 62 685 0.40

รวมทั้้�งสิ้้�น 152,591 19,943 172,534 100

ตารางที่่� 9 สถิติินัักโทษเด็็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติิดฯ แยกตามประเภทอายุุ
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ประเภท
นักัโทษเด็็ดขาด

ผู้้�ต้้องขัังระหว่่าง

รวม
รวม

ทั้้�งสิ้้�นอุุทธรณ์์ฎีีกา
พิิจารณา-
ไต่่สวน-
สอบสวน

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

รัับตััวตาม

หมายศาล
318 73 2,467 313 4,969 630 7,754 1,016 8,770

ปฏิิบััติิผิิดเงื่่�อนไข

พัักการลงโทษ
26 5 0 0 0 0 26 5 31

ปฏิิบััติิผิิดเงื่่�อนไข

วันัลดวันัต้้องโทษ
2 0 0 0 0 0 2 0 2

หนีีจัับได้้หรืือ

กลัับเข้้ามา

มอบตััวเอง

0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั้้�งสิ้้�น 346 78 2,467 313 4,969 630 7,782 1,021 8,803

ตารางที่่� 10 สถิติิการรัับตัว
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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  194    รายงานการดำ�เนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

ประเภท
นัักโทษเด็็ดขาด

ผู้้�ต้้องขัังระหว่่าง

รวม รวม
ทั้้�งสิ้้�นอุุทธรณ์์ฎีีกา

พิิจารณา-
ไต่่สวน-
สอบสวน

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ปล่่อยตััว 

ตามหมายศาล
3,692 472 487 37 386 60 4,565 569 5,134

ปล่่อยตััววัันลด

วัันต้้องโทษ
59 12 0 0 0 0 59 12 71

อภััยโทษ

ปล่่อยตััว
6,952 1,049 9 4 6 1 6,967 1,054 8,021

ได้้รัับพััก

การลงโทษ
375 40 0 0 0 0 375 40 415

หนีี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตาย 38 1 11 0 8 1 57 2 59

ประหารชีีวิิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั้้�งสิ้้�น 11,116 1,574 507 41 400 62 12,023 1,677 13,700

ตารางที่่� 11 สถิติิการปล่่อยตััวแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไขและมีีเงื่่�อนไข
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ประเภทความผิิด ชาย หญิิง รวม ร้้อยละ

ปล่่อยตััววัันลดวัันต้้องโทษ 59 12 71 0.83

ได้้รัับพัักการลงโทษ 375 40 415 4.88

อภััยโทษปล่่อยตััว 6,967 1,054 8,021 94.29

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,401 1,106 8,507 100.00

ตารางที่่� 12 สถิิติินัักโทษเด็็ดขาด ปล่่อยตััวแบบมีีเง่ื่�อนไข
สำำ�รวจ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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สถิติผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ

ชาย

คน
๖,๓๐๘

หญิง

คน
๑,๑๐๔

รวม

คน
๘,๐๒๑

ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ
แยกตามเพศ

๑. พม่า ๓,๔๕๒ คน

๒. ลาว ๑,๓๐๐ คน

๓. กัมพูชา ๖๒๖ คน

๔. จีน ๒๕๑ คน

๕. ไนจีเรีย ๑๙๑ คน

๖. มาเลเซีย ๑๖๑ คน

๗. เวียดนาม ๗๕ คน

๘. ไต้หวัน ๕๗ คน

๙. อินเดีย ๓๖ คน

๑๐. ปากีสถาน ๒๘ คน

ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ มากที่สุด ๑๐ อันดับ
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ความสำำ�เร็็จของกรมราชทััณฑ์์ในการคืืนคนดีีสู่่�สังคม

* หมายเหตุุ ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�พ้นโทษในการเปิิดเผยข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว

- ขนมตาล มีีจำำ�หน่่ายทุุกวััน
- ขนมกล้้วยและขนมมัันม่่วง รัับทำำ�ตามสั่่�ง
- ราคากล่่องละ 30 บาท และ  70 บาท

09 9415 4798 หรืือสั่่�งผ่า่นแอปโรบินิฮู้้�ด

มีี 11 สาขา
1. เสนา
2. อยุุธยา
3. เกาะล้้าน
4. ลพบุุรีี
5. บางแสน
6. นครสวรรค์์

ไอศกรีีมสายโจร

ขนมตาล แม่่จำรััส

อภิิชาติิ ฉุุนสนิิท
ผู้้�พ้้นโทษจาก เรืือนจำำ�จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา
จำำ�หน่า่ยไอศกรีมี พร้้อมเปิดิขายแฟรนไชส์์

สุุวิิมล สุุขอุุดมโชคชััย
ผู้้�พ้้นโทษจาก ทััณฑสถานหญิิงกลาง

Contact

สาขา 1 เพชรเกษม 69 หมู่่�บ้านอรุุณทอง 2 
เลขที่่� 42/262 
ซอยเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝ่ั่� งเหนืือ  
8/1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม.
สาขา 2 ตลาดเช้า้วััดชััยฉิิมพลี ีแขวงบางแวก 
เขตภาษีเีจริิญ กทม.

Contact

09 2262 6818

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา  
แยกเสนา ทางไปผักไห่่อยู่่�ซ้้ายมืือ

Note Chunsanit

ขนมตาล แม่จ่ำำ�รัสั

7. ฉะเชิิงเทรา
8. เสาไห้้ สระบุุรีี
9. เคหะร่ม่เกล้า้ ลาดกระบััง
10. ศรีีราชา
11. พััทยา
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จำำ�หน่่ายก๋๋วยเตี๋๋�ยวเนื้้�อตุ๋๋�น เค้้กกล้้วยหอมนมสด  
ปลอดผงชููรสและกััญชา มีีบริิการส่่ง Robinhood  
Grab Lineman

ขี้้�คุุกเขีียนรููป

ฮาลาลปัันสุุข by นะดา

วรรณวััฒน์์ หาญรุ่่� งเรืืองกิิจ
ผู้้�พ้้นโทษจาก เรืือนจำำ�พิเศษธนบุุรีี
จำำ�หน่่ายงานศิิลปะจากอดีีตผู้้�ต้้องขััง

ปุุณณมีี สุุขยิ่่�ง
ผู้้�พ้้นโทษจาก ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา

Contact

08 0256 3134

ขี้้�คุุกเขีียนรููป

Line ID : bomkeekook

Contact

09 6983 6458

ซอยสามััคคีี 18 หรืือเข้้าทางซอย 
สถิิตยุุทธการ 3 ถนนติิวานนท์์ 48 
อ.เมืือง จ.นนทบุรีี

ร้้านฮาลาลปัันสุุข

* หมายเหตุุ ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�พ้นโทษในการเปิิดเผยข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว
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สถาบัันเพื่่� อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย  
กัับความร่วมมืือในการคืืนคนดีีสู่่�สัังคม
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คณะผู้้�จััดทำำ�
คณะที่่�ปรึึกษา
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
รองอธิิบดีีกรมราชทัณฑ์์ 	ฝ่ ่ายบริิหาร
รองอธิิบดีีกรมราชทัณฑ์์ 	ฝ่ ่ายปฏิิบััติิการ
รองอธิิบดีีกรมราชทัณฑ์์ 	ฝ่ ่ายพััฒนา
รองอธิิบดีีกรมราชทัณฑ์์	ฝ่ ่ายวิิชาการ

คณะผู้้�จััดทำำ�
นางสาวพิิมพ์์พร เนตรพุุกกณะ	 ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน
นางสาวศิริินิภา นาคธน	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานติิดตามและประเมิินผล 		
				    ปีีงบประมาณ 2566
นางชมพููนุุท ภัักดีีบุุตร 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานติิดตามและประเมิินผล
นางสาวมณีีรัตน์์ พฤฒิิวนาสััณฑ์์	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนงานชำนาญการ
นางสาวรััตน์์นฤมล ทรััพย์์ประมููล	 เจ้้าพนัักงานธุุรการชำนาญงาน
นางสาวแพรไพลิน โคตรพรม	นั ักทััณฑวิิทยาปฏิิบััติิการ
นายศิิริิศัักดิ์์� หงษ์์สิิริิ	นั ักจััดการงานทั่่�วไปปฏิิบัตัิิการ
นางสาวญิิศา ย้้อยแก้้ว	นั ักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์
นางสาวนิิชาภา กองทรััพย์์โต	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นางสาวรััตยา ดงภููยาว	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นางสาวอาทิิตยา จุ้้�ยเส่่ย	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

ควบคุุมการออกแบบและพิิสููจน์์อัักษร
นางชมพููนุุท ภัักดีีบุุตร 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานติิดตามและประเมิินผล
นางสาวนิิชาภา กองทรััพย์์โต	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
นางสาวอาทิิตยา จุ้้�ยเส่่ย	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

ขอขอบคุุณหน่่วยงานที่่�เอื้้�อเฟื้้� อข้้อมููลและภาพประกอบ
สำนัักผู้้�ตรวจราชการกรม	 กองทััณฑปฏิิบััติิ	 กองทััณฑวิิทยา	
กองพััฒนาพฤติินิิสััย	 กองกฎหมาย	 กองบริิการทางการแพทย์์
สำนัักงานเลขานุุการกรม	 กองบริิหารการคลััง	 กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล
กลุ่่�มงานจริิยธรรมกรมราชทััณฑ์์	 กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริหาร	
สถาบัันพััฒนาข้้าราชการราชทััณฑ์์	 เรืือนจำ/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ
สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (องค์์การมหาชน)

135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5



135356E2-7F36-4959-AB3A-7CFD658118F5

เลขที่ อว0200.1/ว147 • วันที่ 4 มกราคม 2567

เรื่อง รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2565

รายชื่อผู้ลงนาม (หน้าที่ 1/4)
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เลขที่ อว0200.1/ว147 • วันที่ 4 มกราคม 2567

เรื่อง รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2565

รายชื่อผู้ลงนาม (หน้าที่ 2/4)
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เลขที่ อว0200.1/ว147 • วันที่ 4 มกราคม 2567

เรื่อง รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2565

รายชื่อผู้ลงนาม (หน้าที่ 3/4)
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เลขที่ อว0200.1/ว147 • วันที่ 4 มกราคม 2567

เรื่อง รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2565

รายชื่อผู้ลงนาม (หน้าที่ 4/4)
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